
   
 

 

Luokittelu – luottamuksellinen 

COCA-COLAN TYÖNHAKIJOIDEN TIETOSUOJAILMOITUS 
 
Yksityisyytesi on tärkeää The Coca-Cola Companylle ja sen konserni- ja kumppanuusyhtiöille (yhdessä Coca-
Cola tai me). Coca-Cola on sitoutunut käsittelemään henkilötietoja vastuullisesti ja sovellettavien lakien 
mukaisesti jokaisessa maassa, jossa käytämme henkilötietojasi. Tässä Coca-Colan työnhakijoiden 
tietosuojailmoituksessa (tietosuojailmoitus) kerrotaan, minkä tyyppisiä henkilötietoja Coca-Cola kerää 
sinusta, kun tutustut työmahdollisuuksiimme tai haet meiltä työpaikkaa, kuinka Coca-Cola käyttää näitä 
henkilötietoja ja mitä oikeuksia sinulla on henkilötietoihisi. 
 
Coca-Colan suorittamaa henkilötietojen käsittelyä ohjaavat seuraavat periaatteet: 

v Läpinäkyvyys 
v Kunnioitus 
v Lainmukaisuus 
v Oikeudenmukaisuus 
v Vastuullisuus 
v Tarkkuus 
v Aikarajoitus ja rajoitetut (käyttö)tarkoitukset 
v Rehellisyys ja luottamuksellisuus 

 
Kun viittaamme tässä tietosuojailmoituksessa henkilötietoihin, tarkoitamme tietoja, joista yksittäinen 
henkilö voidaan tunnistaa tai joita voidaan käyttää yksittäisen henkilön tunnistamiseen. Tämä tarkoittaa, 
että henkilötietoihin kuuluvat suorat tunnisteet (kuten nimi) ja epäsuorat tunnisteet (kuten 
laitetunnuksesi). Kaikkia sovellettavia paikallisia tietosuojalakeja voidaan muuttaa tai täydentää tämän 
määritelmän mukaisesti. 
 
Viitatessamme sinuun tarkoitamme ulkopuolisia Coca-Colan työpaikkoihin hakevia työnhakijoita, jotka 
eivät ole Coca-Colan työntekijöitä. Epäselvyyksien välttämiseksi tämä tietosuojailmoitus ei koske Coca-
Colan työntekijöitä, jotka hakevat rooleja sisäisesti. Tällaisiin hakijoihin sovelletaan sen sijaan Coca-Colan 
työntekijöiden tietosuojailmoitusta. 
 
Coca-Cola on suuri organisaatio, joka koostuu eri yksiköistä ympäri maailmaa. Coca-Colan yksikkö, joka 
on vastuussa tämän tietosuojailmoituksen piiriin kuuluvista henkilötiedoistasi – jota kutsutaan joskus 
rekisterinpitäjäksi – riippuu asuinpaikastasi ja sinua kiinnostavista työmahdollisuuksista. [Kunkin maan 
rekisterinpitäjä on ilmoitettu liitteessä 1.] 
 
Coca-Colan harjoittamaan henkilötietojen käsittelyyn sovelletaan aina sovellettavan lain vaatimuksia, 
kirjallisia käytäntöjämme ja menettelytapojamme sekä tarvittaessa vaatimuksia siitä, miten työntekijöiden 
edustajia tulee kuulla. Jos tämä tietosuojailmoitus on ristiriidassa lainkäyttöalueesi paikallisen lain kanssa, 
sovelletaan paikallista lakia. Lisätietoja lakisääteisistä oikeuksista ja vaatimuksista tietyillä lainkäyttöalueilla 
on kohdassa 8.  
 
Minkään tässä tietosuojailmoituksessa mainitun ei pidä tulkita vaikuttavan Coca-Colan kykyyn käsitellä 
henkilötietoja lakisääteisten velvollisuuksiensa täyttämiseksi tai väitetyn väärinkäytöksen tai Coca-Colan 
käytäntöjen tai lain rikkomusten tutkimiseksi. Tämän tietosuojailmoituksen ei ole tarkoitus luoda mitään 
nimenomaista tai oletettua lupausta tai sopimusta työsuhteesta tai mistään hyödystä tai kohtelusta tietyissä 
tilanteissa. 
 
VOIMAANTULOPÄIVÄ: 2023  



   
 

 

Luokittelu – luottamuksellinen 

Tämä tietosuojailmoitus koostuu seuraavista osioista: 
 

1. MILLOIN TÄTÄ TIETOSUOJAILMOITUSTA SOVELLETAAN?  
2. MINKÄ TYYPPISIÄ HENKILÖTIETOJA COCA-COLA KERÄÄ, MIKSI KERÄÄMME NIITÄ JA MIHIN 

OIKEUSPERUSTEISIIN NOJAAMME?  
3. KÄYTTÄÄKÖ COCA-COLA AUTOMATISOITUA KÄSITTELYÄ?  
4. MITEN COCA-COLA JAKAA HENKILÖTIETOJA?  
5. MITEN COCA-COLA SUOJAA HENKILÖTIETOJA?  
6. KUINKA KAUAN COCA-COLA SÄILYTTÄÄ HENKILÖTIETOJA?  
7. SIIRTÄÄKÖ COCA-COLA HENKILÖTIETOJA MUIHIN MAIHIN?  
8. SOVELLETAANKO ERITYISIÄ TIETOSUOJAVAATIMUKSIA (kuten rekisteröidyn oikeudet) 

HENKILÖKOHTAISESTA ASUINPAIKASTA RIIPPUEN?  
9. TEHDÄÄNKÖ TÄHÄN TIETOSUOJAILMOITUKSEEN MUUTOKSIA? 
10. KENEEN OTAN YHTEYTTÄ, JOS MINULLA ON KYSYTTÄVÄÄ? 

 
1. MILLOIN TÄTÄ TIETOSUOJAILMOITUSTA SOVELLETAAN? 
 
Tämä tietosuojailmoitus koskee Coca-Colan sinulta tai sinusta työllistymismahdollisuuksiin liittyen 
(”työmahdollisuudet”) keräämien henkilötietojen käsittelyä riippumatta siitä, oletko tekemisissä Coca-
Colan kanssa verkossa tai sen ulkopuolella. 
 
Tämä tietosuojailmoitus ei koske seuraavia: 

 
• Henkilötiedot, joita Coca-Cola kerää kuluttajilta tai yritysasiakkailta, jotka käyttävät verkkosivustoja, 

mobiilisovelluksia, pienoisohjelmia ja muita Coca-Colan ylläpitämiä verkkopalveluja. Lisätietoja 
Coca-Colan kyseisiin palveluihin sovellettavista henkilötietokäytännöistä saat paikalliselta 
kuluttajasivustoltamme tai ottamalla yhteyttä osoitteeseen privacy@coca-cola.com.  

• Työntekijöiltä tai työntekijöistä kerätyt henkilötiedot. Coca-Colan työntekijöiden tietosuojailmoitus 
koskee tällaisia henkilötietoja. 

 
Coca-Colalla on myös muita tietosuojaan liittyviä vaatimuksia ja käytäntöjä, jotka koskevat henkilötietojesi 
keräämistä ja käyttöä. Ota meihin yhteyttä käyttämällä kohdassa 10 annettuja yhteystietoja, jos haluat 
lisätietoja näistä lisävaatimuksista ja -käytännöistä.  
 
2. MINKÄ TYYPPISIÄ HENKILÖTIETOJA COCA-COLA KERÄÄ, MIKSI KERÄÄMME NIITÄ JA MIHIN 
OIKEUSPERUSTEISIIN NOJAAMME? 
 
Coca-Cola kerää sinulta tai sinusta henkilötietoja useista eri syistä työmahdollisuuksiisi liittyen. Saamme 
nämä tiedot suoraan sinulta ja tarvittaessa muilta osapuolilta (mukaan lukien työ-/rekrytointitoimistosi). 
Se, mitä Coca-Cola kerää ja miksi se kerää henkilötietoja, vaihtelee työmahdollisuudesta, 
lainkäyttöalueesta ja sovellettavasta laista riippuen.  
 
Yleensä keräämme tietoja, jotka ovat tarpeen hakuprosessin hallinnoimiseksi, ja/tai mitä tahansa muuta 
asiaan liittyvää ja perusteltua tietoa liiketoiminnallista syytä varten.  Jäljempänä kerromme, minkä 
tyyppisiä henkilötietoja keräämme, miksi teemme niin ja mihin oikeusperusteisiin nojaudumme tällaisia 
tietoja käsitellessämme. On kuitenkin hyvä tietää, että joitakin henkilötietoja kerätään useammasta kuin 
yhdestä syystä; tämän vuoksi luetellut syyt eivät rajoitu vain tietyntyyppisiin henkilötietoihin. Tämän lisäksi 
tämän osion tietoja oikeusperusteista sovelletaan vain, kun sovellettava laki edellyttää oikeusperustetta, 
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Luokittelu – luottamuksellinen 

ja niitä voidaan muuttaa tiettyjen maiden osalta kohdassa 8 määritetyllä tavalla, eikä niitä ehkä sovelleta, 
jos keräämisen yhteydessä määritellään jokin muu oikeusperuste. 
 
Coca-Colan harjoittaman henkilötietojen käsittelyn oikeusperusteet riippuvat asiayhteydestä, jossa 
henkilötietoja kerätään ja käsitellään. Yleensä Coca-Cola kerää hakijoiden henkilötietoja vain, kun: 

• on ryhdyttävä toimenpiteisiin työsopimuksen solmimiseksi kanssasi  
• meillä on nimenomainen suostumuksesi siihen tai 
• käsittely on oikeutettujen liiketoiminnallisten etujemme mukaista, eivätkä yksityisyys- tai muut 

perusoikeutesi ja -vapautesi syrjäytä niitä, ja nämä oikeutetut liiketoiminnalliset edut ovat 
seuraavat: 

o tilisi valtuutus verkkosivustoillamme sinun kauttasi, kun haet työpaikkaa (”ehdokastili”) 
o pyytämiesi mahdollisuuksiin liittyvien tietojen lähettäminen  
o tiedusteluihisi vastaaminen 
o tiloihimme pääsyyn tarvittavan henkilöprofiilisi luominen ja ylläpitäminen, jos sinulle 

varataan henkilökohtainen tapaaminen  
o pääsyn tarjoaminen alustoihin, joita käytämme virtuaalisissa haastatteluissa 
o ylläpitääksemme tietokantaamme ehdokkaista, jotta voimme yhdistää heitä sopiviin 

työmahdollisuuksiin niiden ilmetessä, ja harkitaksemme sinun palkkaamista eri rooleihin 
o virtuaalisten tai kasvokkain tapahtuvien haastattelujen varaaminen 
o liikematkustusjärjestelyjesi tukeminen (esim. varauksia varten), jos se on tarpeen, 

kasvokkain tapahtuvaa tapaamista varten 
o arviointitestauksen järjestäminen ja hallinnointi 
o palautteesi hankkiminen rekrytointi- ja haastatteluprosessista 
o ehdokastilisi ja Coca-Colan työhakemusjärjestelmien suojaamiseksi tahattomalta tai muulta 

luvattomalta tietojen luovuttamiselta ja ehdokastilisi ja Coca-Colan 
työhakemusjärjestelmien suojaamiseksi 

o omaisuutemme suojaamiseksi luvattomalta käytöltä 
o kyselyiden, joihin päätät osallistua, hallinnointi 
o ymmärtääksemme ja dokumentoidaksemme, miksi täytit hakemuksen tai päätit jättää 

hakemuksen täyttämättä 
o monimuotoisuus-, tasa-arvo- ja osallistamisohjelmamme sekä Coca-Colan etiikan ja 

vaatimustenmukaisuuden hallinnointi 
o rekrytointikäytäntöjemme tutkiminen ja innovointi 
o yleinen raportointi rekrytointitoiminnoista. 

 
Jos käsittelemme henkilötietoja suostumuksen perusteella, voit peruuttaa suostumuksesi tai muuttaa sitä 
milloin tahansa sovellettavan lain sallimalla tavalla.  Joissain tapauksissa oikeudellinen perusteemme on 
täyttää lakisääteinen velvoite kerätä henkilötietoja, mikä saattaa tarkoittaa, ettemme pysty lopettamaan 
henkilötietojen käsittelyä.  Jos sinulla on kysyttävää tai tarvitset lisätietoja mistä tahansa oikeusperusteesta, 
jonka perusteella Coca-Cola käsittelee henkilötietoja, lähetä sähköpostia osoitteeseen privacy@coca-
cola.com tai ota yhteyttä liitteessä 1 mainittuun rekisterinpitäjään. 
 
Riippuen siitä, missä asut ja haet töitä, saatamme kerätä joitakin tai kaikkia seuraavan tyyppisiä 
henkilötietoja ilmoitetun oikeusperusteen perusteella: 
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Coca-Colan keräämien 
henkilötietojen tyypit 

Syy näiden henkilötietojen keräämiseen  Oikeusperuste näiden 
henkilötietojen käsittelyyn 

Tunnistetiedot 
 
(esim. nimi, fyysinen osoite, 
sähköpostiosoite, 
puhelinnumero, vakituisen 
asuinpaikan päivämäärä ja 
paikka, liikkumistiedot, 
valokuva/kuva ja muut 
henkilötiedot, jotka päätät 
antaa meille) 

§ Ehdokastilin luominen 
§ Sellaisten hakemukseen tai muihin 

työmahdollisuuksiin liittyvien tietojen 
lähettäminen, jotka liittyvät hakijaprofiiliisi 
merkittyihin mieltymyksiin tai valintoihin 

§ Luodaksemme ja hallinnoidaksemme 
tietokantaamme nykyisistä tai mahdollisista 
hakijoista, kun mahdollisuuksia ilmenee 

§ Henkilöllisyyden ja työkelpoisuuden 
varmistaminen (kun se on sallittu) 

§ Monimuotoisuus-, tasa-arvo- ja 
osallistamisohjelmiemme hallinnoiminen 

§ Liikuntarajoitteisten ja vammaisten 
rajoitteisiin vastaaminen 

§ Pyytääksemme palautetta ja vastataksemme 
kysymyksiisi 

§ (Työ)mahdollisuuksia harkitessasi käyttämiesi 
Coca-Colan verkkosivustojen ja palvelujen ja 
ehdokastilisi (yhdessä ”Coca-Colan 
työhakemusjärjestelmät”) hallinnointi ja 
suojaaminen 

§ Henkilöllisyysprofiilisi/henkilöllisyystunnisteesi 
luominen ja ylläpitäminen, jotta 
mahdollistetaan pääsy työtiloihin tai 
videoneuvottelualustoille, jos sinulle varataan 
kasvokkain käytävä tai virtuaalinen 
haastattelu. 

§ Pääsyn tarjoaminen ehdokastiliisi ja 
ehdokastilin käyttösi valtuuttaminen 

§ Tukeaksemme työhönottoa edeltäviä toimia 
ja uuden työntekijän perehdytystoimia 

§ Rekrytointikäytäntöjemme tutkiminen ja 
innovointi 

§ Yleinen rekrytointitoimintoihin liittyvä 
raportointi 

§ Hakemuksesi hallinnointi 
§ Toteuttaaksemme 

toimenpiteitä 
sopimuksen 
solmimiseksi kanssasi 

§ Coca-Colan 
lakisääteisten 
velvoitteiden 
täyttäminen  
Käsittely perustuu 
oikeutettuihin 
liiketoiminnallisiin 
etuihimme,  eivätkä 
yksityisyys- tai muut 
perusoikeutesi ja -
vapautesi syrjäytä niitä  

Ammatilliset tiedot  
 
(esim. koulutus, pätevyydet, 
taidot, työhistoria, 
tehtävänimike ja -kuvaus, 
palkkatiedot, asema, 
ylennykset, 
koulutusohjelmaan 
osallistuminen ja todistukset 
ja muut ammatilliset 

§ Henkilöllisyysprofiilisi/henkilöllisyystunnisteesi 
luominen ja ylläpitäminen, jotta 
mahdollistetaan pääsy työtiloihin, jos sinulle 
varataan kasvokkain käytävä haastattelu 

§ Pääsyn tarjoaminen ehdokastiliisi ja 
ehdokastilin käyttösi valtuuttaminen 

§ IT-tuen tarkoituksiin käyttäessäsi Coca-Colan 
työhakemusjärjestelmiä 

§ Luodaksemme ja hallinnoidaksemme 
tietokantaamme nykyisistä tai mahdollisista 
hakijoista, kun työmahdollisuuksia ilmenee 

§ Hakemuksesi hallinnointi 
§ Toteuttaaksemme 

toimenpiteitä 
sopimuksen 
solmimiseksi kanssasi 

§ Coca-Colan 
lakisääteisten 
velvoitteiden 
täyttäminen  

§ Käsittely perustuu 
oikeutettuihin 
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Coca-Colan keräämien 
henkilötietojen tyypit 

Syy näiden henkilötietojen keräämiseen  Oikeusperuste näiden 
henkilötietojen käsittelyyn 

henkilötiedot, jotka päätät 
vapaaehtoisesti antaa meille) 

§ Harkitaksemme sinua muihin 
työmahdollisuuksiin kuin siihen 
työmahdollisuuteen, johon hait 

§ Arviointitestauksen järjestäminen ja 
hallinnointi 

§ Haastattelujen aikatauluttaminen ja palautteen 
saaminen haastatteluprosessista 

§ Tarkistaaksemme ja vahvistaaksemme 
aiemman työsuhteesi ja/tai koulutuksesi 

§ Valitusten hallintaan 
§ Monimuotoisuus-, tasa-arvo- ja 

osallistamisohjelmien sekä Coca-Colan 
etiikka- ja vaatimustenmukaisuustyökalujen 
hallinnoiminen  

§ Rekrytointikäytäntöjemme tutkiminen ja 
innovointi 

§ Yleinen rekrytointitoimintoihin liittyvä 
raportointi 

liiketoiminnallisiin 
etuihimme,  eivätkä 
yksityisyys- tai muut 
perusoikeutesi ja -
vapautesi syrjäytä niitä 

Tietoa Coca-Colan IT-
järjestelmien käytöstä 
 
(esim. työmahdollisuudet, 
joihin haluat tulla harkituksi, 
tietojärjestelmän käyttö, 
laitteen, järjestelmän ja 
sovelluksen käyttö ja muut 
ehdokastiliisi liittyvät 
järjestelmätoiminnot) 

§ Ehdokastilisi ja Coca-Colan 
työhakemusjärjestelmien käytön valvonta ja 
turvaaminen, mukaan lukien 
tiedonkeruuteknologian (esim. evästeet) ja 
vastaavien työkalujen kautta 

§ Arkaluonteisten henkilötietojen ja muiden 
Coca-Colan käsittelemien tietojen, kuten 
”erittäin rajoitetuiksi” tiedoiksi luokiteltujen 
tietojen ja Coca-Colan 
työhakemusjärjestelmien suojaaminen 
tahattomalta tai luvattomalta paljastamiselta. 

§ Coca-Colan työhakemusjärjestelmien 
parantaminen 

§ Hakemuksesi hallinnointi 
§ Toteuttaaksemme 

toimenpiteitä 
sopimuksen 
solmimiseksi kanssasi 

§ Coca-Colan 
lakisääteisten 
velvoitteiden 
täyttäminen  

§ Käsittely perustuu 
oikeutettuihin 
liiketoiminnallisiin 
etuihimme,  eivätkä 
yksityisyys- tai muut 
perusoikeutesi ja -
vapautesi syrjäytä niitä 

§ Suostumuksellasi 
Taustaselvitykset § Saadaksemme tietoja aiemmasta 

koulutuksestasi, työsuhteestasi, 
luottotiedoistasi ja/tai rikoshistoriastasi, mutta 
vain lain sallimissa rajoissa ja yleensä 
kolmannen osapuolen palveluntarjoajan 
kautta 

§ Lääketestauksia varten 
§ Lääkärintarkastuksia varten 
§ Suosittelijoiden vahvistamista varten 

§ Hakemuksesi hallinnointi 
§ Toteuttaaksemme 

toimenpiteitä 
sopimuksen 
solmimiseksi kanssasi 

§ Coca-Colan 
lakisääteisten 
velvoitteiden 
täyttäminen  

§ Käsittely perustuu 
oikeutettuihin 
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Coca-Colan keräämien 
henkilötietojen tyypit 

Syy näiden henkilötietojen keräämiseen  Oikeusperuste näiden 
henkilötietojen käsittelyyn 

liiketoiminnallisiin 
etuihimme,  eivätkä 
yksityisyys- tai muut 
perusoikeutesi ja -
vapautesi syrjäytä niitä 

§ Suostumuksellasi 
Tiedot, jotka päätät antaa 
meille vapaaehtoisesti 
 
(esim. palkkaodotukset, 
uratavoitteet, kiinnostuksen 
kohteet ja aktiviteetit sekä 
toimet työn ulkopuolella, 
työskentelytapa ja -tyyli, 
halutut sukupuoli-
identiteettipronominit tai 
lisätietoja identiteettisi 
ulottuvuuksista, kuten 
vammaisuus tai etninen 
tausta, jos se on lain mukaan 
mahdollista, tai kun päätät 
antaa kyseisen tiedon 
rekrytointiprosessin aikana, 
valokuva sinusta, jos päätät 
lähettää sen, ja osana 
haastatteluprosessia kerätyt 
tiedot, kuten muistiinpanot 
haastatteluista, 
palkkaa/työsuhde-etuja 
koskevat odotukset,  
muuttotiedot ja muut tiedot, 
joita päätät antaa 
rekrytointiprosessin aikana)  

§ Tehdäksemme kyselyitä, kuten 
ymmärtääksemme paremmin kokemustasi ja 
mielipidettäsi Coca-Colan 
työhakemusjärjestelmistä ja 
sitouttamisprosessistamme, mukaan lukien 
vastaukset kenttiin, joihin annetaan ”avoin 
vastaus”. 

§ Hallinnoidaksemme ohjelmia ja muita 
ominaisuuksia, joiden avulla voit olla 
yhteydessä meihin ja jakaa henkilötietoja 
kanssamme 

§ Harkitaksemme sinun palkkaamistasi 
muihin työmahdollisuuksiin  

§ Ymmärtääksemme ja 
dokumentoidaksemme, miksi täytit tai et 
täyttänyt työhakemusta tai miksi et 
hyväksynyt työtarjousta 

§ Coca Colan monimuotoisuus-, tasa-arvo- ja 
osallistamisohjelmien sekä etiikka- ja 
vaatimustenmukaisuustyökalujen 
hallinnoiminen 

§ Kysyäksemme, onko sinulla suosituksia, jotka 
saattavat olla relevantteja työmahdollisuuden 
kannalta 

§ Hakemuksesi hallinnointi 
§ Toteuttaaksemme 

toimenpiteitä 
sopimuksen 
solmimiseksi kanssasi 

§ Coca-Colan 
lakisääteisten 
velvoitteiden 
täyttäminen  

§ Käsittely perustuu 
oikeutettuihin 
liiketoiminnallisiin 
etuihimme,  eivätkä 
yksityisyys- tai muut 
perusoikeutesi ja -
vapautesi syrjäytä niitä 

§ Suostumuksellasi 

Julkiset tiedot  
 
(esim. tiedot julkisista 
ammattiprofiileistasi [kuten 
LinkedIn])  

§ Tunnistaa taustasi ja kokemuksesi tietyn 
työmahdollisuuden osalta 

§ Kommunikointi mahdollisten hakijoiden 
kanssa 

§ Coca-Colan monimuotoisuus-, tasa-arvo- ja 
osallistamisohjelmiemme hallinnoiminen  

§ Coca-Colan hakujärjestelmässä olevan 
ehdokasprofiilin yhdistäminen LinkedIn-
profiiliin 

§ Hakijoiden tunnistaminen kolmansien 
osapuolten alustoilla (kuten LinkedIn) 

§ Hakemuksesi hallinnointi 
§ Toteuttaaksemme 

toimenpiteitä 
sopimuksen 
solmimiseksi kanssasi 

§ Coca-Colan 
lakisääteisten 
velvoitteiden 
täyttäminen  

§ Käsittely perustuu 
oikeutettuihin 
liiketoiminnallisiin 
etuihimme,  eivätkä 
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Coca-Colan keräämien 
henkilötietojen tyypit 

Syy näiden henkilötietojen keräämiseen  Oikeusperuste näiden 
henkilötietojen käsittelyyn 

§ Henkilöllisyyden, työhön kelpoisuuden ja 
työhön sopivuuden varmistaminen (jos 
sallittua) 

yksityisyys- tai muut 
perusoikeutesi ja -
vapautesi syrjäytä niitä 

Ääni- tai visuaaliset 
tallenteet 
 
(esim. Zoom-/Teams-
tallenteet tai sovelluksiin 
liitetyt kuvat) 
 

§ Kerätään hakemus- ja rekrytointiprosessin 
aikana, jotta voidaan arvioida hakemuksesi 
sopivuutta kyseessä olevaan rooliin 

§ Suostumuksellasi 

Arkaluonteiset 
henkilötiedot  
 
(esim. rotu tai etninen 
alkuperä, poliittiset 
mielipiteet, uskonnollinen tai 
filosofinen vakaumus, 
ammattiliiton jäsenyys, 
geneettiset tiedot, 
biometriset tiedot, terveyttä 
koskevat tiedot, 
sukupuolielämää koskevat 
tiedot ja seksuaalinen 
suuntautuminen) 
 

§ Noudattaaksemme soveltuvin osin 
lainsäädäntöä, esimerkiksi tasa-arvoisia 
mahdollisuuksia koskevia lakeja 

§ Taustatarkastuksia varten saadaksemme 
tietoja aiemmasta koulutuksestasi, 
työsuhteestasi, luottotiedoistasi ja/tai 
rikoshistoriastasi, mutta vain lain sallimissa 
rajoissa ja yleensä kolmannen osapuolen 
palvelun kautta 

§ Jos kärsit sairaudesta, esimerkiksi epilepsiasta 
tai diabeteksesta, saattaa olla tarpeen antaa 
nämä tiedot meille, jotta voimme luovuttaa 
ne hätätilanteessa ensiapua antaville 
henkilöille, kun olet toimistoillamme 

§ Hakemuksesi hallinnointi 
§ Coca-Colan 

lakisääteisten 
velvoitteiden 
täyttäminen 

§ Suostumuksellasi 

 

Keräämme ja käytämme henkilötietoja myös silloin, kun meillä on lakisääteinen velvollisuus tai oikeus 
tehdä niin.  Näihin oikeuksiin ja velvollisuuksiin kuuluvat:  

• Työntekijöiden edustajien kuuleminen (tarvittaessa) 
• Oikeusvaateiden tai riitojen käsitteleminen  
• Valtion raportointivelvoitteiden, mukaan lukien verotus- ja kirjanpitovaatimukset, 

noudattaminen 
• Monimuotoisuuden ja tasa-arvoisen kohtelun ja mahdollisuuksien valvominen, seuraaminen 

ja varmistaminen 
• Tarjotaksemme hakijatilisi, haastattelujesi tai muun työnhakuprosessin yhteydessä 

helpotuksia, mukautuksia tai muutoksia 
• Omaisuuden suojaaminen seuraavasti: 

o Raportointi sääntelyviranomaisille ja viranomaisille tarpeen mukaan 
o Vaatimustenmukaisuuden valvonta 
o Yhtäläisiä mahdollisuuksia, rahanpesua, korruptiota ja muita asioita koskevien lakien 

noudattaminen 
o Immateriaalioikeuksien sekä kauppa- ja liikesalaisuuksien suojaaminen 

• Coca-Colan tilojen ja niissä olevien henkilöiden turvallisuuden suojeleminen, esimerkiksi 
käyttämällä henkilöllisyyteen perustuvaa pääsynhallintaa turvavalvotuilla alueilla (lain salliessa) 
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• Sellaisen tapauksen tutkiminen, johon liittyy myös muita henkilöitä tai tahoja, sekä valitusten 
hallinta 

• Coca-Colan etiikan ja vaatimustenmukaisuuden työkalujen ja raportoinnin hallinnointi 
• Noudattaaksemme muita Coca-Colaan sovellettavia lakeja, kuten yhtäläisiä mahdollisuuksia 

koskevia lakeja ja julkista kirjanpitoa koskevia lakeja 
 
Joitakin kerätyistä henkilötiedoista käsitellään arkaluonteisina henkilötietoina sovellettavan lain mukaan, 
ja tällaisiin henkilötietoihin voi sisältyä tietoja kuten rotu tai etninen alkuperä, poliittiset mielipiteet, 
uskonnolliset tai filosofiset vakaumukset, ammattiliiton jäsenyys, geneettiset tiedot, biometriset tiedot, 
terveys, sukupuolielämä ja seksuaalinen suuntautuminen muun tyyppisten tietojen ohella. Noudatamme 
erityisiä oikeudellisia suojatoimia, joita sovelletaan arkaluontoisiin henkilötietoihin. Lain niin vaatiessa 
pyydämme suostumustasi arkaluonteisten henkilötietojen käsittelyyn, ja voit päättää, annatko 
suostumuksen vai et.  
 
Jos sinulle varataan henkilökohtainen haastattelu, huomaa, että Coca-Cola valvoo toimitiloja 
valvontakameroiden ja muun videovalvonnan kautta turvallisuussyistä. Näitä työkaluja käytetään 
pääasiassa sisään- ja uloskäyntipisteissä, hisseissä, auloissa, arvokkaiden laitteiden yhteydessä ja muilla 
riskialttiilla alueilla varkauksien varalta tai erittäin arkaluontoisen omaisuuden tai materiaalin 
yhteydessä. Emme käytä videovalvontaa yksityisissä tiloissa, kuten saniteettitiloissa tai 
haastatteluhuoneessa. Sovellettavan lain niin vaatiessa sisällytämme  ilmoitukset videovalvonnasta 
paikkoihin, joissa videovalvonta tapahtuu. 
Evästeet 
Coca-Cola käyttää evästeitä ja muita tiedonkeruutekniikoita tunnistaakseen sinut ja/tai laitteesi, kun käytät 
Coca-Colan työhakemusjärjestelmiä. Näitä järjestelmiä käytettäessä hakijan on hyväksyttävä 
välttämättömien evästeiden käyttö.  
 
 

Mitä evästeet ovat? 
Evästeet ovat pieniä tekstitiedostoja, jotka lähetetään verkkoselaimeesi tai tietokoneesi kiintolevylle 
tai joita käytetään niiltä käsin. Eväste sisältää tyypillisesti sen verkkotunnuksen (sijainti Internetissä), 
josta eväste on peräisin, evästeen ”elinajan” (eli milloin se vanhenee/poistetaan) ja satunnaisesti 
luodun yksilöllisen numeron tai vastaavan tunnisteen. Eväste voi myös sisältää tietoja 
tietokoneestasi tai laitteestasi, kuten asetuksia, selaushistoriaa ja tietoja toimista, joita on suoritettu 
Coca-Colan työhakemusjärjestelmiä käytettäessä.  
 
Coca-Cola käyttää myös ”pikseleitä” (kutsutaan joskus myös verkkojäljitteiksi). Pikselit ovat 
läpinäkyviä kuvia, jotka voivat kerätä tietoja sähköpostien avaamisesta ja verkkosivuston käytöstä 
eri verkkosivustoilla ja ajan mittaan. 
 
Coca-Colan työhakemusjärjestelmiinsä asettamia evästeitä kutsutaan ensimmäisen osapuolen 
evästeiksi. Minkä tahansa muun osapuolen Coca-Colan työhakemusjärjestelmiin asettamia 
evästeitä kutsutaan kolmannen osapuolen evästeiksi. Kolmansien osapuolten evästeet 
mahdollistavat kolmansien osapuolten ominaisuudet tai toiminnot Coca-Colan 
työhakemusjärjestelmissä tai niiden kautta. Osapuolet, jotka asettavat kolmannen osapuolen 
evästeitä, voivat tunnistaa laitteesi sekä käyttäessäsi sitä Coca-Colan työhakemusjärjestelmiin 
pääsemiseen että käyttäessäsi sitä tietyillä muilla verkkosivustoilla käymiseen.  
 
Lisätietoja evästeistä saat osoitteesta www.allaboutcookies.org. 

http://www.allaboutcookies.org/
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Miksi Coca-Cola käyttää evästeitä ja muita seurantatekniikoita? 
Joitakin evästeitä tarvitaan Coca-Colan työhakemusjärjestelmien toiminnan mahdollistamiseksi. 
Muiden evästeiden avulla voimme parantaa Coca-Colan työhakemusjärjestelmien kokemustasi. 
 
Coca-Colan työhakemusjärjestelmien kautta tarjotut evästetyypit ja niiden käytön syy ovat 
seuraavat: 
 

§ Välttämättömiä evästeitä tarvitaan Coca-Colan työhakemusjärjestelmien toiminnan 
mahdollistamiseksi. 

§ Suorituskyky- tai analytiikkaevästeet keräävät tietoja siitä, miten Coca-Colan 
työhakemusjärjestelmiä käytetään, jotta voimme analysoida ja parantaa Coca-Colan 
työhakemusjärjestelmiä. Kun suljet selaimesi, suorituskyky- tai analytiikkaevästeet pysyvät 
yleensä tietokoneellasi, kunnes poistat ne. 
 

Tiedonkeruuteknologian avulla Coca-Cola voi valvoa verkkosivujen välistä liikennettä ja parantaa 
Coca-Colan työhakemusjärjestelmien suorituskykyä.  
 
Evästeisiin liittyvät valintasi 
Sinulla on oikeus päättää, hyväksytkö vai hylkäätkö evästeet. Voit asettaa selaimesi hylkäämään 
kaikki evästeet tai ilmoittamaan, milloin eväste asetetaan. (Useimmat selaimet hyväksyvät evästeet 
automaattisesti, mutta sallivat sinun poistaa ne käytöstä. Jos poistat ne käytöstä, jotkin Coca-Colan 
työhakemusjärjestelmien ominaisuudet eivät ehkä toimi oikein.)  
 
Tietyillä lainkäyttöalueilla on myös evästekäytäntöjä, jotka eivät ole tätä tietosuojakäytäntöä sekä 
myös muita evästeiden hallintatyökaluja. Ota meihin yhteyttä käyttämällä kohdassa 10 annettuja 
yhteystietoja saadaksesi lisätietoja.  

  
 
3. KÄYTTÄÄKÖ COCA-COLA AUTOMATISOITUA KÄSITTELYÄ? 
 
Lain salliessa Coca-Cola voi käyttää automatisoitua päätöksentekoa ja vastaavia työkaluja hakijoiden 
henkilötietojen automaattiseen käsittelyyn tietyillä lainkäyttöalueilla (yhdessä ”automaattinen käsittely”). 
Annamme ilmoituksen ja/tai hankimme suostumuksen automaattiseen käsittelyyn tarpeen mukaan. 
 
Tietyillä lainkäyttöalueilla saatamme käyttää automaattista käsittelyä seuraavissa tilanteissa ja seuraaviin 
tarkoituksiin: 

• analysoidaksemme tiettyjä hakijoilta tai hakijoista kerättyjä henkilötietoja ja ammatillisia tietoja, 
jotta voimme paremmin tunnistaa henkilöt, joilla on tiettyjä taitoja, jotka sopivat tiettyihin 
työrooleihin, 

• monimuotoisuuden, tasa-arvon ja osallistamisen edistämiseksi, 
• ehdokastilien ja muiden Coca-Colan työhakemusjärjestelmien käytön valvontaan,  
• lakisääteisten velvoitteiden noudattamiseen ja laillisten oikeuksien puolustamiseen 
• luvattoman tai laittoman toiminnan estämiseen, tutkimiseen ja/tai havaitsemiseen. 

 
Coca-Cola pyrkii antamaan merkityksellisiä tietoja automaattiseen käsittelyyn liittyvästä logiikasta 
varmistaakseen, että suostumus automaattiseen käsittelyyn on nimenomainen, tietoinen ja 



   
 

 

Luokittelu – luottamuksellinen 

vapaaehtoinen ja että päätös kieltää tai peruuttaa suostumus automaattiseen käsittelyyn ei vaikuta 
hakijoihin haitallisesti. 
 
 
4. MITEN COCA-COLA JAKAA HENKILÖTIETOJA? 

Coca-Cola jakaa henkilötietoja sellaisten ihmisten ja yritysten kanssa, jotka auttavat meitä hoitamaan ja 
operoimaan liiketoimintaamme, sekä myös kun laki sallii tai sitä edellyttää. Coca-Cola voi nimenomaisesti 
jakaa hakijoiden tai mahdollisten hakijoiden henkilötietoja yhdelle tai useammalle seuraavista 
vastaanottajaryhmistä: 

• Coca-Colan yhteistyökumppanit, jotka ovat sellaisten tietojenjakosopimuksien alaisia, joiden 
tarkoituksena on suojata henkilötietoja tämän tietosuojailmoituksen ja sovellettavan lain mukaisesti  

• Ammattilaisneuvonantajat, kuten lakimiehet, kirjanpitäjät ja vakuutusyhtiöt 
• Palveluntarjoajat, jotta ne voivat suorittaa palveluita puolestamme, mukaan lukien 

rekrytointipalvelut, pilvitallennuspalvelut, data-analytiikkapalvelut, etu- ja korvausanalyysipalvelut, 
liikematkakumppanit, IT-tuki, tietoturva- ja rikosteknisten palveluiden tarjoajat, kysely- ja 
tutkimuspalveluiden tarjoajat sekä muut palveluntarjoajat, jotka auttavat meitä harjoittamaan 
liiketoimintaamme. Palveluntarjoajat ovat sopimusperusteisesti velvollisia suojelemaan 
henkilötietoja, joita Coca-Cola luovuttaa heille 

• Mahdolliset tai todelliset hankkijat, ostajat tai sijoittajat ja heidän neuvonantajansa, jotka liittyvät 
mihin tahansa todelliseen tai ehdotettuun fuusioon, yritysostoon tai sijoitukseen koko 
liiketoimintamme tai sen osaan (”yritystapahtuma”). Pyrimme parhaamme mukaan varmistamaan, 
että tämän tietosuojailmoituksen ehtoja sovelletaan henkilötietoihin yritystapahtuman jälkeen tai 
että saat ennakkoilmoituksen henkilötietojen käsittelyn muutoksista 

• Toimivaltaiset lainvalvontaviranomaiset, valtion sääntelyviranomaiset ja tuomioistuimet, kun 
uskomme, että tietojen luovuttaminen on tarpeen (i) lain noudattamiseksi, (ii) laillisten oikeuksien 
käyttämiseksi, vahvistamiseksi, soveltamiseksi tai puolustamiseksi tai (iii) hakijoiden, 
liikekumppaneiden, palveluntarjoajien tai muun kolmannen osapuolen elintärkeiden etujen 
suojaamiseksi 

• Muut kolmannet osapuolet luvallasi 
 
Kun Coca-Cola jakaa henkilötietoja, edellytämme, aina kun mahdollista, että vastaanottajat käsittelevät 
henkilötietoja luottamuksellisuus- ja turvallisuusvaatimusten ja sovellettavan lain mukaisesti.  
 
Jos lakisääteiset vaatimukset rajoittavat henkilötietojesi jakamista, Coca-Cola kunnioittaa kyseisiä 
vaatimuksia. 
 
 
5. MITEN COCA-COLA SUOJAA HENKILÖTIETOJA? 
 
Coca-Cola on sitoutunut suojaamaan henkilötietoja. Coca-Cola käyttää erilaisia turvallisuustyökaluja, 
kuten tunnistus-, turvallisuudenhallinta- ja suojaustyökaluja, suojatakseen henkilötietoja luvattomalta 
käytöltä, paljastamiselta tai muulta käytöltä.  
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6. KUINKA KAUAN COCA-COLA SÄILYTTÄÄ HENKILÖTIETOJA? 
 
Henkilötietoja säilytetään sovellettavan lain ja/tai yhtiön asiakirjojen säilytyskäytäntöjen/-menettelyjen 
mukaisesti. Yleisesti ottaen Coca-Cola säilyttää henkilötietoja hakuprosessin ajan ja sen jälkeen (sekä 
onnistuneiden että epäonnistuneiden hakijoiden osalta) niin kauan kuin on tarpeen niiden tarkoitusten 
täyttämiseksi, joita varten henkilötiedot kerättiin, tai kunnes peruutat suostumuksesi, jos se on tarpeen, tai 
lakisääteisten velvoitteiden noudattamiseksi, mukaan lukien rekrytointiprosessimme tukemiseksi ja 
todistamiseksi oikeusvaateisiin vastattaessa ja niiltä puolustauduttaessa. 
 
7. SIIRTÄÄKÖ COCA-COLA HENKILÖTIETOJA MUIHIN MAIHIN?  
 
Coca-Cola voi siirtää henkilötietoja rajojen yli mihin tahansa paikkaan, jossa me, konserni- tai 
kumppanuusyhtiömme ja toimittajamme harjoitamme liiketoimintaa.  Muilla lainkäyttöalueilla saattaa olla 
tietosuojalakeja, jotka poikkeavat (ja joissakin tapauksissa ovat vähemmän suojaavia) asuinmaasi laeista.  

Jos henkilötietojasi siirretään rajojen yli meidän toimestamme tai puolestamme, käytämme asianmukaisia 
suojatoimia suojataksemme henkilötietosi tämän tietosuojailmoituksen mukaisesti.  Näihin suojatoimiin 
kuuluu henkilötietojen siirtoa koskevien vakiosopimuslausekkeiden tai mallisopimusten hyväksyminen 
Coca-Colan konserni- ja kumppanuusyhtiöiden ja toimittajiemme välillä. Kun nämä sopimukset ovat 
voimassa, ne edellyttävät, että konserni- ja kumppanuusyhtiömme ja toimittajamme suojaavat 
henkilötietoja sovellettavien tietosuojalakien mukaisesti.  

Jos haluat pyytää tietoja vakiosopimuslausekkeistamme tai mallisopimuksistamme ja muista suojatoimista 
rajat ylittäviä henkilötietojen siirtoja varten, ota yhteyttä tietosuojatoimistoomme osoitteessa 
privacy@coca-cola.com. 

 

8. SOVELLETAANKO ERITYISMÄÄRÄYKSIÄ ASUINPAIKASTA RIIPPUEN? 
 
Asuin- ja työpaikastasi riippuen ja sovellettavien lakien mukaisesti sinulla voi olla tiettyjä laillisia oikeuksia, 
kuten: 

• Oikeus tietoon – oikeus saada tietää, käsitteleekö Coca-Cola henkilötietojasi 
• Oikeus oikaista tietoja – oikeus pyytää, että Coca-Cola korjaa tai päivittää virheelliset, 

epätäydelliset tai vanhentuneet henkilötiedot 
• Oikeus vastustaa käsittelyä – oikeus pyytää, että Coca-Cola lopettaa tietojen käsittelyn 

tai estää Coca-Colaa käsittelemästä henkilötietojasi 
• Oikeus tietojen poistamiseen – oikeus pyytää, että Coca-Cola poistaa henkilötietosi 
• Oikeus käsittelyn rajoittamiseen – oikeus pyytää, että Coca-Cola rajoittaa henkilötietojesi 

käyttöä 
• Oikeus peruuttaa suostumus – oikeus peruuttaa suostumuksesi 
• Oikeus tietojen siirtoon – oikeus pyytää, että Coca-Cola toimittaa sinulle kopion henkilötiedoistasi 

jäsennellyssä, yleisesti käytetyssä ja koneellisesti luettavassa muodossa 
• Oikeus pyytää lisätietoja automaattisesta käsittelystämme 

 
Lukuun ottamatta mitä jäljempänä asiaankuuluvassa maakohtaisessa osiossa on mainittu, voit käyttää 
käytettävissäsi olevia tieto-oikeuksia ottamalla meihin yhteyttä sähköpostitse käyttämällä alla olevia 
yhteystietoja: 
 

• hrhelp@coca-cola.com 

mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:hrhelp@coca-cola.com
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Jäljempänä on esitetty erityiset oikeutesi ja muut tietosuojaa koskevat tiedot, jotka pätevät kun asut yhdessä 
tai useammassa seuraavista maista: 
  
Residents of Argentina 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Argentina. 
 
The Agency of Access to Public Information, in its role of Regulating Body of Law 25.326, is responsible 
for receiving complaints and reports from residents of Argentina who believe that their privacy rights were 
violated. 
 
The owner of the personal information has the right to exercise the right of access at intervals of not less 
than six months, unless a legitimate interest is demonstrated for this purpose in accordance with article 14, 
paragraph 3 of Law No. 25,326.  
 
Interested parties may exercise their right of access, rectification or deletion by submitting a request to: 
Servicios y Productos para Bebidas Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – Argentina- Attn: Responsable 
de Bases de Datos.  
 
Natural persons must attach a copy of their National Identity Document and Legal Representatives must 
attach the documentation that proves the validity of the legal representation. Each request must explain 
the reason for the request. Coca-Cola will respond to an access request within ten (10) calendar days and 
for requests to rectify, update or delete personal information, Coca-Cola will respond within five (5) business 
days. 
 
Residents of Bolivia 
 
Our collection of your personal information requires your express consent.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of Brazil 
 
In Brazil, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 
 

v Adequacy 
v Necessity 
v Access 
v Quality 
v Security 
v Prevention 
v Non-Discrimination 
v Responsibility 
v Legality 
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Coca-Cola Brazil will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 
Identification information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 
social security, and any other legal requirements established by applicable laws.   
 
We do not collect or process any Background Screening data related to credit, criminal history, drug tests 
and/or medical physicals in Brazil. 
 
All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 
obligations (including Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD (Law nº 13.709/2018)) or based on specific 
consent given by you. 
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 
data by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider that if you 
withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola Company 
website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the 
data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following right: 

•  Right to Confirm – confirm your personal information is processed by the Company 
 
You can exercise your privacy rights by: 

• E-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com 
• Mail: Praia de Botafogo, 374, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, ZIP Code: 22.250-907, attn: Larissa 

Lourenço 
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of California 
 
The following section applies to California residents and relates to personal information collected in the 
context of your application for employment with us. 
 
Collection 
A description of the personal information we collected in the last 12 months about job applicants and our 
reasons for doing so, is provided in Section 2.  
 
We collect this information directly from you during recruitment or from service providers or third parties 
that assist us with our recruiting activities. 
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Sensitive Personal Information 
Certain data elements we collect are deemed “sensitive” under California law. Those are race, ethnicity, 
sexual orientation, and government identification numbers (e.g., Social Security and driver’s license 
numbers). To the extent you provide us such information, it is used solely for purposes consistent with 
California privacy law. 
 
Selling and Sharing Data 
We do not sell applicant personal information or provide it to third parties for cross-context behavioral 
advertising (a concept known as “sharing” under California law). In certain circumstances, we use cookies 
for analytics purposes. If this usage constitutes a sale, we will provide you the opportunity to opt-out of 
the use of such cookies. 
 
Individuals Rights 
California law provides you with certain rights regarding your personal information, including: 
  

• Right to Know: You can ask that we disclose to you the categories of personal information we 
collected about you, the categories of sources for the personal information we collected about 
you, our purpose for collecting your personal information, and the categories of third parties to 
whom we disclosed your personal information. You can also request that we provide you the 
specific pieces of personal information we collected about you. 

• Right to Delete: You can ask us to delete the personal information that we have collected from 
you.  

• Right to Correct: You can ask us to correct inaccurate personal information we maintain about 
you. 

 
You can submit a request by contacting us at talentnortamerica@coca-cola.com. Subject to some 
exceptions, we will honor verified requests. To verify a request, we may ask you to provide us information 
that we can match with other information we have about you. You can also have an authorized agent 
submit a request on your behalf, but we will require proof of authorization from the agent and you must 
verify your identity with us and confirm you gave the agent permission to submit the request. 
 
 
Residents of Canada 
 
If you live in Alberta, British Columbia, or Quebec, you have certain rights in respect of your information. To 
access or correct your personal information, please contact talentnortamerica@coca-cola.com. Please note 
we may verify your identity before we can act on your request. 
 
If you have questions about the collection of your personal information, you can contact Larissa Barbara 
Lourenco by email at privacy@coca-cola.com.  
 
 
Residents of China 
 
Personal Information and Sensitive Personal Information 
Personal information refers to various types of electronic or otherwise recorded information related to 
identified or identifiable natural persons, excluding anonymized information. 
 

mailto:talentnortamerica@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
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In China, we do not collect or process the “sensitive personal information” as specified in section 2 
“WHAT TYPES OF PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND 
WHAT LEGAL BASES DO WE RELY ON?” of the Applicant Privacy Notice, e.g. racial or ethnic origin, political 
opinions, religious or philosophical beliefs, trade union membership, genetic data, biometric data, health, 
sex life and sexual orientation. However, we may collect your personal identity information (including 
your ID card and passport) for identity verification purposes and financial information (including bank 
account information) for reimbursement purposes. Such information may be identified as sensitive 
personal information under applicable laws and regulations in China. We restrict our process to the 
purposes described above and will take strict protection measures. 
 
If you provide us with personal information of others, please make sure that the relevant individuals have 
consented to the processing of their personal information as described in this Applicant Privacy Notice. 
 
How Does Coca-Cola Share Personal Information?  
Coca-Cola will share your personal information to third parties in accordance with section 4 “HOW DOES 
COCA-COLA SHARE PERSONAL INFORMATION?” of the Applicant Privacy Notice.  
 
If it is necessary for Coca-Cola to transfer personal information in case of a merger, division, dissolution, 
declaration of bankruptcy, or other reasons, we will notify you of the name and contact information of 
the recipient.  The recipient must comply with the Applicant Privacy Notice when processing your 
personal information. 
 
Does Coca-Cola Transfer Personal Information To Other Countries? 
Coca-Cola is a global company which has legal entities in several countries. Your personal information may 
be transferred to The Coca-Cola Company. 

• Contact information: Address: 1 Coca-Cola Plaza, Atlanta, GA 30313, USA; email: 
privacy@coca-cola.com. 

• Types of personal information transferred overseas: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Purposes of processing by the overseas recipient: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Method of processing by the overseas recipient: Collection, use, storage, deletion, provision, 
transmission. 

• Retention period: Your personal information will only be stored overseas for as long as necessary 
for the relevant purposes described in the Applicant Privacy Notice and as permitted by the 
applicable Chinese laws. 

 
Your personal information may be transferred to other global entities of Coca-Cola (please see Appendix 
1 for a detailed list of these global entities) and third parties engaged by us who are located outside of 
China for the purposes described in the relevant sections of the Applicant Privacy Notice. For instance, in 
the process of our business operation, your personal information may be shared with our human 
resources service provider Workday. Processing methods may include collection, use, storage, deletion, 
provision, and transmission. 
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We will use a lawful transfer mechanism to transfer your personal information outside of China. We also 
adopt necessary measures to ensure the overseas recipient listed above can provide the same level of 
protection as specified in the Section 5 of this Applicant Privacy Notice “HOW DOES COCA-COLA PROTECT 
PERSONAL INFORMATION?” and as required under applicable Chinese laws. 
 
If you want to exercise your rights against the overseas recipient, please contact privacy@coca-cola.com. 
 
 
Residents of Chile 
 
Applicants from Chile or to whom the Chilean data protection law applies have the following rights: 

• To request information on the processing of their personal information; 
• To request that incorrect, inaccurate or incomplete information be modified; 
• To request that their personal information be deleted if they are stored without a legal basis or if 

they are out of date notwithstanding legal exceptions; 
• To request the deletion or blocking of their personal information, if applicable, if the data have 

been provided voluntarily or if they are used for commercial communications and the user no 
longer wishes to be included in the relevant register, either permanently or temporarily; 

• To oppose the use of their personal information for advertising, market research or opinion 
polling purposes; and 

• To revoke their consent to the processing of personal information at any time with effect for the 
future. If you revoke consent, we may be unable to continue evaluating your application. 

 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Chile.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
  
Residents of Colombia  
  
The controller of your personal information is:  
Coca-Cola Bebidas de Colombia S.A.  
Post: Attn: Privacy Officer    
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
  
In order to process your personal data, the data controller for Colombia will always obtain consent as 
required by applicable law.   
  
Together with the rights mentioned above in this section, the data subject shall have the rights established 
in Article 8 of Law 1581 of 2012. Any exercise of the rights must be done to the addresses included in this 
section for Colombia, and must comply with the requirements established in Law 1581 of 2012 and its 
regulatory decrees.  We will answer your queries as established in the applicable law.   
  
The applicable Privacy Policy for Colombia can be requested at any time to the Privacy Officer of Coca-Cola 
Bebidas de Colombia S.A.   
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In the case that we collect sensitive information, note that the answer to the questions of sensitive 
information is optional.   
  
In the case the changes to this Privacy Notice are considered as substantial by Colombian law, the data 
controller will obtain your specific consent to continue handling your personal data.   
  
We do not collect or process any Background Screening data in Colombia.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of Costa Rica 
 
Coca-Cola Industrias LTDA (the controller of your personal information) acknowledges and agrees to 
comply, as applicable, with local legal provisions and requirements regarding (i) collecting personal 
information and obtaining the consent of data subjects, (ii) processing of sensitive personal data, (iii) 
protecting privacy rights, (iv)  transferring personal information and (v) maintaining security measures 
for collected personal information. 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Costa Rica.  
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
For Residents of Ecuador 
 
In Ecuador, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles: 
 

v Lawfulness 
v Fairness 
v Purpose Limitation 
v Data Minimization 
v Proportionality 
v Confidentiality 
v Accuracy 
v Storage Limitation 
v Security 
v Accountability 
v Favorable Applicability 
v Non-Discrimination 

 
Coca-Cola Ecuador will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 
Identification Information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 
social security, and all the legal provision by applicable laws.   
 
We do not collect or process any Background Screening data in Ecuador. 
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All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 
obligations (including the Ecuadorian Data Protection Law (Ley Orgánica de Protección de Datos Personales 
- LOPDP) or based on specific consent given by you. 
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 
personal information by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider that 
if you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the data 
is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 

• Right to Know – you can ask to receive information concerning the purposes for our processing; 
the period for which your personal information will be stored; the applicable data protection rights; 
and the contact details for the controller and data protection officer, if applicable. 

• Right to Object – you can object at any time to our processing of your personal information, as 
long as the law allows the objection, no third party’s rights are not affected, and the processing is 
not related to public data or ordered by law. 

• Right to the Suspension of Processing – you can ask us to suspend the processing when: (i) the 
personal information is inaccurate; (ii) the processing is unlawful; (iii) the controller does not longer 
require the personal information to fulfill their purpose; or (iv) the minimum requirements for 
processing health data are not fulfilled.  

• Right to Object an Automated Individual Decision Making (profiling) – you can ask to not be subject 
to a decision based solely on automated processing, including profiling, which produce direct legal 
effects for you.  

 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Euroopan talousalueen, Sveitsin ja Yhdistyneen kuningaskunnan asukkaat 
 
Henkilötietojesi rekisterinpitäjä (eli Coca-Colan yksikkö, joka määrittää henkilötietojesi käsittelyn 
tarkoituksen ja keinot) on sinua kiinnostavaan työmahdollisuuteen liittyvä Coca-Colan yksikkö tai yksikkö, 
joka ylläpitää verkkosivustoa, jolla olet luonut ehdokastilisi.  
 
Henkilötietojesi käsittelyn oikeusperusteet riippuvat asiayhteydestä, jossa henkilötietoja kerätään ja 
käsitellään.  
 
Kun Coca-Cola siirtää henkilötietoja kolmansille osapuolille käsittelyä varten lainkäyttöalueille, joiden 
tietosuojan tasoa Euroopan komissio ja/tai Ison-Britannian hallitus (soveltuvin osin) ei pidä riittävinä, 
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käytössä ovat vakiosopimuslausekkeet, kansainvälinen tiedonsiirtosopimus ja muut asianmukaiset 
suojatoimet. 
 
Jos haluat tarkastella, korjata, päivittää, estää, rajoittaa, vastustaa tai poistaa henkilötietoja, jotka olet 
aiemmin antanut Coca-Colalle, tai jos haluat saada sähköisen kopion henkilötiedoistasi siirtääksesi ne 
toiselle yritykselle (jos laki antaa sinulle oikeuden siirtää ne), lähetä pyyntösi meille käyttämällä seuraavia 
yhteystietoja: 
  

• hrhelp@coca-cola.com 
  

• EU:n tietosuojavastaavamme saa yhteyden lähettämällä sähköpostia osoitteeseen ⦁ dpo-
europe@coca-cola.com   

  
Tee pyynnössäsi selväksi, mitä henkilötietoja haluat muuttaa, haluatko, että henkilötietosi poistetaan 
tietokannastamme vai halutako vaatia muita rajoituksia henkilötietojesi käytöllemme.  Turvallisuutesi vuoksi 
varmistamme henkilöllisyytesi ja maantieteellisen asuinpaikkasi ennen pyyntösi täyttämistä. Noudatamme 
pyyntöäsi niin pian kuin se on kohtuudella mahdollista ja sovellettavan lain edellyttämien määräaikojen 
puitteissa.  
  
Huomaa, että meidän on usein säilytettävä tiettyjä henkilötietoja kirjanpitotarkoituksia varten ja/tai 
suorittaaksemme tapahtuman, jonka aloitit ennen pyyntösi lähettämistä (esim. kun teet ostoksen tai 
osallistut kampanjaan, et ehkä voi muuttaa tai poistaa annettuja henkilötietoja ennen oston tekemistä tai 
kampanjan päättymistä). Emme myöskään saa poistaa tiettyjä henkilötietoja oikeudellisista syistä.  
 
 
Jos työskentelet tai asut Euroopan talousalueella (ETA): 
Sinulla on oikeus tehdä valitus sen jäsenmaan toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, jossa tavallisesti asut, 
jossa työpaikkasi sijaitsee, tai siinä paikassa, jossa väitetty tietosuojaoikeutesi loukkaaminen on tapahtunut, 
jos uskot, että Coca-Colan henkilötietojen käsittely rikkoo yleistä tietosuoja-asetusta. ETA-alueiden 
tietosuojaviranomaiset on ilmoitettu liitteessä 1.  
 
Jos työskentelet tai asut Sveitsissä: 
Sveitsin sääntelyviranomainen on määritelty liitteessä 1. 
 
Jos työskentelet tai asut Yhdistyneessä kuningaskunnassa: 
Yhdistyneen kuningaskunnan tietosuojaviranomainen on määritelty liitteessä 1. 
 
EU:n ja Yhdysvaltojen välisen tietosuojakehyksen, EU:n ja Yhdysvaltojen välisen tietosuojakehyksen 
Yhdistyneen kuningaskunnan laajennuksen ja Sveitsin ja Yhdysvaltojen välisen tietosuojakehyksen 
mukaisesti Coca-Cola sitoutuu tekemään yhteistyötä EU:n tietosuojaviranomaisten perustaman paneelin, 
Yhdistyneen kuningaskunnan tietosuojavaltuutetun viraston (UK Information Commissioner’s Office, ICO) ja 
Sveitsin tietosuojavaltuutetun viraston (Swiss Federal Data Protection and Information Commissioner, 
FDPIC) kanssa ja noudattamaan niiden neuvoja liittyen ratkaisemattomiin valituksiin, jotka koskevat sitä, 
miten käsittelemme sellaisia henkilöstöhallinnon tietoja, joita koskevat EU:n ja Yhdysvaltojen välinen 
tietosuojakehys, EU:n ja Yhdysvaltojen välisen tietosuojakehyksen Yhdistyneen kuningaskunnan laajennus 
ja Sveitsin ja USA:n välisen tietosuojakehys työsuhdeasioissa. 

mailto:hrhelp@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Tutustu myös tietosuojakehyksen tietosuojakäytäntöömme tietosuojakäytäntö (coca-cola.com), jossa 
kuvataan, miten Coca-Cola käsittelee henkilötietoja, joita Coca-Cola vastaanottaa Yhdysvalloissa EU:sta, 
Yhdistyneestä kuningaskunnasta ja Sveitsistä nojaten EU:n ja Yhdysvaltojen väliseen tietosuojakehykseen, 
EU:n ja Yhdysvaltojen välisen tietosuojakehyksen Yhdistyneen kuningaskunnan laajennukseen sekä Sveitsin 
ja Yhdysvaltojen väliseen tietosuojakehykseen, siinä muodossa, jossa Yhdysvaltain kauppaministeriö (U.S. 
Department of Commerce) on ne asettanut (yhdessä tietosuojakehys).  Jos tämän tietosuojakäytännön ja 
tietosuojakehyksen tietosuojakäytännön ehdot ovat ristiriidassa, tietosuojakehyksen tietosuojakäytäntöä 
sovelletaan henkilötietoihin, joita Coca-Cola vastaanottaa Yhdysvalloissa tietosuojakehyksen mukaisesti tai 
siihen nojaten.  Lisätietoja tietosuojakehysohjelmasta ja sertifioinnistamme saat osoitteesta 
https://www.dataprivacyframework.gov. 

 
 
 
Residents of India 
 
GOCCI@coca-cola.com 
 
 
Residents of Indonesia 
 
Coca-Cola maintains and implements policies and procedures to protect personal information. 
 
You understand and agree that Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of 
Indonesia. We will coordinate with the relevant authority before the transfer and where applicable, 
transfer of information to other jurisdiction will be done to a country with a data protection policy that is 
equal or stricter to the data protection regulation in Indonesia. 
 
Coca-Cola will inform applicants regarding a data breach involving their personal information, as required 
by law. 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law. 
 
 
Residents of Japan 
 
The English version is the original and the Japanese version is for reference purposes. If there is any 
conflict or inconsistency between these two versions, the English version shall prevail. 

 
We may jointly use Personal Information to the extent necessary for the following scope and purpose of 
use: 

<Purpose of Joint Use> 
Addressed in Section 2 

 
<Scope of Personal Information for Joint Use> 

Addressed in Section 2 
 

https://www.coca-cola.com/us/en/legal/privacy-policy#accordion-bee006f4f8-item-ec86c9c5a8
https://www.dataprivacyframework.gov/
mailto:GOCCI@coca-cola.com
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<Persons for Joint Use> 
Coca-Cola Affiliates 
(Affiliate, as used in this section, means any corporation controlled by or under common control with 
Coca-Cola. For such purposes, "control" means the direct or indirect ownership of at least fifty 
percent of the voting interest in such corporation or the power in fact to control the management 
decisions of such entity.) 

 
<Person Responsible for Managing Personal Information> 

Coca-Cola (Japan) Company, Limited 
 
 
Residents of Kenya 
 
In addition to the rights set out at the beginning of this Section 8, you shall have the right to: 
 

• Object to the processing of your data via the Form DPG 1 outlined in Kenya’s Data Protection 
Regulations, 2021. 

• Send a data access request to mailto:privacy@coca-cola.comhrhelpwarsaw@coca-cola.com 
seeking confirmation as to whether or not your personal information is being processed and: 

o the purposes of the processing 
o the categories of personal information concerned 
o the recipients or categories of recipient to whom the personal information have been or 

will be disclosed, including recipients in other countries or territories 
o where possible, the envisaged period for which the personal information may be stored, 

or, if not possible, the criteria used to determine that period 
o where the personal information is not collected from the data subject, any available 

information as to the source of collection 
 

Either you or a person you authorize in writing may exercise the rights you have under this Privacy Notice. 
 
 
Residents of Malaysia 
 
In addition to the rights mentioned above, applicants may have the right to be notified, as required under 
the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You have the right to 
lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s personal 
information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Mexico 
 
In Mexico, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 
 

v Legitimacy  
v Consent 
v Information 
v Quality 
v Purpose 

mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:hrhelpwarsaw@coca-cola.com
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v Loyalty 
v Proportionality  
v Responsibility  

 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your processing your personal information 
and sensitive personal information by contacting us at the email or address below.  Please consider that if 
you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any personal information that is required by law to fulfill our legal or regulatory 
obligations or if the data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 
 
Exercise ARCO rights (access, correction, cancellation, opposition).  
 
You have the right to Access the personal information that you have provided to us and to know the 
characteristics of the treatment given to them; to Rectify personal information if your personal 
information is inaccurate or incomplete; to request your personal information be Canceled when you 
consider that they are unnecessary for the purposes for which personal information were collected and it 
the personal information are not being treated in accordance with the principles and duties established by 
Law, as well as to Oppose to the treatment of your persona information for specific purposes and/or 
withdraw the consent you have given us for your treatment. 
 
In order to exercise the aforementioned rights, you, as the data subject of personal information, sensitive 
personal information, and property or financial data, must submit the respective request, either personally 
(at the address specified earlier in Appendix 1) or by sending an email to the Avisodeprivacidad@coca-
cola.com containing the terms established by the Federal Law on the Protection of Personal Data Held by 
Private Parties (name of the owner and/or his legal representative; address or other means to receive a 
response; documents that prove their identity or legal representation, in case it is done by an agent; clear 
and precise description of the data with respect to which they seek to exercise their rights; and other 
elements or documents that facilitate the location of the data). 
 
For any questions regarding the procedures to exercise your rights, you can send an email to 
Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.comfor assistance. 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Mexico.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of New Zealand 

mailto:Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.com
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You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-
Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Nigeria 
 
If you have questions about this Privacy Notice or need further information (such as the legal basis on 
which we collect and use your personal information), please contact us at privacy@coca-cola.com. 
 
 
Residents of Papua New Guinea  
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Philippines 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Singapore 
 
In addition to the rights at the beginning of this Section 8, you have the right to be notified, as required 
under the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You also have 
the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s 
personal information processing violates the applicable law.  
 
In the event of a data breach, Coca-Cola must take steps to assess if notice is required. If the data breach 
likely results in significant harm to individuals, and/or is of significant scale, organizations are required to 
notify the Personal Data Protection Commission and the affected employees as soon as practicable. 
 
 
Residents of South Africa 
 
Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of South Africa to any of the 
places where we, our affiliates, our suppliers, or our partners do business.  However, if your personal 
information is transferred or otherwise transmitted across borders by us or on our behalf by processors or 
other third parties, we use appropriate safeguards to protect your personal information in accordance 
with this Privacy Notice and as set out in Section 7 of this Privacy Notice.   
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, and in accordance with the 
Protection of Personal Information Act 4 of 2013, you have the right to:  
 

- Request we confirm, free of charge, whether we hold any personal information about you, 
subject to you providing adequate proof of identity.  

mailto:privacy@coca-cola.com
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- Request we, within a reasonable time, at a prescribed fee, in a reasonable manner and 
understandable format, provide you a record or a description of your personal 
information, subject to you providing adequate proof of identity. 

- Object to our processing of your personal information, unless applicable law provides for 
us to process such personal information.  

- Lodge a complaint to the Information Regulator of South Africa via email at 
POPIAComplaints@inforegulator.org.za. 

 
 
Residents of South Korea 
 
For residents of South Korea, Coca-Cola does not collect information that is not relevant to job 
performance.  
 
In the event of any conflict between the provisions of the "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE" and 
"CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE", "CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE" shall prevail to the extent of 
such conflict. 
 
한국코카콜라 유한회사(CCKC) 채용지원자의 개인정보처리방침은 아래의 링크(링크 추후 제공 예정)를 
통해 확인해주시기 바랍니다. 만약, "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE"와 "CCKC 채용 지원자 
개인정보 처리방침" 내용에 서로 다른 부분이 있거나 기타 상충하는 경우, 상충되는 부분에 한하여 "CCKC 
채용 지원자 개인정보 처리방침"의 내용이 우선합니다. 
 
 
Residents of Thailand 
 
Types of Personal Information that Coca-Cola collects 
 
In addition to the items specified in the table under Identification information in Section 2, Coca-Cola also 
collects blood types, religion of the applicants as specified on the Thai national ID cards of the applicants. 
 
Cross-border Transfer 
Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of Thailand. However, we will only 
do so if we have determined that the other country’s laws provide an adequate level of data protection, or 
if we have otherwise provided appropriate safeguards, such as entering into an agreement with the 
recipient that includes appropriate standard data protection clauses. 
 
Collection of Personal Information 
Any provision of your personal information is voluntary. You may choose not to give any information that 
we request. However, the failure to provide such information may result in Coca-Cola’s inability to provide 
you with certain benefits, products, or services.  
 
Some of the Personal Data collected by us may be considered “Sensitive Personal Data.” For example, if 
you are a Thai national, we may ask for a copy of your Thai identification card, which may contain 
sensitive personal data (i.e., religion and/or blood type). We intend to collect sensitive personal 
Information only (1) upon your express consent when the information is reasonably necessary for our 
business operations; (2) as required by law, court orders, or orders of any government agencies, or (3) in 

mailto:POPIAComplaints@inforegulator.org.za
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cases where you intentionally disclose such data to the public. We intend to share sensitive personal 
information only when we deem that it is necessary to be collected, used, or processed for any of the 
following objectives: 
 

• To prevent or suppress a danger to the life, body, or health of the data subject, when the 
data subject is incapable of giving the consent for whatever reason; 

• To carry out legitimate activities, with appropriate safeguards, of foundations, 
associations, or any other not-for-profit bodies with political, religious, philosophical, or 
trade union purposes for their members; 

• If the information is disclosed to the public with your explicit consent; 
• To establish, comply with, exercise, or defend legal claims; or 
• If it is necessary for compliance with the law to achieve purposes relating to scientific, 

historical, or statistical research, or for other public interests. 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s processing of personal information violates the applicable law. 
 
 
Residents of Vietnam 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
9. TEHDÄÄNKÖ TÄHÄN TIETOSUOJAILMOITUKSEEN MUUTOKSIA? 
 
Saatamme päivittää tätä tietosuojailmoitusta ajoittain vastauksena muutoksiin oikeudellisissa, teknisissä tai 
liiketoiminnallisissa asioissa. Kun päivitämme tätä tietosuojailmoitusta, muutamme edellä mainittua 
voimaantulopäivää. Ryhdymme myös asianmukaisiin toimenpiteisiin ilmoittaaksemme sinulle etukäteen 
merkittävistä muutoksista, joiden uskomme vaikuttavan tietosuojaoikeuksiisi, sekä sovellettavan 
tietosuojalain edellyttämällä tavalla. Jos sovellettava tietosuojalaki edellyttää hyväksyntääsi, pyydämme 
sinua hyväksymään muutokset ennen kuin tarkistettua tietosuojailmoitusta sovelletaan henkilötietoihisi.  
 
 
10. KENEEN OTAN YHTEYTTÄ, JOS MINULLA ON KYSYTTÄVÄÄ?  
 
Jos sinulla on kysyttävää siitä, miten Coca-Cola käsittelee henkilötietojasi, ja kyseistä asiaa ei ole selvitetty 
tässä tietosuojailmoituksessa, lähetä sähköpostia osoitteeseen privacy@coca-cola.com. 
 
  

mailto:privacy@coca-cola.com
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(tarvittaessa)  

Algeria  EURL Beverage Services 
Algeria  

Post: Algerian Business Center Pins 
Maritimes, 4th floor, El Mohammadia, 
Algiers, Algeria  

Not operational yet  

Angola  Coca-Cola Services 
Angola  

Post: 6th Floor, Edificio Luanda, Belas 
Business Park, Talatona, Luanda, Angola  

  

Argentina  Servicios y Productos 
para Bebidas 
Refrescantes SRL  

Post: Servicios y Productos para Bebidas 
Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – 
Argentina- Attn: Responsable de Bases de 
Datos  

Agency of Access to Public 
Information  

Australia  Coca Cola South Pacific 
Pty Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 
Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059    

Office of the Australian Information 
Commissioner  
Post: GPO Box 5218 Sydney NSW 2001  
Address: 175 Pitt Street Sydney NSW 
2000  
Tel: 1300 363 992  
Fax: 61 2 9284 9666  
Email: foi@oaic.gov.au  
Website: https://www.oaic.gov.au/  

Austria   Coca-Cola Ges.m.b.H.  
 
Roemerquelle 
Beteiligungsverwaltun
gs GmbH  

  
  

Email:  dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Am Europlatz 2, 1120 Vienna, Austria 

Austrian Data Protection Authority  
Address: Österreichische 
Datenschutzbehörde  
Barichgasse 40-42, 1030 Wien  
Telephone: 43 1 52 152-0  
Website: www.dsb.gv.at/   
Email: dsb@dsb.gv.at  

Azerbaijan  Reps office in 
Azerbaijan “CocaCola 
Meşrubat Pazarlama 
Danışmanlık Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

Bangladesh  Coca-Cola Bangladesh 
Limited  

Coca-Cola Bangladesh Limited   
Doreen Tower, 6/A North Avenue,    
Gulshan-2, Dhaka-1212, Dhaka    
Bangladesh  

  

Bahrain  The Coca-Cola Export 
Corporation, Bahrain 
Branch  

Post: 2nd Floor, Office Number 22 of Unitag 
House (Govt. Avenue, Manama) PO Box – 
11774, Kingdom of Bahrain  

  

mailto:foi@oaic.gov.au
https://www.oaic.gov.au/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.dsb.gv.at/
mailto:dsb@dsb.gv.at
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Belarus  Coca-Cola Belarus 
(Coca-Cola Ukraine Ltd 
Belarus Representation 
office)  
  
Coca-Cola Belarus 
(Coca-Cola Soft Drink 
Consulting 
Representation office)  

Internatsionalnaya 36-1, office 623, Minsk, 
220030, Belarus  

National Personal Data Protection 
Center of the Republic of Belarus  
  
24-3 K. Zetkin Str.  
Minsk, 220004  
  
info@cpd.by  

Belgium  SA Coca-Cola Services 
NV  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 1424 Chaussée de Mons, 1070 Brussels, 
Belgium 

Data Protection Authority (DPA) - 
Autorité de la protection des données 
- Gegevensbeschermingsautoriteit 
(APD-GBA)  
Address: Rue de la Presse 35 – 
Drukpersstraat 35  
1000 Bruxelles – Brussel  
Telephone: 32 (0) 2 274 48 00 / Fax: 
32 (0) 2 274 48 35   
Websites: 
https://www.autoriteprotectiondonne
es.be   
https://www.gegevensbeschermingsa
utoriteit.be  
Email: contact@apd-gba.be   

Bolivia  Coca-Cola Bolivia  Av. Las Ramblas, esquina Los Cedros, Edificio 
Torre Alas, Piso 9 de la ciudad de Santa Cruz 
de la Sierra, Bolivia  
  

  

Bosnia & 
Herzegovina
  

Barlan B-H d.o.o.    
  

 dpo-europe@coca-cola.com Personal Data Protection Agency - 
Agencija za zaštitu ličnih podataka u 
Bosni i Hercegovini  
Address:  Dubrovačka broj 6, Sarajevo  
Telephone: 00 387 33 726 250  
Website: http://azlp.ba/  
Email: azlpinfo@azlp.ba  

Brazil  Recofarma Indústria do 
Amazonas Ltda.  
Praia de Botafogo, 
nº374 – Botafogo, Rio 
de Janeiro/RJ CEP: 
22250-907:  

Coca-Cola Brazil Data Protection Officer 
infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

Autoridade Nacional de Proteção de 
Dados  
  
https://www.gov.br/anpd/pt-br  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
mailto:contact@apd-gba.be
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://azlp.ba/
mailto:azlpinfo@azlp.ba
mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com
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Bulgaria  Coca-Cola Bulgaria 
EOOD  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 8, Racho Petkov Kazandzhiyata, 
Vitosha district, Sofia, 1715, Bulgaria 

Commission for Personal Data 
Protection   
Address: 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd., 
Sofia 1592     
Telephone:359 2 915 3580/+359 2 915 
3548 / Fax +359 2 915 3525  
Website: https://www.cpdp.bg/  
Email: kzld@cpdp.bg  

Canada  Coca-Cola Ltd.  335 King Street East, Toronto, ON, M5A 1L1, 
Canada   
Email: privacy@coca-cola.com  

  

Cambodia  Representative Office of 
Coca-Cola Southeast 
Asia, Inc.  

Email: privacy@coca-cola.com    

China Coca-Cola Beverages 
(Shanghai) Company 
Limited 

Email: privacy@coca-cola.com  Cyberspace Administration of China 
http://www.cac.gov.cn/ 
 

Chile  Coca-Cola de Chile S.A.  Av. Presidente Kennedy 5757, Piso 12, Las 
Condes, Santiago, Chile  

  

Colombia  Coca-Cola Bebidas de 
Colombia S.A.  

Post: Attn: Privacy Officer    
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
Address: AK45 #103-60. Piso 8. Bogotá, 
Colombia. 110111  
Phone 6386600  
Email:  recepciondedocumentos@coca-
cola.com  

The data protection regulator is:  
Superintendencia de Industria y 
Comercio (SIC)  
Website: https://www.sic.gov.co /  
Email:  contactenos@sic.gov.co  
  

Costa Rica  Coca-Cola Industrias 
LTDA  
  

Plaza Tempo, Oficinas Corporativas, Lobby A, 
San Rafael, Escazú, San Jose, Costa Rica.  

Inhabitants Data Protection Agency 
(Prodhab). Official 
Website:  http://www.prodhab.go.cr/  

Cote 
d’Ivoire  

The Coca-Cola Export 
Corporation (Abidjan 
Representative Office)  

Post: Abidjan, Plateau, Angle Boulevard 
Botreau Roussel, private street CRRAE-
UEMOA Building, 04 BP 483 Abidjan 04  

  

Croatia Coca-Cola Adria d.o.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Milana Sachsa 1, 10000 Zagreb, Croatia 

Agencija za zaštitu osobnih podataka 
(Personal Data Protection Agency) (the 
“Agency”) 
Selska cesta 136 
HR - 10 000 Zagreb 
 
Telephone: 00385 (0)1 4609-000 
Email: director@azop.hr   
Website: www.azop.hr 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.cpdp.bg/
mailto:kzld@cpdp.bg
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:recepciondedocumentos@coca-cola.com
mailto:recepciondedocumentos@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Czech 
Republic 

Coca-Cola Ceska 
Republika spol. 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Českobrodská 1329, 198 00 Praha 9-
Kyje, Czechia 

The Office for Personal Data Protection 
(Úřad pro ochranu osobních údajů) (the 
“Office”) 
Pplk. Sochora 27 
170 00 Praha 7 
Czech Republic 
 
Telephone: +420 234 665 800   
Email: posta@uoou.cz 
Website: www.uoou.cz 

Denmark Coca-Cola Nordic 
Services ApS 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Philip Heymans Alle 17, DK2900 
Hellerup, Denmark 

The Data Protection Agency 
(Datatilsynet) (the “Agency”) 
Carl Jacobsens Vej 35 
DK-2500 
Valby 
Denmark 
 
Telephone +45 33 19 32 00 
Email: dt@datatilsynet.dk 
Website: www.datatilsynet.dk 

Dubai  The Coca-Cola Export 
Corporation, Dubai 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 
Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 
Emirates P.O. Box: 501738  

  

Ecuador  COCA-COLA DE 
ECUADOR S.A.  
  

Avenida República de El Salvador N36-230 y 
Av. Naciones Unidas, Edificio Citibank, Primer 
piso, Quito, Ecuador  
  
Phone: 3982622  
  
Email: privacy@coca-cola.com  
  
Data Protection Officer Infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

  

Egypt  Atlantic Industries-
Egypt Branch  

Post: Nasr City, Freezone, 8th District, Cairo, 
Egypt  

  

El Salvador  Compania de Servicios 
(El Salvador), S.A.  

89 Ave. Norte, Edif. World Trade Center, 
Torre 2, local 209, San Salvador, El Salvador  
  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.uoou.cz/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com
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Estonia  Coca-Cola Balti Jookide 
AS    
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Mustamäe tee 16, 10617 Tallinn 

Estonian Data Protection Inspectorate 
- (Andmekaitse Inspektsioon  
Address: Tatari 39, 10134 Tallinn  
Telephone: 372 6828 712  
Website: http://www.aki.ee/  
Email: info@aki.ee  

Eswatini  Conco Limited  Post: Plot 467 Conco Crescent,  
Matsapha, Eswatini  

Eswatini Communications Commission 
(ESCCOM)  
https://www.esccom.org.sz/contactus/  

Ethiopia  Coca-Cola Central East 
& West Africa Limited, 
Ethiopia Representative 
Office  

Post: Addis Ababa, Sub city Kirkos, Kebele 
20/21, H. No 1146(903)  

  

Suomi Coca-Cola Finland Oy   Sähköposti: Dpo-europe@coca-cola.com 
Postiosoite: C/O Sinebrychoff, 
Sinebrychoffinaukio 1/ Korkeavarasto 
(rakennus), 04250 Kerava, Suomi 

Tietosuojavaltuutetun toimisto 
PL 800  
00521 Helsinki 
  
 
Puhelin: +358 (0)29 566 6777 
Sähköposti: tietosuoja(at)om.fi 
Verkkosivut: www.tietosuoja.fi  

France Coca-Cola Services 
France S.A.S., 

Email: Dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 9 Chemin de Bretagne, 92130 Issy les 
Moulineaux, France 

Commission Nationale de l’Informatique 
et des Libertés (the “CNIL”) 
3 Place de Fontenoy 
TSA 80715 
75334 Paris 
Cedex 07 
France 
 
Telephone: 00 33 1 53 73 22 22  
Website: www.cnil.fr  

Georgia  Reps office in Georgia 
“CocaCola Meşrubat 
Pazarlama Danışmanlık 
Sanayi ve Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.aki.ee/
mailto:info@aki.ee
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Germany  Coca-Cola GmbH  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Stralauer Allee 4, 10245 Berlin, 
Germany 

German Federal Commissioner for 
Data Protection and Freedom of 
Information (BfDI) - Der 
Bundesbeauftragte für den 
Datenschutz und die 
Informationsfreiheit  
Address: Graurheindorfer Straße 153, 
53117 Bonn  
Telephone: 49 228 997799 0 / Fax +49 
228 997799 5550  
Email: poststelle@bfdi.bund.de  
Website: http://www.bfdi.bund.de/  

Ghana  Coca-Cola Equatorial 
(Africa) Limited  

Post: 19, Kofi Annan Street, Airport 
Residential Area, Accra, 233, Ghana   

Data Protection Commission  
East Legon, Paw Paw Street, GPS: GA-
414-1469,   
P.O. Box CT7195, Accra  
   
+233-(0)302222927  
   
info@dataprotection.org.gh  

Great Britain Beverage Services 
Limited  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 1A Wimpole Street, London W1G 0EA 

Information Commissioner’s Office 
(ICO)  
Wycliffe House, Water Ln, Wilmslow 
SK9 5AF, United Kingdom  
Tel: 0303 123 1113  
E-mail: icocasework@ico.org.uk   
Website: https://ico.org.uk/   

Greece Coca-Cola Hellas S.A.   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 26 Kifissias Ave. & 2 Paradissou str., 
15125, Maroussi, Greece 

Hellenic Data Protection Authority  
Kifisias Av. 1-3  
11523 Ampelokipi Athens  
Tel. +30 210 6475 600  
Fax +30 210 6475 628  
Email: contact@dpa.gr  
Website: http://www.dpa.gr/  

Guatemala  Compania De Servicios 
Del Distrito Norte, S.A.  

c/o Coca-Cola Interamerican Corporation, Av 
Las Americas 18-81 Zona 14, Edificio 
Columbus Center Piso 13, Guatemala City, 
Guatemala  
  

  

Hong Kong  Coca-Cola China 
Limited  

Email: tedchang@coca-cola.com  
Floor 24, Cambridge House, Taikoo Place, 
Quarry Bay, Hong Kong  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:poststelle@bfdi.bund.de
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:icocasework@ico.org.uk
https://ico.org.uk/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:contact@dpa.gr
http://www.dpa.gr/
mailto:tedchang@coca-cola.com
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Hungary  Coca-Cola Hungary 
Services Ltd  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 2330 Dunaharaszti, Némedi út 104, 
Hungary 

Hungarian National Authority for Data 
Protection and Freedom of 
Information  
Address: Falk Miksa utca 9-11  
H-1055 Budapest  
Telephone: 36 1 3911 400  
Email: privacy@naih.hu  
Website: http://www.naih.hu/  

Indonesia  PT Coca-Cola 
Indonesia  
  

Email: privacy@coca-cola.com  Ministry of Communication and 
Informatics  
  
Jl. Medan Merdeka Barat No.9, 
RT.2/RW.3, Gambir, Kecamatan Gambir, 
Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 10110   
  
Phone: (+62-21) 159  

Israel  Refreshment Product 
Services, Inc., Israel 
Branch  

Post: 111 Kahaneman Street, Bnei Brak 
5155357, Israel  

  

Ireland European 
Refreshments 
Unlimited Company  

  Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Soutgate 
Dublin Road, Drogheda 
County Meath 
A92 YK7W 
 

Data Protection Commission  
Address: 21 Fitzwilliam Square, D02 
RD28 Dublin 2  
Telephone: 353 76 110 4800  
Email: info@dataprotection.ie  
Website: http://www.dataprotection.i
e/  

Italy Coca-Cola Italia S.r.l Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Viale T. Edison 110/B, Sesto San 
Giovanni (MI) 

Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (the “Garante”) 

Piazza Venezia n. 11 - 00187 Rome 
(Italy) 

 

Telephone: (+39) 06.696771 

Email: protocollo@gpdp.it 

Website: www.garanteprivacy.it 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:privacy@naih.hu
http://www.naih.hu/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:info@dataprotection.ie
http://www.dataprotection.ie/
http://www.dataprotection.ie/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Japan  日本コカ·コーラ株式会
社  
Coca-
Cola(Japan)Company, 
Limited  

〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 4 丁目 6 番

3 号  

TEL:03-5466-8000（大代表）  

6-3, Shibuya 4-Chome, Shibuya-Ku, Tokyo 
150-0002  
https://www.cocacola.co.jp/  

  

Kazakhstan  Coca-Cola Kazakhstan 
LLP  

Post: 97 Zholdasbekova str, Business Center 
Samal Towers, 16th floor, 050010, Almaty, 
Kazakhstan  

  

Kenya  Coca-Cola Central East 
and West Africa 
Limited  

90 JGO, 3rd Floor, James Gichuru Road, 
Nairobi, Kenya  
  

Office of the Data Protection 
Commissioner  
https://www.odpc.go.ke/    

Lithuania UAB „Allied Beverages” dpo-europe@coca-cola.com The State Data Protection Inspectorate 
(the “Inspectorate”) 
L. Sapiegos st. 17 
LT-10312 Vilnius  
Lithuania 
 
Telephone: +370 5 271 2804 / 279 1445 
Email: ada@ada.lt 
Website: www.vdai.lrv.lt  

Malaysia  Coca-Cola Far East 
Limited (Malaysia 
Branch)  
  

Email: pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

Personal Data Protection Act 2010 – 
Jabatan Perlindungan Data Peribadi 
(pdp.gov.my)  
  
Official Portal of Department of 
Personal Data Protection  

Mauritius  Coca-Cola Indian 
Ocean Islands Limited  

Post: Orange Tower, 9th Floor  
Cybercity Ebene, Mauritius  

Data Protection Office   
Level 5, SICOM Tower, Wall Street,  
Ebene Cyber City, Ebene,  
Republic of Mauritius.  
   
Tel: 4600251  
Email Address: dpo@govmu.org  

Mexico  SERVICIOS 
INTEGRADOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y 
ALTA GERENCIA, S. de 
R.L. de C.V  

Rubén Darío No 115 Col. Bosque de 
Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo, 
11580 Ciudad de México.  
  
Coca-Cola’s Mexico data protection officer is 
available by email at 
avisodeprivacidad@coca-cola.com   

The Mexico data protection regulator 
is:  
Instituo Nacional de  Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales.   
https://inicio.inai.org.mx  

Mongolia  Coca-Cola China 
Limited Monoglia 
Representative Office  

Post: MCS Coca-Cola plant, Gachuurt Road 
104, Amgalan 13260, Bayanzurkh district, 10 
Khoroo, Ulaanbaatar, Mongolia  

  

https://www.odpc.go.ke/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/?lang=en
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/?lang=en
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/?lang=en
mailto:avisodeprivacidad@coca-cola.com
https://inicio.inai.org.mx/
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Morocco  The Coca-Cola Export 
Corporation - Morocco 
Branch  

Post: CT 1029 Sidi Maarouf, BP 8062 
Casablanca, Morocco  

La CNDP  
https://www.cndp.ma/fr/  

Myanmar  Coca-Cola Limited  No. 3/A Bogyoke Aung Sain Road,  
Level 14 Junction City Tower, Suite No. 16 - 
19,  
Pabedan Township,  
Yangon, Myanmar  

  

Netherlands Coca-Cola Netherland 
BV  
  

Email; dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Marten Meesweg 25 
3068 AV Rotterdam, Netherlands 
 

Dutch Data Protection Authority   
Address: Hoge Nieuwstraat 8, 2514 EL 
The Hague - Autoriteit 
Persoonsgegevens, P.O. Box 93374, 
2509 AJ Den Haag  
Tel. +31 70 888 8500 / Fax +31 70 888 
8501  
Website: https://autoriteitpersoonsge
gevens.nl/  
  

New 
Zealand  

Coca-Cola Oceania 
Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 
Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059   

Office of the Privacy Commissioner  
Office of the Privacy Commissioner | 
Enquiry Form  
  
PO Box 10 094, Wellington 6143  
New Zealand  
0800 803 909  
investigations@privacy.org.nz  

Nigeria  Coca-Cola Nigeria 
Limited  

Pemberton Place, 16, Gerrard Road, Ikoyi, 
LAGOS, NIGERIA, Nigeria   
Email: dpo-africa@coca-cola.com  

Nigeria Data Protection Bureau  
No. 5, Donau Crescent, Maitama Abuja, 
Nigeria.  
info@ndpb.gov.ng  

Norway Coca-Cola Norge AS  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Robsrudskogen 5, PO Box 460, 
Lorenskog N-1471, Norway 

Norwegian Data Protection Authority   
Address: P.O. Box 458 Sentrum, 
0150 Oslo  
Telephone: 47 22 39 69 00  
Email: postkasse@datatilsynet.no  
Website: https://www.datatilsynet.no
   

Pakistan  The Coca-Cola Export 
Corporation, Pakistan 
Branch  

Post: 27-Q College Road Gulberg II, Lahore, 
Pakistan  

  

Papua New 
Guinea  

Coca-Cola Papua New 
Guinea Limited  

Ashurst PNG, Level 11 Mrdc Haus, Corner of 
Musgrave Street and Champion Parade, Port 
Moresby, National Capital District, Papua 
New Guinea  

NICTA – National Information and 
Communication Technology Authority 
PO Box 8444, BOROKO, NCD, Papua 
New Guinea, Phone (675) 303 3200  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/
https://privacy.org.nz/about-us/contact/enquiry-form/
https://privacy.org.nz/about-us/contact/enquiry-form/
mailto:investigations@privacy.org.nz
mailto:dpo-africa@coca-cola.com
mailto:info@ndpb.gov.ng
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:postkasse@datatilsynet.no
https://www.datatilsynet.no/
https://www.datatilsynet.no/
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Peru  Coca-Cola Servicios de 
Peru S.A.  

Post: 4050 Republica de Panama Avenue – 
Surquillo - Lima - Attn: Data personal 
compliance officer  

Agency of Access to Public 
Information  

Philippines  Coca-Cola Far East Ltd.  
(Philippines Regional 
Operating 
Headquarters)  

mbernardino@coca-cola,com  
Data Privacy Officer  
  
  

National Privacy Commission  
5th Floor Delegation Building, PICC 
Complex, Roxas Boulevard, Manila.  
Email: info@privacy.gov.ph  
Website: www.privacy.gov.ph  

Poland  Coca-Cola Poland 
Services Sp. z o. o.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: ul. Prosta 67 00-838 Warszawa, Poland 

Personal Data Protection Office - 
Urząd Ochrony Danych Osobowych  
Address: ul. Stawki 2, 00-193 Warsaw  
Telephone: 48 22 531 03 00  
Email: kancelaria@uodo.gov.pl dwme
@uodo.gov.pl  
Website: https://uodo.gov.pl/  

Portugal   Sociedade de Serviços 
para Bebidas em 
Portugal, Unipessoal 
Lda.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Rua Afonso Praça, 30, 7º e 8º pisos, 
1495-061 ALGÉS Lisboa, PORTUGAL 

Portuguese Data Protection Authority 
(CNPD) - Comissão Nacional de 
Proteção de Dados - CNPD  
Address: Av. D. Carlos I, 134, 1º, 1200-
651 Lisboa  
Telephone: 351 21 392 84 00 / 
Fax +351 21 397 68 32  
Email: geral@cnpd.pt  
Website: http://www.cnpd.pt/   

Puerto Rico  The Coca-Cola 
Company - Puerto Rico 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
  

  

Romania   Coca-Cola Romania 
S.R.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Sos.Bucuresti-Ploiesti no.1A , Imobil A1 
, 2nd Floor, Bucharest, 013681, Romania 

The National Supervisory Authority for 
Personal Data Processing – 
Autoritatea Naţională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal  
Address: B-dul Magheru 28-30, Sector 
1 BUCUREŞTI  
Telephone: 40 31 805 9211 / Fax +40 
31 805 9602  
Email: anspdcp@dataprotection.ro  
Website: http://www.dataprotection.r
o/  

file:///C:/Users/sleitch/Downloads/www.privacy.gov.ph
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl
mailto:dwme@uodo.gov.pl
mailto:dwme@uodo.gov.pl
https://uodo.gov.pl/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:geral@cnpd.pt
http://www.cnpd.pt/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:anspdcp@dataprotection.ro
http://www.dataprotection.ro/
http://www.dataprotection.ro/
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Serbia Barlan S&M d.o.o.    
  
Allied Beverages 
Adriatic d.o.o   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Batajnicki drum 18, 11080 Belgrade, 
110810 Belgrade, Serbia 

Commissioner for Information of 
Public Importance and Personal Data 
Protection  
Address: 15 Bulevar kralja Aleksandra 
street, Belgrade 11120  
Office outside the Commissioner's 
head office  
21 Vojvode Šupljikca street, Novi Sad 
21101  
Tel: +381 11 3408 900 / Fax: +381 11 
3343 379  
Email: оffice@poverenik.rs   
Website: 
https://www.poverenik.rs/en/   

Singapore  Pacific Refreshments 
Pte Ltd  
Coca-Cola Asia Pacific 
Pte Ltd  

pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

 PDPC | PDPA Overview  
Personal Data Protection Commission 
Singapore  

Slovakia Coca-Cola Slovakia s.r.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 830 06 Bratislava 36, Tuhovska 1, 
Slovakia 

The Office for Personal Data Protection 
of the Slovak Republic (Úrad na ochranu 
osobných údajov) (the “Office”) 
Hraničná 12 
820 07 Bratislava 27 
Slovakia 
 
Telephone: +421/2/32313214 
Email: statny.dozor@pdp.gov.sk 
Website: www.dataprotection.gov.sk  

South Africa  Coca-Cola Africa 
(Proprietary) Limited  

Post: Building 1, 116 Oxford Road, Houghton 
Estate, Johannesburg, 2198  

Information Regulator South Africa  
https://inforegulator.org.za/about/   
Address: JD House, 27 Stiemens Street, 
Braamfontein, Johannesburg, 2001.  
Phone: 010 023 5200  
Email: enquiries@inforegulator.org.za  
Website: www.inforegulator.org.za  

South Korea  Coca-Cola Korea Co., 
Ltd.  
한국코카콜라유한회사  

18th floor, Heungkuk Life Insurance Building, 
68 Saemunan-ro, Jongno-gu, Seoul (110-
786)  
cocacolajourneykorea@gmail.com  

Personal Information Protection 
Commission  
Website: PIPC, Korea  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:%D0%BEffice@poverenik.rs
https://www.poverenik.rs/en/
mailto:pjtan@coca-cola.com
https://www.pdpc.gov.sg/Overview-of-PDPA/The-Legislation/Personal-Data-Protection-Act
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://inforegulator.org.za/about/
mailto:enquiries@inforegulator.org.za
http://www.inforegulator.org.za/
mailto:cocacolajourneykorea@gmail.com
https://www.pipc.go.kr/eng/index.do
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Spain Compañía de Servicios 
de Bebidas Refrescantes 
S.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Calle Ribera del Loira 20-22, 28042 
Madrid, Spain 

Agencia Española de Protección de 
Datos (the “AEPD”) 
C/Jorge Juan, 6 
28001 Madrid, Spain 
 
Telephone: +34 900 293 183/ +34 900 
293 621 
Website: www.aepd.es 

Sri Lanka  Coca-Cola Beverages 
Sri Lanka Ltd  

Coca-Cola Beverages Sri Lanka Ltd, 
Thekkawatte, Biyagama, Sri Lanka.  

  

Sweden   Coca-Cola AB  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Dryckesvagen 2C, 13650 Haninge, 
Sweden 

Swedish Authority for Privacy 
Protection -   
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)  
Address: Drottninggatan 29  
5th Floor, Box 8114, 104 
20 Stockholm  
Telephone: 46 8 657 6100 / Fax +46 8 
652 8652  
Email: imy@imy.se  
Website: http://www.imy.se/  

Switzerland 
  

Coca-Cola Schweiz 
GmbH   
  
Valser Mineralquellen 
GmbH   
  

 Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Thurgauerstrasse 132/134, Glattpark 
(Opfikon), 8152, Switzerland 

Federal Data Protection and 
Information Commissioner (FDPIC) - 
Office of the Federal Data Protection 
and Information Commissioner FDPIC  
  
Address: Feldeggweg 1  
CH - 3003 Berne  
Tel: +41 (0)58 462 43 95 / Fax: +41 
(0)58 465 99 96  
Website: 
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/
en/home.html   

Taiwan  Coca-Cola China 
Limited Taiwan Branch  

Email: tedchang@coca-cola.com  
14F.-2, 88 DunHua N. Rd., Songshan District, 
Taipei City, Taiwan  

  

Tanzania  Beverage Services 
Tanzania Limited  

Post: Plot No. 370, 1st Floor, Oyster Pearl 
Galleria, Chole Street off Toure Drive Road, 
Oyster Bay/Peninsula  
Dar es Salaam, Tanzania  

Not Operational  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:imy@imy.se
http://www.imy.se/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
mailto:tedchang@coca-cola.com
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Thailand  Coca-Cola (Thailand) 
Ltd.  

Email: privacythailand@coca-cola.com  Thailand Personal Data Protection 
Commission  
Ministry of Digital Economy and 
Society  
Address: No. 120, Moo 3, The 
Government Complex, Tower B, 
Changwattana Road, Lak Si, Bangkok, 
Thailand, Bangkok  
Tel: 662-142-1033, 662-141-6993  
Email: pdpc@mdes.go.th  
Website: 
https://www.mdes.go.th/mission/82  

Trinidad / 
Tobago  

Caribbean Service 
Company Ltd. – 
Trinidad  

BHP Billiton Building, 2nd. floor Invaders 
Bay- Audrey Jeffers Highway, Port of Spain, 
Trinidad  
  

  

Tunisia  Beverage Services 
Tunisia S.A.R.L.  

Post: Rue du Lac Loch Ness, Immeuble les 
Arcades, Tour C, 1053 Les Berges du Lac, 
Tunis, Tunisia.  

INPDP  
https://www.inpdp.tn/contact.html  

Uganda  Allied Beverages 
Company Limited  

Post: UAP Nakawa Business Park  
3-5 Old Port Bell Road  
P.O. Box 21207  
Kampala, Uganda  

Personal Data Protection Office  
info@pdpo.go.ug   
+256 417 801 008  
+256 417 801 009  
+256 417 801 011  

Ukraine  Coca-Cola Ukraine Ltd  139 Velyka Vasylkivska Street, 13 floor, Kyiv, 
03150, Ukraine  

TBC  

United Arab 
Emirates  

The Coca-Cola Export 
Corporation, Dubai 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 
Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 
Emirates P.O. Box: 501738  

  

Uzbekistan   Reps office in 
Uzbekistan “CocaCola 
Meşrubat Pazarlama 
Danışmanlık Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

mailto:pdpc@mdes.go.th
https://www.mdes.go.th/mission/82
https://www.inpdp.tn/contact.html
mailto:info@pdpo.go.ug
mailto:privacy@coca-cola.com
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Vietnam  The Representative 
Office of Coca-Cola 
Southeast Asia, Inc. In 
Ho Chi Minh City  
  

Email: privacy@coca-cola.com  The Ministry of Public Security – 
Department of Cybersecurity and High-
tech Crime Prevention and Control   
  
Address: No. 44 Yet Kieu Street, Hoan 
Kiem District, Hanoi City, Vietnam.  
  
Tel: (+84) 069 234 3647 - 069 234 
1165  
  
Website: Ministry of Public Security 
Portal (bocongan.gov.vn)  

Zimbabwe  Coca-Cola Central 
Africa (Private) Limited  

Post: 127 Harare Drive, Mt Pleasant, Harare, 
Zimbabwe  

Postal and Telecommunications 
Regulatory Authority of Zimbabwe  
1008 Performance Close  
Mt Pleasant Business Park  
P.O. Box MP843  
Mount Pleasant  
Harare, Zimbabwe  
Tel.: +263 242 333032  
Website: http://www.potraz.gov.zw  

 

http://en.bocongan.gov.vn/
http://en.bocongan.gov.vn/
http://www.potraz.gov.zw/

