
   
 

 

Нууцалсан - Нууц 

“COCA-COLA” КОМПАНИД ӨРГӨДӨЛ ГАРГАГЧИЙН НУУЦЫН ЖУРАМ 
 
Таны хувийн нууц “Coca-Cola” компани, түүний хамаарал бүхий болон салбар компаниудад (нийтэд 
нь “Coca-Cola” компани эсхүл бид) чухал. “Coca-Cola” компани хувийн мэдээлэлтэй хариуцлагатай 
бөгөөд таны хувийн мэдээлэл хэрэглэгдэж буй улс тус бүрийн холбогдох хуулийн дагуу харьцах үүрэг 
хүлээсэн.  Уг “Coca-Cola” компанийн Өргөдөл гаргагчийн нууцын журам (Нууцын журам) таныг 
ажлын байрны боломжуудыг судлах эсвэл бидэнд ажилд орохоор өргөдөл гаргах үед таны талаар 
“Coca-Cola” компани цуглуулдаг хувийн мэдээллийг төрлүүд, тус хувийн мэдээллийг “Coca-Cola” 
компани хэрхэн ашигладаг тухай болон таны хувийн мэдээлэлтэй холбоотой таны эрхийг тайлбарлана. 
 
“Coca-Cola” компани хувийн мэдээлэлтэй харьцахдаа дараах зарчмуудыг баримтална: 

v Ил тод байдал 
v Хүндлэл 
v Хуулийн дагуух байдал 
v Шударга ёс 
v Хариуцлага 
v Үнэн зөв 
v Хугацаа болон зорилгын хувьд хязгаартай 
v Бүрэн бүтэн байдал ба нууцлал 

 
Уг Нууцын журамд бид хувийн нууц гэж аливаа хувь хүнийг таньж тогтоох эсхүл тийнхүү таньж 
тогтооход ашиглагдаж болох мэдээллийг илэрхийлнэ. Энэ нь хувийн мэдээлэл гэдэгт шууд таниулагч 
(тухайлбал нэр) болон шууд бус таниулагч (тухайлбал таны төхөөрөмжийн ID) зэрэг нь орно гэсэн үг. 
Уг тодорхойлолтыг тухайн орон нутгийн аливаа холбогдох нууцын тухай хууль тогтоомжийн дагуу 
өөрчилж/нэмэлт тайлбар оруулж болно.  
 
Журамд заасан та гэдэг нь “Coca-Cola” компанийн ажилтан бус “Coca-Cola” компанид ажилд орох 
боломж эрэлхийлж буй гаднын өргөдөл гаргагчийг илэрхийлнэ. Аливаа эргэлзээ төрүүлэхээс 
урьдчилан сэргийлэх зорилгоор, энэ Нууцын журам нь дотроо ажлаа солихоор зорьж буй “Coca-Cola” 
компанийн ажилтанд хамаарахгүй. Тэдгээр өргөдөл гаргагчид “Coca-Cola” компанийн Ажилтны 
Нууцын журмыг мөрдөнө. 
 
“Coca-Cola” компани дэлхий дахинд төрөл бүрийн аж ахуйн нэгжээс бүрдсэн том байгууллага юм. Уг 
Нууцын журмын хүрээний таны хувийн мэдээллийг хариуцаж буй “Coca-Cola” компани – зарим 
тохиолдолд өгөгдлийн хянагч эсвэл хянагч гэж нэрлэгддэг – таны оршин сууж буй байршил болон 
таны сонирхож буй ажлын байрны боломжуудаас хамаарна. [Улс тус бүрийн хянагчийг Хавсралт 1-
т жагсаан оруулав.] 
 
“Coca-Cola” компани хувийн мэдээллийг боловсруулахдаа ямагт холбогдох хууль тогтоомж, өөрийн 
бичгээр боловсруулсан бодлого болон журамд тавигдсан шаардлагын дагуу бөгөөд шаардлагатай 
тохиолдолд ажилтны төлөөлөгчтэй зөвлөлдөх шаардлагыг мөрдөн ажиллана. Хэрэв энэ Нууцын 
журам таны оршин сууж буй нутгийн дотоодын хууль тогтоомжтой зөрчилдвөл тухайн дотоодын хууль 
нь давуу эрхтэй үйлчилнэ. Тодорхой нэг газар нутаг дахь хуулийн эрх болон эрх зүйн шаардлагын 
талаар илүү мэдээлэл авах бол 8 дугаар хэсгийг харна уу.  
 
Уг Нууцын журмын аль ч хэсэг “Coca-Cola” компанийн хуулиар хүлээсэн үүргээ биелүүлэх эсвэл “Coca-
Cola” компанийн журам эсвэл хууль зөрчсөн эсвэл зөрчсөн байж болзошгүй үйлдлийг мөрдөн шалгах 
зорилгоор хувийн мэдээлэл боловсруулахад саад учруулахгүй.    Тус Нууцын журам нь аливаа ажлын 
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байрны илэрхий эсвэл далд амлалт эсвэл гэрээ үүсгэх буюу тодорхой нөхцөл байдалд аливаа ашиг тус 
эсвэл засал бий болгохыг зориогүй болно. 
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Уг Нууцын журам нь дараах хэсгээс бүрдэнэ: 
 

1. ЭНЭ НУУЦЫН ЖУРАМ ХЭЗЭЭ ҮЙЛЧЛЭХ ВЭ?  
2. “COCA-COLA” КОМПАНИ ЯМАР ТӨРЛИЙН ХУВИЙН МЭДЭЭЛЭЛ ЦУГЛУУЛДАГ ВЭ, ЯАГААД 

ЦУГЛУУЛДАГ ВЭ, ЯМАР ХУУЛИЙН ЗААЛТ ҮЙЛЧИЛДЭГ ВЭ?  
3. “COCA-COLA” КОМПАНИ АВТОМАТЖУУЛСАН БОЛОВСРУУЛАЛТ АШИГЛАДАГ УУ?  
4. “COCA-COLA” КОМПАНИ ХУВИЙН МЭДЭЭЛЛИЙГ ХЭРХЭН ХУВААЛЦДАГ ВЭ?  
5. “COCA-COLA” КОМПАНИ ХУВИЙН МЭДЭЭЛЛИЙГ ХЭРХЭН ХАМГААЛДАГ ВЭ?  
6. “COCA-COLA” КОМПАНИ ХУВИЙН МЭДЭЭЛЛИЙГ ХЭР УДААН ХАДГАЛДАГ ВЭ?  
7. “COCA-COLA” КОМПАНИ ХУВИЙН МЭДЭЭЛЛИЙГ БУСАД УЛС РУУ ДАМЖУУЛДАГ УУ?  
8. ХУВИЙН ОРШИН СУУЖ БУЙ БАЙРШЛААС ХАМААРААД НУУЦЫН АЛИВАА ТУСГАЙ 

ШААРДЛАГУУД БАЙДАГ УУ (тухайлбал өгөгдлийн эзний эрх)? 
9. ЭНЭ НУУЦЫН ЖУРАМ ӨӨРЧЛӨГДӨХ ҮҮ? 
10. НАДАД АСУУЛТ БАЙВАЛ БИ ХЭНД ХАНДАХ ВЭ? 

 
1. ЭНЭ НУУЦЫН ЖУРАМ ХЭЗЭЭ ҮЙЛЧЛЭХ ВЭ? 
 
Энэ Нууцын журам ажлын байрны боломжууд (“Боломжууд”)-тай холбоотой таныг “Coca-Cola” 
компанитай сүлжээгээр болон сүлжээнээс гадуур харилцах явцад танаас болон таны талаар 
цуглуулсан хувийн мэдээлэлтэй “Coca-Cola” компанийн харьцах харилцааг зохицуулна. 
 
Энэ Нууцын журам нь дараахад хамаарахгүй: 

 
• “Coca-Cola” компани хэрэглэгчид эсвэл бизнесийн үйлчлүүлэгчид цахим хуудас, гар утасны 

аппликейшн, төхөөрөмж, болон “Coca-Cola” компанийн ажиллуулдаг бусад онлайн үйлчилгээг 
ашиглах явцад цуглуулсан хувийн мэдээлэл. “Coca-Cola” компанийн тэдгээр үйлчилгээнд 
хамаарах хувийн мэдээлэлтэй харилцах дадлын талаар дэлгэрэнгүй мэдээлэл авах бол, манай 
орон нутгийн хэрэглэгчид үйлчлэх цахим хуудсаар зочлох буюу privacy@coca-cola.com хаягаар 
холбогдоно уу.  

• Ажилтнуудаас эсвэл тэдний талаар цуглуулсан хувийн мэдээлэл. Тэдгээр хувийн мэдээллийн 
хувьд “Coca-Cola” компанийн Ажилтны Нууцын журам үйлчилнэ. 

 
“Coca-Cola” компанид түүнчлэн таны хувийн мэдээллийг цуглуулах болон ашиглахад хамаарах нэмэлт 
нууцын засаглалын шаардлага болон журмууд байдаг.  Хэрэв та эдгээр нэмэлт шаардлага, журмын 
талаар дэлгэрэнгүй мэдээлэл авахыг хүсвэл, 10 дугаар хэсэгт тусгасан холбоо барих мэдээллийг 
ашиглан бидэнтэй холбогдоно уу.   
 
2. “COCA-COLA” КОМПАНИ ЯМАР ТӨРЛИЙН ХУВИЙН МЭДЭЭЛЭЛ ЦУГЛУУЛДАГ ВЭ, ЯАГААД 
ЦУГЛУУЛДАГ ВЭ, ЯМАР ХУУЛИЙН ЗААЛТ ҮЙЛЧИЛДЭГ ВЭ? 
 
"Coca Cola" компани танаас болон таны тухай хувийн мэдээллийг таны ажлын байрны 
боломжуудтай холбоотой төрөл бүрийн шалтгаанаар цуглуулдаг.  Бид танаас шууд болон зарим 
тохиолдолд бусад этгээдээс (үүнд таны ажил олгогч/зуучлалын компани мөн хамаарна) тус 
мэдээллийг авдаг. "Coca Cola" компани ямар мэдээллийг цуглуулдаг болон хувийн мэдээллийг "Coca 
Cola" компани яагаад цуглуулдаг болох нь ажлын байрны боломжууд, тухайн газар нутаг, болон 
холбогдох хууль тогтоомжоос хамааран харилцан адилгүй бөгөөд таны ажил үүрэг болон холбогдох 
хууль тогтоомжоос мөн хамаарна.   
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Ерөнхийдөө, бид өргөдлийг боловсруулах үйл явц болон / эсвэл бусад холбогдох хууль ёсны 
бизнесийн шалтгаанаар шаардлагатай мэдээлэл цуглуулдаг.   Бидний цуглуулдаг хувийн мэдээллийн 
үндсэн төрлүүд, тэдгээрийг яагаад цуглуулдаг талаар болон ямар хууль, эрх зүйн үндэслэлээр 
боловсруулдаг болохыг доор тодорхойлов.   Гэхдээ зарим хувийн мэдээллийг нэгээс илүү 
шалтгаанаар цуглуулдаг болохыг тэмдэглэх нь зүйтэй; тиймээс, энд жагсаасан шалтгаанууд нь нэг 
төрлийн хувийн мэдээлэлд тусгайлан хамаарахгүй болохыг анхаарна уу.  Түүнчлэн, энэ хэсэгт 
дурдсан эрх зүйн үндэслэлийн талаарх мэдээлэл зөвхөн хуулийн дагуу эрх зүйн үндэслэл 
шаардлагатай тохиолдолд үйлчлэх ба 8 дугаар хэсэгт заасны дагуу тэдгээрийг тухайлсан улс орны 
шаардлагад нийцүүлэн өөрчлөх боломжтой бөгөөд мэдээлэл цуглуулах мөчид өөр эрх зүйн 
үндэслэлийг заасан тохиолдолд үйлчлэхгүй байж болно. 
 
"Coca Cola" компани хувийн мэдээлэл боловсруулах эрх зүйн үндэслэл нь тухайн хувийн мэдээлэл 
цуглуулж, боловсруулж буй нөхцөл шалтгаанаас хамаарна.  Ерөнхийдөө, “Coca-Cola” компани өргөдөл 
гаргагчаас болон тэдний талаарх хувийн мэдээллийг зөвхөн дараах тохиолдолд цуглуулдаг: 

• тантай хөдөлмөрийн гэрээ байгуулах алхмыг хийхэд хэрэгтэй тохиолдолд;  
• таны илт зөвшөөрөл бидэнд байгаа тохиолдолд; эсхүл 
• мэдээлэл боловсруулах нь манай бизнесийн хууль ёсны ашиг сонирхолд нийцэж буй 

бөгөөд таны нууц, бусад үндсэн эрх, эрх чөлөөг хөндөөгүй тохиолдолд, үүнд дараах хамаарна:  
o Таны ажлын байрны Боломжид өргөдөл гаргасан манай цахим хуудас дээрх таны данс 

бүртгэлийг зөвшөөрөх (“Нэр дэвшигчийн данс бүртгэл”) 
o Ажлын байрны Боломжуудтай холбоотой таны хүссэн мэдээллийг илгээх  
o Таны асуултад хариулах 
o Хэрэв та биечлэн уулзалт хийхэд цаг тохирсон тохиолдолд манай байгууламжид 

нэвтрэхэд шаардлагатай таныг таньж тогтоох мэдээлэл үүсгэх болон хадгалах  
o Цахимаар ярилцлага хийхэд бидний ашигладаг программд нэвтрэх эрх олгох 
o Шинэ тутам гарч ирэх Боломжуудтай тулгах нэр дэвшигчдийн мэдээллийн санг 

шинэчлэх болон таныг харгалзан үзэх  
o Цахимаар болон биетээр ярилцлага товлох 
o Хэрэв биетээр уулзалт хийх үед шаардлагатай тохиолдолд бизнесийн зорилгоор хийх 

аяллыг зохицуулах (тухайлбал, захиалга хийх гэх мэт)  
o Үнэлэх шалгалт зохион байгуулах 
o Ажилд авах болон ярилцлага хийх үйл явцын талаар таны саналыг сонсох 
o Таны бидэнтэй хуваалцсан мэдээлэл санамсаргүй эсвэл бусад хэлбэрээр алдагдахаас 

хамгаалах болон таны Нэр дэвшигчийн данс бүртгэлийг болон “Coca-Cola” компанийн 
Ажилд орох өргөдлийн системийг хамгаалах 

o Өөрийн хөрөнгөд зөвшөөрөлгүй хандах, ашиглахаас хамгаалах  
o Таны оролцохоор шийдсэн судалгааг явуулах  
o Та өргөдлөө яагаад бүрэн бөглөсөн эсвэл дутуу орхисон болохыг ойлгож авах болон 

баримтжуулах 
o Өөрсдийн олон талт байдал, тэгш эрх болон оролцоог хангах хөтөлбөр болон “Coca-

Cola” компанийн Ёс зүй & Хууль сахилтыг хэрэгжүүлэх 
o Өөрийн ажилд авах дадалд судалгаа болон инновац нэвтрүүлэх 
o Ажилд авах үйл ажиллагааны ерөнхий тайлангийн зорилгоор 

 
Хэрэв бид хувийн мэдээллийг таны зөвшөөрөлд үндэслэн боловсруулж буй тохиолдолд холбогдох 
хууль тогтоомжоор зөвшөөрөгдсөн тохиолдолд та хүссэн цагтаа өөрийн зөвшөөрлийг өөрчлөх, 
эргүүлэн татах боломжтой.  Зарим тохиолдолд бидний эрх зүйн үндэслэл нь хувийн мэдээлэл цуглуулах 
хуулиар хүлээлгэсэн үүрэг байдаг, энэ тохиолдолд бид хувийн мэдээлэл боловсруулалтыг зогсоох 
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боломжгүй байж болзошгүй.  Хэрэв танд "Coca Cola" компани хувийн мэдээлэл боловсруулахтай 
холбоотой эрх зүйн үндэслэлийн талаар аливаа асуулт байвал эсвэл нэмэлт мэдээлэл шаардлагатай 
бол privacy@coca-cola.com хаягаар холбоо барих буюу Хавсралт 1 жагсаалт дахь өгөгдлийн хянагчид 
хандана уу. 
 
Таны хаана амьдардаг болон хаана өргөдөл гаргаж буйгаас хамааран бид энд тусгагдсан эрх зүйн 
үндэслэлээр дараах төрлийн хувийн мэдээллийг бүрэн эхээр эсвэл зарим хэсгийг цуглуулах 
боломжтой: 
 
 
 

“Coca-Cola” компанийн 
цуглуулдаг хувийн мэдээлэл 

Энэ мэдээллийг яагаад цуглуулдаг 
тухай  

Энэ хувийн мэдээллийг 
боловсруулах эрх зүйн үндэслэл 

Таньж тогтоох мэдээлэл 
 
(тухайлбал, нэр, хаяг, э-мэйл 
хаяг, утасны дугаар, огноо, 
байнга оршин суудаг газар, 
шилжилт хөдөлгөөний мэдээлэл, 
фото зураг/зураг, бусад таны 
бидэнд өгөхөөр сонгосон 
мэдээлэл) 

§ Таны Нэр дэвшигчийн данс 
бүртгэлийг үүсгэх) 

§ Өргөдөлтэй холбоотой эсвэл таны 
нэр дэвшигчийн бүртгэл дээрх 
хүсэл сонирхолд нийцсэн бусад 
Боломжийн талаарх мэдээллийг 
илгээх 

§ Боломжууд гарч ирэхэд өргөдөл 
гаргасан эсвэл гаргахаар эрмэлзэж 
буй этгээдийн санг үүсгэх, 
шинэчлэх 

§ Ажил олгоход тухайн хүн болохыг 
болон шалгуур хангаж байгаа 
эсэхийг баталгаажуулах 
(зөвшөөрөгдсөн тохиолдолд) 

§ Олон талт, эрх тэгш байдлын болон 
оролцоог хангах хөтөлбөрүүдээ 
хэрэгжүүлэх 

§ Хөгжлийн бэрхшээлд тусгайлсан 
дэмжлэг үзүүлэх 

§ Таны саналыг асууж, таны асуултад 
хариулах 

§ Таны Нэр дэвшигчийн данс 
бүртгэлийг болон Боломжуудыг 
харгалзан үзэх явцдаа таны 
хандсан “Coca-Cola” компанийн 
цахим хуудас болон үйлчилгээг 
(нийтэд нь, “Coca-Cola компанийн 
ажилд орох өргөдлийн систем” 
гэх) удирдан зохицуулах болон 
хамгаалах 

§ Биеэр эсвэл цахимаар ярилцлага 
товлох үед ажлын байрны 
байгууламж эсвэл видео хурлын 
программд нэвтрэхэд 

§ Таны өргөдлийг 
боловсруулах 

§ тантай хөдөлмөрийн гэрээ 
байгуулах алхам хийх  

§ “Coca Cola” компанийн 
хуулийн шаардлагыг 
хангах  
Мэдээлэл боловсруулах нь 
манай бизнесийн хууль 
ёсны ашиг сонирхолд 
нийцэж буй бөгөөд таны 
нууц, бусад үндсэн эрх, эрх 
чөлөөг хөндөхгүй   

mailto:privacy@coca-cola.com


   
 

 

Нууцалсан - Нууц 

“Coca-Cola” компанийн 
цуглуулдаг хувийн мэдээлэл 

Энэ мэдээллийг яагаад цуглуулдаг 
тухай  

Энэ хувийн мэдээллийг 
боловсруулах эрх зүйн үндэслэл 

шаардлагатай таныг таньж тогтоох 
мэдээллийг үүсгэж хадгалах 

§ Нэр дэвшигчийн данс бүртгэлдээ 
нэвтрэх зөвшөөрлийг танд өгөх 

§ Ажилд авахын өмнөх болон дасан 
зохицох үйл ажиллагааг дэмжих 

§ Өөрийн ажилд авах дадалд 
судалгаа болон инновац 
нэвтрүүлэх 

§ Ажилд авах үйл ажиллагааны 
ерөнхий тайлан гаргах 

Ажил мэргэжлийн талаарх 
дэлгэрэнгүй мэдээлэл  
 
(жишээ нь боловсрол, 
мэргэшил, ур чадвар, ажлын 
түүх, албан тушаал болон 
тодорхойлолт, цалин хөлсний 
мэдээлэл, ахлах албан тушаал, 
тушаал дэвшсэн байдал, 
сургалтын хөтөлбөрт оролцсон 
ба гэрчилгээ авсан байдал, таны 
бидэнд сайн дураар өгсөн бусад 
ажил мэргэжлийн холбогдолтой 
хувийн мэдээлэл) 

§ Хэрэв та биечлэн ярилцлага 
хийхээр цаг тохирсон тохиолдолд 
ажлын байрны байгууламжид 
нэвтрэхэд шаардлагатай таныг 
таньж тогтоох мэдээлэл үүсгэх 
болон хадгалах 

§ Нэр дэвшигчийн данс бүртгэлдээ 
нэвтрэх зөвшөөрлийг танд өгөх 

§ Таныг “Coca-Cola” компанийн 
ажилд орох өргөдлийн системийг 
ашиглах явцад МТ-ийн дэмжлэг 
үзүүлэх 

§ Боломжууд гарч ирэхэд өргөдөл 
гаргасан эсвэл гаргахаар эрмэлзэж 
буй этгээдийн санг үүсгэх, 
шинэчлэх 

§ Таны өргөдөл гаргасан Боломжоос 
гадна өөр Боломжуудад таныг 
харгалзан үзэх 

§ Үнэлэх шалгалт зохион байгуулах 

§ Таны өргөдлийг 
боловсруулах 

§ тантай хөдөлмөрийн гэрээ 
байгуулах алхам хийх  

§ “Coca Cola” компанийн 
хуулийн шаардлагыг 
хангах  

§ Мэдээлэл боловсруулах нь 
манай бизнесийн хууль 
ёсны ашиг сонирхолд 
нийцэж буй бөгөөд таны 
нууц, бусад үндсэн эрх, эрх 
чөлөөг хөндөхгүй  



   
 

 

Нууцалсан - Нууц 

“Coca-Cola” компанийн 
цуглуулдаг хувийн мэдээлэл 

Энэ мэдээллийг яагаад цуглуулдаг 
тухай  

Энэ хувийн мэдээллийг 
боловсруулах эрх зүйн үндэслэл 

§ Ярилцлага хийх үйл явцын талаар 
таны саналыг авах зорилгоор 
ярилцлага товлох 

§ Таны өмнөх ажлын байр, 
боловсрол болон/эсвэл сургалтыг 
баталгаажуулах 

§ Гомдол шийдвэрлэх 
§ Олон талт байдал, тэгш эрх болон 

оролцоог хангах хөтөлбөр болон 
“Coca-Cola” компанийн Ёс зүй & 
Хууль сахилтын арга хэрэгслийг 
хэрэгжүүлэх  

§ Өөрийн ажилд авах дадалд 
судалгаа болон инновац 
нэвтрүүлэх 

§ Ажилд авах үйл ажиллагааны 
ерөнхий тайлан гаргах 

“Coca-Cola” компанийн МТ-
ийн системийг хэрэглэхтэй 
холбоотой мэдээлэл 
 
(жишээ нь, таны нэрээ 
дэвшүүлэхийг хүссэн Боломжууд, 
мэдээллийн системд хандах эрх, 
төхөөрөмж, системийн болон 
аппликейшний хэрэглээ, таны 
Нэр дэвшигчийн данс бүртгэлтэй 
холбоотой бусад системийн үйл 
ажиллагаа) 

§ Таны Нэр дэвшигчийн данс 
бүртгэлийг болон “Coca-Cola” 
компанийн ажилд орох өргөдлийн 
системийг хянах, аюулгүй байдлыг 
хангах, түүний дотор өгөгдөл 
цуглуулах технологи болон түүнтэй 
ижил төстэй арга хэрэгсэл 
(тухайлбал, күүки) ашиглах 

§ Нууц хувийн мэдээлэл эсвэл "Coca 
Cola" компанийн МТ-ийн системд 
"Coca Cola" компанийн “Өндөр 
хязгаарлалттай” гэж ангилсан 
болон “Coca-Cola” компанийн 
ажилд орох өргөдлийн системийн 
бусад мэдээллийг санамсаргүй 
эсвэл зөвшөөрөлгүйгээр бусад 
хэлбэрээр дэлгэхээс хамгаалах  

§ “Coca-Cola” компанийн ажилд 
орох өргөдлийн системийн 
сайжруулах 

§ Таны өргөдлийг 
боловсруулах 

§ тантай хөдөлмөрийн гэрээ 
байгуулах алхам хийх  

§ “Coca Cola” компанийн 
хуулийн шаардлагыг 
хангах  

§ Мэдээлэл боловсруулах нь 
манай бизнесийн хууль 
ёсны ашиг сонирхолд 
нийцэж буй бөгөөд таны 
нууц, бусад үндсэн эрх, эрх 
чөлөөг хөндөхгүй  

§ Таны зөвшөөрөлтэйгөөр 

Түүхэн мэдээлэл шалгах  § Өмнөх боловсрол, ажил эрхлэлт, 
зээлийн болон/эсвэл гэмт хэргийн 
түүхийн талаарх мэдээллийг зөвхөн 
хуулиар зөвшөөрөгдсөн хүрээнд, 
ихэвчлэн гуравдагч этгээдийн 
үйлчилгээг үзүүлэгчээр дамжуулан 
авах 

§ Мансууруулах бодисын шинжилгээ 
§ Эмнэлгийн үзлэг 

§ Таны өргөдлийг 
боловсруулах 

§ тантай хөдөлмөрийн гэрээ 
байгуулах алхам хийх  

§ “Coca Cola” компанийн 
хуулийн шаардлагыг 
хангах  

§ Мэдээлэл боловсруулах нь 
манай бизнесийн хууль 



   
 

 

Нууцалсан - Нууц 

“Coca-Cola” компанийн 
цуглуулдаг хувийн мэдээлэл 

Энэ мэдээллийг яагаад цуглуулдаг 
тухай  

Энэ хувийн мэдээллийг 
боловсруулах эрх зүйн үндэслэл 

§ Тодорхойлолт шалган 
баталгаажуулах 

ёсны ашиг сонирхолд 
нийцэж буй бөгөөд таны 
нууц, бусад үндсэн эрх, эрх 
чөлөөг хөндөхгүй  

§ Таны зөвшөөрөлтэйгөөр 
Таны бидэнд сайн дураар 
өгөхөөр сонгосон мэдээлэл  
 
(тухайлбал хүсэн хүлээж буй 
цалингийн хэмжээ, албан 
тушаалын зорилт, сонирхол, 
ажлаас гадуурх үйл ажиллагаа, 
ажиллах хэв маяг, илүүд үздэг 
жендерийн чиг хандлагын 
төлөөний нэр эсвэл хуулиар 
авахыг зөвшөөрсөн эсвэл ажилд 
авах үйл явцад та бидэнд өгөхөд 
сонгосон таны хувь хүний бусад 
үзүүлэлтүүд, жишээ нь, хөгжлийн 
бэрхшээл, яс үндэс; хэрэв та 
өгөхөөр сонгосон бол таны 
зураг; ярилцлагын нэг хэсэг 
болгон цуглуулсан мэдээлэл, 
тухайлбал ярилцлагын талаарх 
тэмдэглэл, хүсэн хүлээж буй 
нөхөн олговор/хангамж, 
шилжилт хөдөлгөөний мэдээлэл, 
ажилд авах үйл явцад таны 
бидэнд өгөхөөр сонгосон бусад 
мэдээлэл)  

§ Судалгаа авах, тухайлбал “Coca-
Cola” компанийн ажилд орох 
өргөдлийн системийн талаарх 
болон бидэнтэй тантай харилцах 
үйл явцын талаарх таны санал 
сэтгэгдлийг илүү сайн ойлгох авах, 
түүний дотор ‘чөлөөт текст оруулах 
талбар’ хэлбэрээр хариулт авах 

§ Бидэнтэй хувийн мэдээлэл 
хуваалцах, тэдэнтэй харилцах 
боломж бүрдүүлсэн хөтөлбөрийг 
болон бусад үзүүлэлтүүдийг 
удирдах зохицуулах  

§ Таныг бусад Боломжуудад 
харгалзан үзэх  

§ Та өргөдлөө яагаад бүрэн 
бөглөсөн эсвэл дутуу орхисон 
болохыг эсвэл ажилд орох 
саналыг хүлээж авсан эс авсан 
болохыг ойлгож авах болон 
баримтжуулах 

§ “Coca-Cola” компанийн олон талт 
байдал, тэгш эрх болон оролцоог 
хангах хөтөлбөр болон Ёс зүй & 
Хууль сахилтын арга хэрэгслийг 
хэрэгжүүлэх 

§ Аль нэг боломжид нийцэх санал 
болгох хэн нэгэн танд байгаа 
эсэхийг асуух 

§ Таны өргөдлийг 
боловсруулах 

§ тантай хөдөлмөрийн гэрээ 
байгуулах алхам хийх  

§ “Coca Cola” компанийн 
хуулийн шаардлагыг 
хангах  

§ Мэдээлэл боловсруулах нь 
манай бизнесийн хууль 
ёсны ашиг сонирхолд 
нийцэж буй бөгөөд таны 
нууц, бусад үндсэн эрх, эрх 
чөлөөг хөндөхгүй  

§ Таны зөвшөөрөлтэйгөөр 

Нийтэд ил мэдээлэл 
 
(жишээ нь, таны олон нийтэд ил 
ажил мэргэжлийн мэдээлэл 
(тухайлбал LinkedIn))  

§ Тухайлсан Боломжид таны 
мэргэжил, туршлага нийцэж буйг 
тодорхойлох 

§ Өргөдөл гаргаж болзошгүй 
хүмүүстэй харилцах 

§ “Coca-Cola” компанийн олон талт 
байдал, тэгш эрх болон оролцоог 
хангах хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх  

§ “Coca-Cola” компанийн өргөдлийн 
систем дэх таны нэр дэвшигчийн 
хувийн хэргийг таны LinkedIn 
хувийн хэрэгтэй холбох 

§ Таны өргөдлийг 
боловсруулах 

§ тантай хөдөлмөрийн гэрээ 
байгуулах алхам хийх  

§ “Coca Cola” компанийн 
хуулийн шаардлагыг 
хангах  

§ Мэдээлэл боловсруулах нь 
манай бизнесийн хууль 
ёсны ашиг сонирхолд 
нийцэж буй бөгөөд таны 



   
 

 

Нууцалсан - Нууц 

“Coca-Cola” компанийн 
цуглуулдаг хувийн мэдээлэл 

Энэ мэдээллийг яагаад цуглуулдаг 
тухай  

Энэ хувийн мэдээллийг 
боловсруулах эрх зүйн үндэслэл 

§ Гуравдагч этгээдийн платформ 
дээр (тухайлбал, LinkedIn) нэр 
дэвшигчид олж тогтоох 

§ Таньж тогтоох мэдээлэл, шалгуур 
хангасан эсэх болон ажил олгоход 
тохиромжтой эсэхийг 
баталгаажуулах (зөвшөөрөгдсөн 
тохиолдолд) 

нууц, бусад үндсэн эрх, эрх 
чөлөөг хөндөхгүй  

Аудио эсвэл видео бичлэг 
 
(тухайлбал, Zoom/Teams бичлэг, 
эсвэл өргөдөлд хавсаргасан 
зураг) 
 

§ Өргөдөл гаргах болон ажилд авах 
явцад тухайн өргөдлийн холбогдох 
ажил үүрэгт тохирох эсэхийг үнэлж 
дүгнэх зорилгоор цуглуулсан 
байдлаар 

§ Таны зөвшөөрөлтэйгөөр 

Нууц хувийн мэдээлэл 
 
(жишээлбэл, яс үндэс эсвэл 
гарал угсаа, улс төрийн үзэл 
бодол, шашин шүтлэг, гүн 
ухааны итгэл үнэмшил, 
үйлдвэрчний эвлэлийн 
гишүүнчлэл, генетикийн 
мэдээлэл, биометрийн мэдээлэл, 
эрүүл мэнд, бэлгийн амьдрал ба 
бэлгийн чиг хандлага) 
 

§ Шаардлагатай тохиолдолд, 
холбогдох хууль тогтоомжийг 
хангах, тухайлбал тэгш боломжоор 
хангах хууль  

§ Өмнөх боловсрол, ажил эрхлэлт, 
зээлийн болон/эсвэл гэмт хэргийн 
түүхийн мэдээлэл авахаар зөвхөн 
хуулиар зөвшөөрөгдсөн хүрээнд, 
ихэвчлэн гуравдагч этгээдийн 
үйлчилгээгээр дамжуулан нягтлан 
тулгалт хийх 

§ Хэрэв та татаж унах эсвэл чихрийн 
шижин зэрэг өвчтэй бол та манай 
ажлын оффисоор ирэх үед 
яаралтай тусламж шаардлагатай 
нөхцөлд анхны тусламж үзүүлэхэд 
бид мэдээлэл өгөхийн тулд тус 
өвчний талаарх мэдээллийг бидэнд 
гаргаж өгөх шаардлагатай байж 
болзошгүй 

§ Таны өргөдлийг 
боловсруулах 

§ “Coca Cola” компанийн 
хуулийн шаардлагыг 
хангах 

§ Таны зөвшөөрөлтэйгөөр 

 

Түүнчлэн бид хувийн мэдээллийг хуулиар хүлээсэн шаардлагын хүрээнд эсвэл хууль ёсны 
эрхийн хүрээнд цуглуулан ашигладаг. Үүнд дараах хамаарна:  

• Ажилтны төлөөлөлтэй зөвлөлдөх (зохистой тохиолдолд) 
• Хуулийн нэхэмжлэх эсвэл маргаан шийдвэрлэх  
• Татварын болон нягтлан бодох бүртгэлийн зэрэг улсаас тавьсан тайлангийн шаардлагыг 

хангах 
• Олон талт болон эрх тэгш байдал болон боломжийг хангах, хяналт тавих  
• Таны Нэр дэвшигчийн данс бүртгэл, ярилцлага, ажилд орох үйл явцын өөр бусад хэсэгтэй 

холбоотой аливаа хөнгөлөлт үзүүлэх эсвэл тохируулга хийх 
• Дараах байдлаар үл хөдлөх болон бусад хөрөнгийг хамгаалах: 
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o Шаардлагатай тохиолдолд төр болон захиргааны байгууллагад тайлагнах 
o Хууль сахилтад хяналт тавих 
o Тэгш боломжоор хангах, мөнгө угаах, авлигын эсрэг, болон бусад хууль 

тогтоомжийг хэрэгжүүлэх  
o Оюуны өмч, худалдаа болон бизнесийн нууцыг хамгаалах  

• "Coca Cola" компанийн барилга байгууламж болон дотор нь байгаа хувь хүмүүсийг 
хамгаалах, тухайлбал, хамгаалалттай бүсэд нэвтрэх үнэмлэх ашиглах орох (хуулиар 
зөвшөөрөгдсөн тохиолдолд) 

• Бусад этгээд оролцсон хэргийг мөрдөн шалгах болон гомдол хянан шийдвэрлэх 
• “Coca-Cola” компанийн Ёс зүй, Хууль сахилтын арга хэрэгслийг хүргэх, тайлагнах 
• "Coca Cola" компанид холбогдох бусад хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх, тухайлбал, тэгш 

боломж олгох болон нийтийн нягтлан бодох бүртгэлийн хууль тогтоомжууд 
 
Холбогдох хууль тогтоомжийн дагуу зарим хувийн мэдээллийг нууцад хамааруулж болдог, 
тухайлбал үүнд яс үндэс эсвэл гарал угсаа, улс төрийн үзэл бодол, шашин шүтлэг, гүн ухааны итгэл 
үнэмшил, үйлдвэрчний эвлэлийн гишүүнчлэл, генетикийн мэдээлэл, биометрийн мэдээлэл, эрүүл 
мэнд, бэлгийн амьдрал ба бэлгийн чиг хандлага, өөр бусад төрлийн мэдээлэл багтаж болно. Бид 
нууц хувийн мэдээлэлтэй холбоотой хуулийн тусгай хамгаалалтуудыг мөрдөж ажилладаг.  Хуулиар 
шаардсан тохиолдолд бид таны нууц хувийн мэдээллийг боловсруулахдаа танаас зөвшөөрөл авах 
ба та зөвшөөрөл өгөх эсэхээ шийдэж болно.  
 
Хэрэв та биечлэн ярилцлагад орохоор товлосон бол “Coca-Cola” компани өөрийн байгууламжийг 
аюулгүй байдлыг хангах зорилгоор камераар хянадаг болохыг тэмдэглэх нь зүйтэй.   Эдгээр арга 
хэрэгслийг гол төлөв орц, гарц, цахилгаан шат, үүд, өндөр өртөгтэй тоног төхөөрөмжийн эргэн 
тойронд болон бусад хулгайлагдах эрсдэл өндөртэй хэсэгт эсвэл маш өндөр нууцлалтай эд 
хөрөнгийн орчинд байрлуулдаг.  Бид бие засах газар эсвэл ярилцлагын өрөө зэрэг хувийн орон 
зайнд дүрс бичлэг хийдэггүй. Холбогдох хууль тогтоомжоор шаардсан тохиолдолд, бид видео 
хяналт ажиллаж байгаа хэсэгт энэ талаарх мэдэгдэл байршуулах болно.  
Күүки 
“Coca-Cola” компани таныг “Coca-Cola” компанийн ажилд орох өргөдлийн системд нэвтрэх үед таныг 
болон/эсвэл таны төхөөрөмжийг таних зорилгоор күүки болон бусад мэдээлэл цуглуулах технологи 
ашигладаг. Тэдгээр системд нэвтрэх тохиолдолд өргөдөл гаргагч зайлшгүй шаардлагатай күүкиг 
зөвшөөрөх ёстой.   
 
 

Күүки гэж юу вэ? 
Күүки нь таны вэб хөтөч эсвэл таны компьютерын хатуу диск рүү илгээгдсэн эсвэл тэндээс 
хандаж болох жижиг текст файлууд юм.  Күүки нь ихэвчлэн тухайн күүки анх гарсан домэйн 
(интернэт байршил) нэр, тухайн күүкиний “ажиллах хугацаа” (тухайлбал, хэзээ хугацаа нь 
дуусах) болон түүвэр хэлбэрээр үүсгэсэн дахин давтагдашгүй дугаар эсвэл ижил төстэй 
таниулагч агуулсан байдаг.  Күүки нь мөн түүнчлэн таны компьютер эсвэл төхөөрөмжийн 
мэдээлэл, тухайлбал тохиргоо, хөтчийн түүх, "Coca Cola" компанийн ажилд орох өргөдлийн 
систем ажиллах явцдаа хийсэн үйл ажиллагааг агуулж болно.  
 
"Coca Cola" компани мөн “пиксел” (заримдаа вэб чиглүүлэгч гэж нэрлэгддэг) ашигладаг. 
Пиксел нь э-мэйл нээх болон цахим хуудасны тодорхой хугацааны турш дахь мэдээллийг 
цуглуулах үл үзэгдэх зураг юм. 
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"Coca Cola" компани “Coca Cola” ажилд орох өргөдлийн системдээ байршуулсан күүкиг 
анхдагч талын күүки гэж нэрлэдэг. "Coca Cola" компанийн ажилд орох өргөдлийн системд өөр 
бусад этгээдийн байршуулсан күүкиг гуравдагч талын күүки гэж нэрлэдэг. Гуравдагч талын 
күүки нь "Coca Cola" компанийн ажилд орох өргөдлийн системд эсвэл түүгээр дамжуулан 
гуравдагч талын үзүүлэлт, үйл ажиллагааг ажиллах боломжийг бүрдүүлдэг. Гуравдагч талын 
күүки байршуулсан этгээд нь таныг өөрийн төхөөрөмжийг "Coca Cola" компанийн ажилд орох 
өргөдлийн системд нэвтрэхэд ашиглах үед болон тодорхой бусад цахим хуудсанд хандах үед 
таних боломжтой.   
 
Күүкиний талаар илүү мэдээлэл ерөнхийд нь авахыг хүсвэл, www.allaboutcookies.org хаягаар 
зочилно уу. 
 
“Coca Cola” компани яагаад күүки болон бусад мөрдөх технологи ашигладаг? 
Зарим күүки нь “Coca Cola” компанийн ажилд орох өргөдлийн системийн ажиллагаанд 
шаардлагатай байдаг. Зарим күүки нь таны “Coca Cola” компанийн ажилд орох өргөдлийн 
систем ашиглах байдлыг сайжруулах боломжийг бидэнд олгодог. 
 
“Coca Cola” компанийн ажилд орох өргөдлийн систем дээрх күүки төрлүүд болон тэднийг 
яагаад хэрэглэдэг тухай: 
 

§ Зайлшгүй шаардлагатай күүки нь "Coca Cola" компанийн ажилд орох өргөдлийн 
системийг ажиллуулахад шаардлагатай. 

§ Гүйцэтгэл эсвэл дүн шинжилгээний күүки нь "Coca Cola" компанийн ажилд орох 
өргөдлийн системийг хэрхэн ашиглаж байгаа талаар мэдээлэл цуглуулах бөгөөд бид 
түүнд дүн шинжилгээ хийж "Coca Cola" компанийн ажилд орох өргөдлийн системийг 
сайжруулна. Гүйцэтгэл эсвэл дүн шинжилгээний күүки нь ихэвчлэн таныг вэб хөтчөө 
хаасны дараа тэдгээрийн устгах хүртэл таны компьютер дээр байсаар байдаг. 
 

Өгөгдөл цуглуулах технологи нь нэг цахим хуудаснаас нөгөө рүү шилжих хөдөлгөөний хэв 
маягт хяналт тавьж, "Coca Cola" компанийн ажилд орох өргөдлийн системийн гүйцэтгэлийг 
сайжруулах боломжийг "Coca Cola" компанид олгодог.  
 
Таны күүкиний сонголтууд 
Та күүкиг зөвшөөрөх эсэхээ шийдэх эрхтэй. Та өөрийн вэб хөтчийг бүх күүкиг татгалзах 
байдлаар тохируулах буюу күүки байршсан тохиолдолд мэдэгдэх тохиргоо хийж болно.  
(Ихэнх вэб хөтөч автоматаар күүки хүлээн зөвшөөрдөг бөгөөд энэ тохиргоог идэвхгүй болгох 
боломж олгодог. Хэрэв та тэдгээрийг идэвхгүй болгосон тохиолдолд, "Coca Cola" компанийн 
ажилд орох өргөдлийн системийн зарим үзүүлэлтүүд бүрэн ажиллахгүй болохыг анхаарна уу.)  
 
Зарим газар нутагт энэхүү Нууцын журмаас гадна күүки ашиглах журам болон күүки удирдан 
зохицуулах нэмэлт арга хэрэгсэл үйлчилдэг. 10 дугаар хэсэгт заасан холбоо баригчийн 
дэлгэрэнгүй мэдээллийг ашиглан бидэнтэй холбогдоно уу.   

  
 
3. “COCA-COLA” КОМПАНИ АВТОМАТЖУУЛСАН БОЛОВСРУУЛАЛТ АШИГЛАДАГ УУ? 
 
Хуулиар зөвшөөрөгдсөн тохиолдолд, "Coca Cola" компани автоматжуулсан шийдвэр гаргах болон 
түүнтэй ижил төстэй автоматжуулсан боловсруулалтын арга хэрэгслийг (нийтэд нь, автоматжуулсан 

http://www.allaboutcookies.org/
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боловсруулалт гэнэ) зарим байршил дахь өргөдөл гаргагчийн хувийн мэдээллийг боловсруулахад 
ашиглаж болно. Бид автоматжуулсан боловсруулалт хийхдээ шаардлагатай тохиолдолд мэдэгдэл 
хүргүүлэх болон/буюу зөвшөөрөл авдаг. 
 
Зарим нутаг дэвсгэрт, бид автоматжуулсан боловсруулалтыг дараах нөхцөлд ашиглаж болно: 

• Тухайлсан ур чадвар, үүрэг рольд илүү сайн тохирсон хувь хүнийг олж тогтоох үүднээс 
өргөдөл гаргагчаас эсвэл тэдний талаар цуглуулсан зарим хувийн мэдээлэл болон ажил 
мэргэжлийн талаарх дэлгэрэнгүй мэдээлэлд дүн шинжилгээ хийх  

• Олон талт болон эрх тэгш байдал, оролцоог хангахыг хөхүүлэн дэмжих  
• Нэр дэвшигчийн данс бүртгэл болон “Coca-Cola” компанийн бусад ажилд орох өргөдлийн 

системийн хэрэглээг хянах  
• Хуулиар хүлээсэн үүргийг сахин биелүүлэх хууль ёсны эрхээ хамгаалах  
• Зөвшөөрөгдөөгүй эсвэл хууль бус үйл ажиллагаанаас урьдчилан сэргийлэх, тэдгээрийг 

мөрдөн шалгах ба/эсвэл илрүүлэх 
 
"Coca Cola" компани нь автоматжуулсан боловсруулалтад холбогдох логикийн талаар ач 
холбогдолтой тодорхой мэдээлэл өгөхөөр ажиллах ба автоматжуулсан боловсруулалт хийх 
зөвшөөрөл нь тодорхой, мэдээлэл авсны үндсэн дээр сайн дураар олгогдсон байхад анхаарч, 
автоматжуулалт боловсруулалтыг зөвшөөрөөгүй, зөвшөөрлөө эргүүлэн татсан эсвэл цуцалсан 
өргөдөл гаргагчид сөрөг үр нөлөө гарахгүй байхыг хангана.  
 
 
4. “COCA-COLA” КОМПАНИ ХУВИЙН МЭДЭЭЛЛИЙГ ХЭРХЭН ХУВААЛЦДАГ ВЭ? 

"Coca Cola" компани өөрийн бизнесийн үйл ажиллагаагаа явуулахад тусалдаг хүмүүстэй хуулиар 
зөвшөөрөгдсөн эсвэл хуулиар шаардсан тохиолдолд хувийн мэдээллийг хуваалцдаг.  Тухайлбал, 
“Coca-Cola” компани өргөдөл гаргагчийн эсвэл өргөдөл гаргах хүсэлтэй этгээдийн хувийн мэдээллийг 
нэг буюу түүнээс дээш дараах төрлийн хүлээн авагчтай хуваалцаж болно: 

• Тус Нууцын журам болон холбогдох хууль тогтоомжийн дагуу хувийн мэдээллийг хамгаалах 
зорилгоор хийгдсэн мэдээллийн өгөгдөл хуваалцах гэрээг дагаж мөрддөг “Coca-Cola” 
компанийн хамаарал бүхий этгээд   

• Мэргэжлийн зөвлөхүүд, тухайлбал, хуульч, нягтлан бодогч, даатгалын мэргэжилтэн 
• Үйлчилгээ үзүүлэгчидтэй бидний өмнөөс үйлчилгээ үзүүлэх боломж бүрдүүлэх зорилгоор, 

тухайлбал, ажилд авах үйлчилгээ, үүлэн хадгалах сав, өгөгдлийн дүн шинжилгээ, тэтгэмж болон 
нөхөн олговрын дүн шинжилгээ, бизнесийн аяллын түншүүд, МТ-ийн дэмжлэг, өгөгдлийн 
аюулгүй байдлын болон задлан шинжилгээ, судалгааны үйлчилгээ болон бидэнд үйл 
ажиллагаагаа явуулахад тусалдаг бусад үйлчилгээ.  Үйлчилгээ үзүүлэгчид "Coca Cola" компани 
итгэл хүлээлгэсэн хувийн мэдээллийг хамгаалах гэрээгээр хүлээсэн шаардлагатай 

• Бодит эсвэл болзошгүй компанийн нэгтгэл, манай компанийг бүхэлд нь эсвэл аль нэг хэсгийг 
эзэмших эсвэл түүнд хөрөнгө оруулахтай холбоотойгоор шийдвэрлэгдсэн эсвэл болзошгүй 
эзэмшигч, хөрөнгө оруулагчид болон тэдгээрийн мэргэжлийн зөвлөхүүд.  Аливаа хэлцлийн 
дараа энэ Нууцын журмын заалт таны хувийн мэдээлэлд үйлчилсэн хэвээр байлгахыг бид 
эрмэлзэн ажиллах ба хэрэв эс бөгөөс хувийн мэдээлэл боловсруулахтай холбоотой 
өөрчлөлтийг танд урьдчилан мэдэгдэхийг хичээх болно 

• Эрх бүхий хууль хүчний байгууллага, төр засгийн хууль тогтоогч, шүүх эрх мэдэлтэй, дараах 
зорилгоор мэдээллийг ил болгох нь шаардлагатай гэж үзсэн тохиолдолд (i) хууль хэрэгжүүлэх, 
(ii) хууль ёсны эрхээ эдлэх, үүсгэх эсвэл хамгаалах, эсвэл (iii) өргөдөл гаргагчийн, бизнесийн 



   
 

 

Нууцалсан - Нууц 

түншүүдийн, үйлчилгээ үзүүлэгчдийн эсвэл өөр бусад гуравдагч талын амин чухал ашиг 
сонирхлыг хамгаалах  

• Таны зөвшөөрөлтэйгөөр бусад гуравдагч этгээдтэй 
 
"Coca Cola" компани хувийн мэдээллийг хуваалцахдаа боломжтой бүхий л тохиолдолд тухайн 
хувийн мэдээллийг хүлээн авагч нь манай нууцлалын болон аюулгүй байдлын шаардлага болон 
холбогдох хууль тогтоомжийг мөрдөхийг шаарддаг.   
 
Хэрэв хуулиар таны хувийн мэдээллийн хуваалцахыг хязгаарлахыг шаардсан байгаа тохиолдолд 
"Coca Cola" компани тэдгээр шаардлагыг хүндэтгэнэ.  
 
 
5. “COCA-COLA” КОМПАНИ ХУВИЙН МЭДЭЭЛЛИЙГ ХЭРХЭН ХАМГААЛДАГ ВЭ? 
 
"Coca Cola" компани хувийг мэдээллийн аюулгүй байдлыг хамгаалах үүрэг амлалт хүлээдэг.  Хувийн 
мэдээлэлд зөвшөөрөлгүй хандах, задруулах эсвэл бусад зорилгоор ашиглахаас хамгаалахад туслах 
төрөл бүрийн аюулгүй байдлын илрүүлэх, удирдан зохицуулах болон хамгаалах арга хэрэгслүүдийг 
"Coca Cola" компани ашигладаг.  
 
 
6. “COCA-COLA” КОМПАНИ ХУВИЙН МЭДЭЭЛЛИЙГ ХЭР УДААН ХАДГАЛДАГ ВЭ? 
 
Хувийн мэдээллийг холбогдох хууль тогтоомж болон/эсвэл компанийн бүртгэл хадгалах 
бодлого/журмын дагуу хадгална. Ерөнхийдөө, “Coca-Cola” компани хувийн мэдээллийг өргөдөл 
боловсруулах явцад болон түүнээс хойш тухайн хувийн мэдээллийг цуглуулсан зорилгыг 
гүйцэлдүүлэхэд шаардагдах бүхий л хугацааны туршид эсвэл та хуулиар зөвшөөрөгдсөн тохиолдолд 
өөрийн зөвшөөрлийг эргүүлэн татах хүртэл эсвэл хуулийн шаардлага биелүүлэх зорилгоор, түүний 
дотор эрх зүйн нэхэмжлэлд өөрийн ажилд авах үйл явцын хамгаалалтыг дэмжих болон нотолгоо 
гаргаж өгөх зорилгоор хадгална (шалгарсан болон шалгараагүй нэр дэвшигчид бүгд хамаарна). 
 
7. “COCA-COLA” КОМПАНИ ХУВИЙН МЭДЭЭЛЛИЙГ БУСАД УЛС РУУ ДАМЖУУЛДАГ УУ? 
 
"Coca Cola" компани хувийн мэдээллийг хил дамнан өөрийн болон манай хамаарал бүхий этгээд 
болон ханган нийлүүлэгчид үйл ажиллагаа эрхэлж буй аль ч газар нутаг руу илгээх боломжтой.  Өөр 
нутаг дэвсгэрт таны оршин суудаг газрынхаас өөр (зарим тохиолдолд, илүү сул хамгаалалттай) өгөгдөл 
хамгаалах хууль тогтоомж үйлчилдэг байх боломжтой.   

Хэрэг таны хувийн мэдээллийг бид эсвэл бидний өмнөөс хил дамнан дамжуулах тохиолдолд, бид энэ 
Нууцын журмын дагуу таны хувийн мэдээллийг хамгаалах зохих хамгаалалтын арга хэмжээг авна.  
Эдгээр хамгаалалтын арга хэмжээнд стандарт гэрээний заалт, эсвэл "Coca Cola" компани болон түүний 
хамаарал бүхий этгээд болон ханган нийлүүлэгч хооронд хувийн мэдээлэл шилжүүлэх загвар гэрээ 
хамаарна. Байгуулсан тохиолдолд эдгээр гэрээний дагуу манай хамаарал бүхий этгээд болон ханган 
нийлүүлэгч хувийн мэдээллийг холбогдох нууцын тухай хуулийн дагуу хамгаалах шаардлагатай.   

Манай стандарт гэрээний заалт эсвэл хувийн мэдээллийн хил дамнан дамжуулахтай холбоотой загвар 
гэрээ болон бусад хамгаалалтын арга хэрэгслийн талаар мэдээлэл авах бол privacy@coca-cola.com 
хаягаар манай Нууцын албатай холбогдоно уу. 

 

mailto:privacy@coca-cola.com
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8. ХУВИЙН ОРШИН СУУЖ БУЙ ГАЗРААС ХАМААРАН ЗАРИМ ЗААЛТ ХАРИЛЦАН АДИЛГҮЙ 
БАЙДАГ УУ? 
 
Та хаана амьдарч, ажиллаж байгаагаас болон холбогдох хууль тогтоомжоос хамааран та тухайлбал 
дараахыг хамарсан зарим эрх эдлэх боломжтой: 

• Хандах эрх - таны хувийн мэдээллийг "Coca Cola" компани боловсруулдаг эсэхийг олж мэдэх 
• Засварлах эрх - буруу, дутуу эсвэл хуучирсан хувийн мэдээллийг засварлах эсвэл 

шинэчлэхийг "Coca Cola" компаниас хүсэх  
• Эсэргүүцэх эрх - таны хувийн мэдээллийг боловсруулахыг зогсоох эсвэл түүнээс 

урьдчилан сэргийлэхийг "Coca Cola" компаниас хүсэх  
• Устгах эрх - таны хувийн мэдээллийг устгахыг "Coca Cola" компаниас хүсэх  
• Боловсруулалт хийхийг хязгаарлах эрх - таны хувийн мэдээллийг ашиглахыг хязгаарлахыг 

"Coca Cola" компаниас хүсэх 
• Зөвшөөрөл эргүүлэн татах эрх - өөрийн зөвшөөрлийг эргүүлэн татах 
• Өгөгдөл авах эрх - таны хувийн мэдээллийн хувийг эмх цэгцтэй, түгээмэл ашиглагддаг бөгөөд 

төхөөрөмжөөр уншигдахуйц хэлбэрээр танд гаргаж өгөхийг "Coca Cola" компаниас хүсэх  
• Манай автоматжуулсан боловсруулалтын талаар нэмэлт мэдээлэл хүсэх эрх  

 
Тухайн улсад холбоотой доор зааснаас бусад тохиолдолд та өөрт боломжтой мэдээллийг өгөгдөлтэй 
холбоотой эрхээ эдлэхийг хүсвэл дараах хаягаар бидэнтэй холбогдоно уу: 
 

• hrhelp@coca-cola.com 
 
Дараах улсаас нэг буюу түүнээс дээр таны оршин сууж буй байршилтай холбоотой таны тусгай эрх 
болон нууцын журмын нэмэлт дэлгэрэнгүй заалтуудыг доор тусгав: 
  
Residents of Argentina 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Argentina. 
 
The Agency of Access to Public Information, in its role of Regulating Body of Law 25.326, is responsible 
for receiving complaints and reports from residents of Argentina who believe that their privacy rights were 
violated. 
 
The owner of the personal information has the right to exercise the right of access at intervals of not less 
than six months, unless a legitimate interest is demonstrated for this purpose in accordance with article 14, 
paragraph 3 of Law No. 25,326.  
 
Interested parties may exercise their right of access, rectification or deletion by submitting a request to: 
Servicios y Productos para Bebidas Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – Argentina- Attn: Responsable 
de Bases de Datos.  
 
Natural persons must attach a copy of their National Identity Document and Legal Representatives must 
attach the documentation that proves the validity of the legal representation. Each request must explain 
the reason for the request. Coca-Cola will respond to an access request within ten (10) calendar days and 
for requests to rectify, update or delete personal information, Coca-Cola will respond within five (5) business 
days. 
 

mailto:hrhelp@coca-cola.com
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Residents of Bolivia 
 
Our collection of your personal information requires your express consent.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of Brazil 
 
In Brazil, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 
 

v Adequacy 
v Necessity 
v Access 
v Quality 
v Security 
v Prevention 
v Non-Discrimination 
v Responsibility 
v Legality 

 
Coca-Cola Brazil will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 
Identification information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 
social security, and any other legal requirements established by applicable laws.   
 
We do not collect or process any Background Screening data related to credit, criminal history, drug tests 
and/or medical physicals in Brazil. 
 
All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 
obligations (including Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD (Law nº 13.709/2018)) or based on specific 
consent given by you. 
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 
data by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider that if you 
withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola Company 
website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the 
data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following right: 

•  Right to Confirm – confirm your personal information is processed by the Company 
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You can exercise your privacy rights by: 

• E-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com 
• Mail: Praia de Botafogo, 374, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, ZIP Code: 22.250-907, attn: Larissa 

Lourenço 
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of California 
 
The following section applies to California residents and relates to personal information collected in the 
context of your application for employment with us. 
 
Collection 
A description of the personal information we collected in the last 12 months about job applicants and our 
reasons for doing so, is provided in Section 2.  
 
We collect this information directly from you during recruitment or from service providers or third parties 
that assist us with our recruiting activities. 
 
Sensitive Personal Information 
Certain data elements we collect are deemed “sensitive” under California law. Those are race, ethnicity, 
sexual orientation, and government identification numbers (e.g., Social Security and driver’s license 
numbers). To the extent you provide us such information, it is used solely for purposes consistent with 
California privacy law. 
 
Selling and Sharing Data 
We do not sell applicant personal information or provide it to third parties for cross-context behavioral 
advertising (a concept known as “sharing” under California law). In certain circumstances, we use cookies 
for analytics purposes. If this usage constitutes a sale, we will provide you the opportunity to opt-out of 
the use of such cookies. 
 
Individuals Rights 
California law provides you with certain rights regarding your personal information, including: 
  

• Right to Know: You can ask that we disclose to you the categories of personal information we 
collected about you, the categories of sources for the personal information we collected about 
you, our purpose for collecting your personal information, and the categories of third parties to 
whom we disclosed your personal information. You can also request that we provide you the 
specific pieces of personal information we collected about you. 

• Right to Delete: You can ask us to delete the personal information that we have collected from 
you.  

• Right to Correct: You can ask us to correct inaccurate personal information we maintain about 
you. 

 



   
 

 

Нууцалсан - Нууц 

You can submit a request by contacting us at talentnortamerica@coca-cola.com. Subject to some 
exceptions, we will honor verified requests. To verify a request, we may ask you to provide us information 
that we can match with other information we have about you. You can also have an authorized agent 
submit a request on your behalf, but we will require proof of authorization from the agent and you must 
verify your identity with us and confirm you gave the agent permission to submit the request. 
 
 
Residents of Canada 
 
If you live in Alberta, British Columbia, or Quebec, you have certain rights in respect of your information. To 
access or correct your personal information, please contact talentnortamerica@coca-cola.com. Please note 
we may verify your identity before we can act on your request. 
 
If you have questions about the collection of your personal information, you can contact Larissa Barbara 
Lourenco by email at privacy@coca-cola.com.  
 
 
Residents of China 
 
Personal Information and Sensitive Personal Information 
Personal information refers to various types of electronic or otherwise recorded information related to 
identified or identifiable natural persons, excluding anonymized information. 
 
In China, we do not collect or process the “sensitive personal information” as specified in section 2 
“WHAT TYPES OF PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND 
WHAT LEGAL BASES DO WE RELY ON?” of the Applicant Privacy Notice, e.g. racial or ethnic origin, political 
opinions, religious or philosophical beliefs, trade union membership, genetic data, biometric data, health, 
sex life and sexual orientation. However, we may collect your personal identity information (including 
your ID card and passport) for identity verification purposes and financial information (including bank 
account information) for reimbursement purposes. Such information may be identified as sensitive 
personal information under applicable laws and regulations in China. We restrict our process to the 
purposes described above and will take strict protection measures. 
 
If you provide us with personal information of others, please make sure that the relevant individuals have 
consented to the processing of their personal information as described in this Applicant Privacy Notice. 
 
How Does Coca-Cola Share Personal Information?  
Coca-Cola will share your personal information to third parties in accordance with section 4 “HOW DOES 
COCA-COLA SHARE PERSONAL INFORMATION?” of the Applicant Privacy Notice.  
 
If it is necessary for Coca-Cola to transfer personal information in case of a merger, division, dissolution, 
declaration of bankruptcy, or other reasons, we will notify you of the name and contact information of 
the recipient.  The recipient must comply with the Applicant Privacy Notice when processing your 
personal information. 
 
Does Coca-Cola Transfer Personal Information To Other Countries? 
Coca-Cola is a global company which has legal entities in several countries. Your personal information may 
be transferred to The Coca-Cola Company. 

mailto:talentnortamerica@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
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• Contact information: Address: 1 Coca-Cola Plaza, Atlanta, GA 30313, USA; email: 
privacy@coca-cola.com. 

• Types of personal information transferred overseas: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Purposes of processing by the overseas recipient: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Method of processing by the overseas recipient: Collection, use, storage, deletion, provision, 
transmission. 

• Retention period: Your personal information will only be stored overseas for as long as necessary 
for the relevant purposes described in the Applicant Privacy Notice and as permitted by the 
applicable Chinese laws. 

 
Your personal information may be transferred to other global entities of Coca-Cola (please see Appendix 
1 for a detailed list of these global entities) and third parties engaged by us who are located outside of 
China for the purposes described in the relevant sections of the Applicant Privacy Notice. For instance, in 
the process of our business operation, your personal information may be shared with our human 
resources service provider Workday. Processing methods may include collection, use, storage, deletion, 
provision, and transmission. 
 
We will use a lawful transfer mechanism to transfer your personal information outside of China. We also 
adopt necessary measures to ensure the overseas recipient listed above can provide the same level of 
protection as specified in the Section 5 of this Applicant Privacy Notice “HOW DOES COCA-COLA PROTECT 
PERSONAL INFORMATION?” and as required under applicable Chinese laws. 
 
If you want to exercise your rights against the overseas recipient, please contact privacy@coca-cola.com. 
 
 
Residents of Chile 
 
Applicants from Chile or to whom the Chilean data protection law applies have the following rights: 

• To request information on the processing of their personal information; 
• To request that incorrect, inaccurate or incomplete information be modified; 
• To request that their personal information be deleted if they are stored without a legal basis or if 

they are out of date notwithstanding legal exceptions; 
• To request the deletion or blocking of their personal information, if applicable, if the data have 

been provided voluntarily or if they are used for commercial communications and the user no 
longer wishes to be included in the relevant register, either permanently or temporarily; 

• To oppose the use of their personal information for advertising, market research or opinion 
polling purposes; and 

• To revoke their consent to the processing of personal information at any time with effect for the 
future. If you revoke consent, we may be unable to continue evaluating your application. 

 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Chile.  
 



   
 

 

Нууцалсан - Нууц 

For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
  
Residents of Colombia  
  
The controller of your personal information is:  
Coca-Cola Bebidas de Colombia S.A.  
Post: Attn: Privacy Officer    
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
  
In order to process your personal data, the data controller for Colombia will always obtain consent as 
required by applicable law.   
  
Together with the rights mentioned above in this section, the data subject shall have the rights established 
in Article 8 of Law 1581 of 2012. Any exercise of the rights must be done to the addresses included in this 
section for Colombia, and must comply with the requirements established in Law 1581 of 2012 and its 
regulatory decrees.  We will answer your queries as established in the applicable law.   
  
The applicable Privacy Policy for Colombia can be requested at any time to the Privacy Officer of Coca-Cola 
Bebidas de Colombia S.A.   
  
In the case that we collect sensitive information, note that the answer to the questions of sensitive 
information is optional.   
  
In the case the changes to this Privacy Notice are considered as substantial by Colombian law, the data 
controller will obtain your specific consent to continue handling your personal data.   
  
We do not collect or process any Background Screening data in Colombia.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of Costa Rica 
 
Coca-Cola Industrias LTDA (the controller of your personal information) acknowledges and agrees to 
comply, as applicable, with local legal provisions and requirements regarding (i) collecting personal 
information and obtaining the consent of data subjects, (ii) processing of sensitive personal data, (iii) 
protecting privacy rights, (iv)  transferring personal information and (v) maintaining security measures 
for collected personal information. 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Costa Rica.  
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
For Residents of Ecuador 
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In Ecuador, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles: 
 

v Lawfulness 
v Fairness 
v Purpose Limitation 
v Data Minimization 
v Proportionality 
v Confidentiality 
v Accuracy 
v Storage Limitation 
v Security 
v Accountability 
v Favorable Applicability 
v Non-Discrimination 

 
Coca-Cola Ecuador will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 
Identification Information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 
social security, and all the legal provision by applicable laws.   
 
We do not collect or process any Background Screening data in Ecuador. 
 
All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 
obligations (including the Ecuadorian Data Protection Law (Ley Orgánica de Protección de Datos Personales 
- LOPDP) or based on specific consent given by you. 
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 
personal information by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider that 
if you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the data 
is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 

• Right to Know – you can ask to receive information concerning the purposes for our processing; 
the period for which your personal information will be stored; the applicable data protection rights; 
and the contact details for the controller and data protection officer, if applicable. 

• Right to Object – you can object at any time to our processing of your personal information, as 
long as the law allows the objection, no third party’s rights are not affected, and the processing is 
not related to public data or ordered by law. 

• Right to the Suspension of Processing – you can ask us to suspend the processing when: (i) the 
personal information is inaccurate; (ii) the processing is unlawful; (iii) the controller does not longer 
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require the personal information to fulfill their purpose; or (iv) the minimum requirements for 
processing health data are not fulfilled.  

• Right to Object an Automated Individual Decision Making (profiling) – you can ask to not be subject 
to a decision based solely on automated processing, including profiling, which produce direct legal 
effects for you.  

 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
For Residents of European Economic Area, Switzerland and United Kingdom 
 
The data controller (i.e., the Coca-Cola entity that determines the purpose and means of processing your 
personal information) for your personal information is the Coca-Cola entity related to the Opportunity that 
interests you or that operates the website on which you created your Candidate Account.  
 
The legal bases for our processing of your personal information depend on the context in which the 
personal information is collected and processed.  
 
When Coca-Cola transfers personal information to third parties for processing in jurisdictions not deemed 
“adequate” by the European Commission and/ or the Government of the United Kingdom (as applicable), 
standard contractual clauses, the international data transfer agreement, and other appropriate safeguards 
are in place. 
 
If you would like to access, correct, update, suppress, restrict, object to or delete personal information that 
you have previously provided to Coca-Cola as or if you would like to receive an electronic copy of your 
personal information for purposes of transmitting it to another company (where this right to portability is 
provided to you by law), please submit your request to us as follows:  
  

• hrhelp@coca-cola.com 
  

• Our EU Data Protection Officer is available at ⦁ dpo-europe@coca-cola.com   
  
In your request, please make clear what personal information you would like to have changed, whether you 
would like to have your personal information suppressed from our database or other limitations you would 
like to put on our use of your personal information.  For your protection, we verify your identity and 
geographic residency before fulfilling your request. We will comply with your request as soon as reasonably 
practicable and within the time periods required by applicable law.  
  
Please note that we often need to retain certain personal information for recordkeeping purposes and/or 
to complete any transaction that you began prior to submitting your request (e.g., when you make a 
purchase or enter a promotion, you may not be able to change or delete the personal information provided 
until after the completion of the purchase or promotion). We also may not delete certain personal 
information for legal reasons.  
 
 
If you work or reside in the EEA: 

mailto:hrhelp@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority in the Member State of 
your habitual residence, your place of work or the location of the alleged infringement of your data 
protection rights if you believe that Coca-Cola’s personal information processing violates the General Data 
Protection Regulation. The data protection regulators for the EEA jurisdictions are specified in Appendix 1.  
 
If you work or reside in the Switzerland: 
The Swiss regulator is specified in Appendix 1. 
 
If you work or reside in the UK: 
The UK data protection regulator is specified in Appendix 1. 
 
 
Residents of India 
 
GOCCI@coca-cola.com 
 
 
Residents of Indonesia 
 
Coca-Cola maintains and implements policies and procedures to protect personal information. 
 
You understand and agree that Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of 
Indonesia. We will coordinate with the relevant authority before the transfer and where applicable, 
transfer of information to other jurisdiction will be done to a country with a data protection policy that is 
equal or stricter to the data protection regulation in Indonesia. 
 
Coca-Cola will inform applicants regarding a data breach involving their personal information, as required 
by law. 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law. 
 
 
Residents of Japan 
 
The English version is the original and the Japanese version is for reference purposes. If there is any 
conflict or inconsistency between these two versions, the English version shall prevail. 

 
We may jointly use Personal Information to the extent necessary for the following scope and purpose of 
use: 

<Purpose of Joint Use> 
Addressed in Section 2 

 
<Scope of Personal Information for Joint Use> 

Addressed in Section 2 
 
<Persons for Joint Use> 

Coca-Cola Affiliates 

mailto:GOCCI@coca-cola.com
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(Affiliate, as used in this section, means any corporation controlled by or under common control with 
Coca-Cola. For such purposes, "control" means the direct or indirect ownership of at least fifty 
percent of the voting interest in such corporation or the power in fact to control the management 
decisions of such entity.) 

 
<Person Responsible for Managing Personal Information> 

Coca-Cola (Japan) Company, Limited 
 
 
Residents of Kenya 
 
In addition to the rights set out at the beginning of this Section 8, you shall have the right to: 
 

• Object to the processing of your data via the Form DPG 1 outlined in Kenya’s Data Protection 
Regulations, 2021. 

• Send a data access request to mailto:privacy@coca-cola.comhrhelpwarsaw@coca-cola.com 
seeking confirmation as to whether or not your personal information is being processed and: 

o the purposes of the processing 
o the categories of personal information concerned 
o the recipients or categories of recipient to whom the personal information have been or 

will be disclosed, including recipients in other countries or territories 
o where possible, the envisaged period for which the personal information may be stored, 

or, if not possible, the criteria used to determine that period 
o where the personal information is not collected from the data subject, any available 

information as to the source of collection 
 

Either you or a person you authorize in writing may exercise the rights you have under this Privacy Notice. 
 
 
Residents of Malaysia 
 
In addition to the rights mentioned above, applicants may have the right to be notified, as required under 
the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You have the right to 
lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s personal 
information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Mexico 
 
In Mexico, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 
 

v Legitimacy  
v Consent 
v Information 
v Quality 
v Purpose 
v Loyalty 
v Proportionality  

mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:hrhelpwarsaw@coca-cola.com
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v Responsibility  
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your processing your personal information 
and sensitive personal information by contacting us at the email or address below.  Please consider that if 
you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any personal information that is required by law to fulfill our legal or regulatory 
obligations or if the data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 
 
Exercise ARCO rights (access, correction, cancellation, opposition).  
 
You have the right to Access the personal information that you have provided to us and to know the 
characteristics of the treatment given to them; to Rectify personal information if your personal 
information is inaccurate or incomplete; to request your personal information be Canceled when you 
consider that they are unnecessary for the purposes for which personal information were collected and it 
the personal information are not being treated in accordance with the principles and duties established by 
Law, as well as to Oppose to the treatment of your persona information for specific purposes and/or 
withdraw the consent you have given us for your treatment. 
 
In order to exercise the aforementioned rights, you, as the data subject of personal information, sensitive 
personal information, and property or financial data, must submit the respective request, either personally 
(at the address specified earlier in Appendix 1) or by sending an email to the Avisodeprivacidad@coca-
cola.com containing the terms established by the Federal Law on the Protection of Personal Data Held by 
Private Parties (name of the owner and/or his legal representative; address or other means to receive a 
response; documents that prove their identity or legal representation, in case it is done by an agent; clear 
and precise description of the data with respect to which they seek to exercise their rights; and other 
elements or documents that facilitate the location of the data). 
 
For any questions regarding the procedures to exercise your rights, you can send an email to 
Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.comfor assistance. 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Mexico.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of New Zealand 
 

mailto:Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.com
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You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-
Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Nigeria 
 
If you have questions about this Privacy Notice or need further information (such as the legal basis on 
which we collect and use your personal information), please contact us at privacy@coca-cola.com. 
 
 
Residents of Papua New Guinea  
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Philippines 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Singapore 
 
In addition to the rights at the beginning of this Section 8, you have the right to be notified, as required 
under the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You also have 
the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s 
personal information processing violates the applicable law.  
 
In the event of a data breach, Coca-Cola must take steps to assess if notice is required. If the data breach 
likely results in significant harm to individuals, and/or is of significant scale, organizations are required to 
notify the Personal Data Protection Commission and the affected employees as soon as practicable. 
 
 
Residents of South Africa 
 
Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of South Africa to any of the 
places where we, our affiliates, our suppliers, or our partners do business.  However, if your personal 
information is transferred or otherwise transmitted across borders by us or on our behalf by processors or 
other third parties, we use appropriate safeguards to protect your personal information in accordance 
with this Privacy Notice and as set out in Section 7 of this Privacy Notice.   
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, and in accordance with the 
Protection of Personal Information Act 4 of 2013, you have the right to:  
 

- Request we confirm, free of charge, whether we hold any personal information about you, 
subject to you providing adequate proof of identity.  

mailto:privacy@coca-cola.com
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- Request we, within a reasonable time, at a prescribed fee, in a reasonable manner and 
understandable format, provide you a record or a description of your personal 
information, subject to you providing adequate proof of identity. 

- Object to our processing of your personal information, unless applicable law provides for 
us to process such personal information.  

- Lodge a complaint to the Information Regulator of South Africa via email at 
POPIAComplaints@inforegulator.org.za. 

 
 
Residents of South Korea 
 
For residents of South Korea, Coca-Cola does not collect information that is not relevant to job 
performance.  
 
In the event of any conflict between the provisions of the "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE" and 
"CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE", "CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE" shall prevail to the extent of 
such conflict. 
 
한국코카콜라 유한회사(CCKC) 채용지원자의 개인정보처리방침은 아래의 링크(링크 추후 제공 예정)를 
통해 확인해주시기 바랍니다. 만약, "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE"와 "CCKC 채용 지원자 
개인정보 처리방침" 내용에 서로 다른 부분이 있거나 기타 상충하는 경우, 상충되는 부분에 한하여 "CCKC 
채용 지원자 개인정보 처리방침"의 내용이 우선합니다. 
 
 
Residents of Thailand 
 
Types of Personal Information that Coca-Cola collects 
 
In addition to the items specified in the table under Identification information in Section 2, Coca-Cola also 
collects blood types, religion of the applicants as specified on the Thai national ID cards of the applicants. 
 
Cross-border Transfer 
Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of Thailand. However, we will only 
do so if we have determined that the other country’s laws provide an adequate level of data protection, or 
if we have otherwise provided appropriate safeguards, such as entering into an agreement with the 
recipient that includes appropriate standard data protection clauses. 
 
Collection of Personal Information 
Any provision of your personal information is voluntary. You may choose not to give any information that 
we request. However, the failure to provide such information may result in Coca-Cola’s inability to provide 
you with certain benefits, products, or services.  
 
Some of the Personal Data collected by us may be considered “Sensitive Personal Data.” For example, if 
you are a Thai national, we may ask for a copy of your Thai identification card, which may contain 
sensitive personal data (i.e., religion and/or blood type). We intend to collect sensitive personal 
Information only (1) upon your express consent when the information is reasonably necessary for our 
business operations; (2) as required by law, court orders, or orders of any government agencies, or (3) in 

mailto:POPIAComplaints@inforegulator.org.za
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cases where you intentionally disclose such data to the public. We intend to share sensitive personal 
information only when we deem that it is necessary to be collected, used, or processed for any of the 
following objectives: 
 

• To prevent or suppress a danger to the life, body, or health of the data subject, when the 
data subject is incapable of giving the consent for whatever reason; 

• To carry out legitimate activities, with appropriate safeguards, of foundations, 
associations, or any other not-for-profit bodies with political, religious, philosophical, or 
trade union purposes for their members; 

• If the information is disclosed to the public with your explicit consent; 
• To establish, comply with, exercise, or defend legal claims; or 
• If it is necessary for compliance with the law to achieve purposes relating to scientific, 

historical, or statistical research, or for other public interests. 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s processing of personal information violates the applicable law. 
 
 
Residents of Vietnam 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
9. ЭНЭ НУУЦЫН ЖУРАМ ӨӨРЧЛӨГДӨХ ҮҮ? 
 
Бид энэ Нууцын журмыг эрх зүйн, техник болон бизнесийн хөгжлийн өөрчлөлтүүдэд нийцүүлэн хэсэг 
хугацааны дараа шинэчлэх магадлалтай.  Бид энэ Нууцын журмыг шинэчлэхдээ дээрх хүчин төгөлдөр 
болох огноог өөрчлөх болно.  Түүнчлэн бид таны нууцын эрхэд нөлөөлөхүйц гэж үзсэн бөгөөд 
холбогдох нууцын хууль тогтоомжоор шаардсан үлэмж хэмжээний өөрчлөлтийн талаар танд 
урьдчилан мэдэгдэх зохих арга хэмжээг авах болно.  Хэрэв нууцын хуулиар таны зөвшөөрөл 
шаардлагатай тохиолдолд бид шинэчилсэн Нууцын журам таны хувийн мэдээлэлд үйлчилж эхлэхээс 
өмнө өөрчлөлтүүдийг зөвшөөрөхийг танаас хүсэх болно.   
 
 
10. НАДАД АСУУЛТ БАЙВАЛ БИ ХЭНД ХАНДАХ ВЭ? 
 
Хэрэв “Coca-Cola” компани таны хувийн мэдээллийг  боловсруулахтай холбоотой энэ Нууцын журамд 
тусгагдаагүй асуулт танд байвал, privacy@coca-cola.com хаягаар холбогдоно уу. 
 
  

mailto:privacy@coca-cola.com
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(шаардлагатай тохиолдолд)  

Algeria  EURL Beverage Services 
Algeria  

Post: Algerian Business Center Pins 
Maritimes, 4th floor, El Mohammadia, 
Algiers, Algeria  

Not operational yet  

Angola  Coca-Cola Services 
Angola  

Post: 6th Floor, Edificio Luanda, Belas 
Business Park, Talatona, Luanda, Angola  

  

Argentina  Servicios y Productos 
para Bebidas 
Refrescantes SRL  

Post: Servicios y Productos para Bebidas 
Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – 
Argentina- Attn: Responsable de Bases de 
Datos  

Agency of Access to Public 
Information  

Australia  Coca Cola South Pacific 
Pty Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 
Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059    

Office of the Australian Information 
Commissioner  
Post: GPO Box 5218 Sydney NSW 2001  
Address: 175 Pitt Street Sydney NSW 
2000  
Tel: 1300 363 992  
Fax: 61 2 9284 9666  
Email: foi@oaic.gov.au  
Website: https://www.oaic.gov.au/  

Austria   Coca-Cola Ges.m.b.H.  
 
Roemerquelle 
Beteiligungsverwaltun
gs GmbH  

  
  

Email:  dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Am Europlatz 2, 1120 Vienna, Austria 

Austrian Data Protection Authority  
Address: Österreichische 
Datenschutzbehörde  
Barichgasse 40-42, 1030 Wien  
Telephone: 43 1 52 152-0  
Website: www.dsb.gv.at/   
Email: dsb@dsb.gv.at  

Azerbaijan  Reps office in 
Azerbaijan “CocaCola 
Meşrubat Pazarlama 
Danışmanlık Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

Bangladesh  Coca-Cola Bangladesh 
Limited  

Coca-Cola Bangladesh Limited   
Doreen Tower, 6/A North Avenue,    
Gulshan-2, Dhaka-1212, Dhaka    
Bangladesh  

  

Bahrain  The Coca-Cola Export 
Corporation, Bahrain 
Branch  

Post: 2nd Floor, Office Number 22 of Unitag 
House (Govt. Avenue, Manama) PO Box – 
11774, Kingdom of Bahrain  

  

mailto:foi@oaic.gov.au
https://www.oaic.gov.au/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.dsb.gv.at/
mailto:dsb@dsb.gv.at
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Belarus  Coca-Cola Belarus 
(Coca-Cola Ukraine Ltd 
Belarus Representation 
office)  
  
Coca-Cola Belarus 
(Coca-Cola Soft Drink 
Consulting 
Representation office)  

Internatsionalnaya 36-1, office 623, Minsk, 
220030, Belarus  

National Personal Data Protection 
Center of the Republic of Belarus  
  
24-3 K. Zetkin Str.  
Minsk, 220004  
  
info@cpd.by  

Belgium  SA Coca-Cola Services 
NV  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 1424 Chaussée de Mons, 1070 Brussels, 
Belgium 

Data Protection Authority (DPA) - 
Autorité de la protection des données 
- Gegevensbeschermingsautoriteit 
(APD-GBA)  
Address: Rue de la Presse 35 – 
Drukpersstraat 35  
1000 Bruxelles – Brussel  
Telephone: 32 (0) 2 274 48 00 / Fax: 
32 (0) 2 274 48 35   
Websites: 
https://www.autoriteprotectiondonne
es.be   
https://www.gegevensbeschermingsa
utoriteit.be  
Email: contact@apd-gba.be   

Bolivia  Coca-Cola Bolivia  Av. Las Ramblas, esquina Los Cedros, Edificio 
Torre Alas, Piso 9 de la ciudad de Santa Cruz 
de la Sierra, Bolivia  
  

  

Bosnia & 
Herzegovina
  

Barlan B-H d.o.o.    
  

 dpo-europe@coca-cola.com Personal Data Protection Agency - 
Agencija za zaštitu ličnih podataka u 
Bosni i Hercegovini  
Address:  Dubrovačka broj 6, Sarajevo  
Telephone: 00 387 33 726 250  
Website: http://azlp.ba/  
Email: azlpinfo@azlp.ba  

Brazil  Recofarma Indústria do 
Amazonas Ltda.  
Praia de Botafogo, 
nº374 – Botafogo, Rio 
de Janeiro/RJ CEP: 
22250-907:  

Coca-Cola Brazil Data Protection Officer 
infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

Autoridade Nacional de Proteção de 
Dados  
  
https://www.gov.br/anpd/pt-br  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
mailto:contact@apd-gba.be
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://azlp.ba/
mailto:azlpinfo@azlp.ba
mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com


   
 

 

Нууцалсан - Нууц 

Хэрэв та 
дараах 
байршилд 
ажилд орох 
өргөдөл 
гаргавал:  

Энэ тохиолдолд таны 
“Coca-Cola” 
компанийн өгөгдлийн 
хянагч…  

“Coca-Cola” компанийн холбоо барих хүн  Зохицуулагчийн холбоо барих хүн 
(шаардлагатай тохиолдолд)  

Bulgaria  Coca-Cola Bulgaria 
EOOD  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 8, Racho Petkov Kazandzhiyata, 
Vitosha district, Sofia, 1715, Bulgaria 

Commission for Personal Data 
Protection   
Address: 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd., 
Sofia 1592     
Telephone:359 2 915 3580/+359 2 915 
3548 / Fax +359 2 915 3525  
Website: https://www.cpdp.bg/  
Email: kzld@cpdp.bg  

Canada  Coca-Cola Ltd.  335 King Street East, Toronto, ON, M5A 1L1, 
Canada   
Email: privacy@coca-cola.com  

  

Cambodia  Representative Office of 
Coca-Cola Southeast 
Asia, Inc.  

Email: privacy@coca-cola.com    

China Coca-Cola Beverages 
(Shanghai) Company 
Limited 

Email: privacy@coca-cola.com  Cyberspace Administration of China 
http://www.cac.gov.cn/ 
 

Chile  Coca-Cola de Chile S.A.  Av. Presidente Kennedy 5757, Piso 12, Las 
Condes, Santiago, Chile  

  

Colombia  Coca-Cola Bebidas de 
Colombia S.A.  

Post: Attn: Privacy Officer    
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
Address: AK45 #103-60. Piso 8. Bogotá, 
Colombia. 110111  
Phone 6386600  
Email:  recepciondedocumentos@coca-
cola.com  

The data protection regulator is:  
Superintendencia de Industria y 
Comercio (SIC)  
Website: https://www.sic.gov.co /  
Email:  contactenos@sic.gov.co  
  

Costa Rica  Coca-Cola Industrias 
LTDA  
  

Plaza Tempo, Oficinas Corporativas, Lobby A, 
San Rafael, Escazú, San Jose, Costa Rica.  

Inhabitants Data Protection Agency 
(Prodhab). Official 
Website:  http://www.prodhab.go.cr/  

Cote 
d’Ivoire  

The Coca-Cola Export 
Corporation (Abidjan 
Representative Office)  

Post: Abidjan, Plateau, Angle Boulevard 
Botreau Roussel, private street CRRAE-
UEMOA Building, 04 BP 483 Abidjan 04  

  

Croatia Coca-Cola Adria d.o.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Milana Sachsa 1, 10000 Zagreb, Croatia 

Agencija za zaštitu osobnih podataka 
(Personal Data Protection Agency) (the 
“Agency”) 
Selska cesta 136 
HR - 10 000 Zagreb 
 
Telephone: 00385 (0)1 4609-000 
Email: director@azop.hr   
Website: www.azop.hr 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.cpdp.bg/
mailto:kzld@cpdp.bg
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:recepciondedocumentos@coca-cola.com
mailto:recepciondedocumentos@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com


   
 

 

Нууцалсан - Нууц 

Хэрэв та 
дараах 
байршилд 
ажилд орох 
өргөдөл 
гаргавал:  

Энэ тохиолдолд таны 
“Coca-Cola” 
компанийн өгөгдлийн 
хянагч…  

“Coca-Cola” компанийн холбоо барих хүн  Зохицуулагчийн холбоо барих хүн 
(шаардлагатай тохиолдолд)  

Czech 
Republic 

Coca-Cola Ceska 
Republika spol. 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Českobrodská 1329, 198 00 Praha 9-
Kyje, Czechia 

The Office for Personal Data Protection 
(Úřad pro ochranu osobních údajů) (the 
“Office”) 
Pplk. Sochora 27 
170 00 Praha 7 
Czech Republic 
 
Telephone: +420 234 665 800   
Email: posta@uoou.cz 
Website: www.uoou.cz 

Denmark Coca-Cola Nordic 
Services ApS 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Philip Heymans Alle 17, DK2900 
Hellerup, Denmark 

The Data Protection Agency 
(Datatilsynet) (the “Agency”) 
Carl Jacobsens Vej 35 
DK-2500 
Valby 
Denmark 
 
Telephone +45 33 19 32 00 
Email: dt@datatilsynet.dk 
Website: www.datatilsynet.dk 

Dubai  The Coca-Cola Export 
Corporation, Dubai 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 
Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 
Emirates P.O. Box: 501738  

  

Ecuador  COCA-COLA DE 
ECUADOR S.A.  
  

Avenida República de El Salvador N36-230 y 
Av. Naciones Unidas, Edificio Citibank, Primer 
piso, Quito, Ecuador  
  
Phone: 3982622  
  
Email: privacy@coca-cola.com  
  
Data Protection Officer Infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

  

Egypt  Atlantic Industries-
Egypt Branch  

Post: Nasr City, Freezone, 8th District, Cairo, 
Egypt  

  

El Salvador  Compania de Servicios 
(El Salvador), S.A.  

89 Ave. Norte, Edif. World Trade Center, 
Torre 2, local 209, San Salvador, El Salvador  
  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.uoou.cz/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com
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Estonia  Coca-Cola Balti Jookide 
AS    
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Mustamäe tee 16, 10617 Tallinn 

Estonian Data Protection Inspectorate 
- (Andmekaitse Inspektsioon  
Address: Tatari 39, 10134 Tallinn  
Telephone: 372 6828 712  
Website: http://www.aki.ee/  
Email: info@aki.ee  

Eswatini  Conco Limited  Post: Plot 467 Conco Crescent,  
Matsapha, Eswatini  

Eswatini Communications Commission 
(ESCCOM)  
https://www.esccom.org.sz/contactus/  

Ethiopia  Coca-Cola Central East 
& West Africa Limited, 
Ethiopia Representative 
Office  

Post: Addis Ababa, Sub city Kirkos, Kebele 
20/21, H. No 1146(903)  

  

Finland Coca-Cola Finland Oy   Email: Dpo-europe@coca-cola.com 
Post: C/O Sinebrychoff, Sinebrychoffinaukio 
1/ Korkeavarasto (building), 04250 Kerava, 
Finland 

The Office of the Data Protection 
Ombudsman 
P.O. Box 800 
00521 Helsinki 
Finland  
 
Telephone: +358 (0)29 566 6777 
Email: tietosuoja(at)om.fi 
Website: www.tietosuoja.fi  

France Coca-Cola Services 
France S.A.S., 

Email: Dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 9 Chemin de Bretagne, 92130 Issy les 
Moulineaux, France 

Commission Nationale de l’Informatique 
et des Libertés (the “CNIL”) 
3 Place de Fontenoy 
TSA 80715 
75334 Paris 
Cedex 07 
France 
 
Telephone: 00 33 1 53 73 22 22  
Website: www.cnil.fr  

Georgia  Reps office in Georgia 
“CocaCola Meşrubat 
Pazarlama Danışmanlık 
Sanayi ve Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.aki.ee/
mailto:info@aki.ee
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Germany  Coca-Cola GmbH  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Stralauer Allee 4, 10245 Berlin, 
Germany 

German Federal Commissioner for 
Data Protection and Freedom of 
Information (BfDI) - Der 
Bundesbeauftragte für den 
Datenschutz und die 
Informationsfreiheit  
Address: Graurheindorfer Straße 153, 
53117 Bonn  
Telephone: 49 228 997799 0 / Fax +49 
228 997799 5550  
Email: poststelle@bfdi.bund.de  
Website: http://www.bfdi.bund.de/  

Ghana  Coca-Cola Equatorial 
(Africa) Limited  

Post: 19, Kofi Annan Street, Airport 
Residential Area, Accra, 233, Ghana   

Data Protection Commission  
East Legon, Paw Paw Street, GPS: GA-
414-1469,   
P.O. Box CT7195, Accra  
   
+233-(0)302222927  
   
info@dataprotection.org.gh  

Great Britain Beverage Services 
Limited  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 1A Wimpole Street, London W1G 0EA 

Information Commissioner’s Office 
(ICO)  
Wycliffe House, Water Ln, Wilmslow 
SK9 5AF, United Kingdom  
Tel: 0303 123 1113  
E-mail: icocasework@ico.org.uk   
Website: https://ico.org.uk/   

Greece Coca-Cola Hellas S.A.   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 26 Kifissias Ave. & 2 Paradissou str., 
15125, Maroussi, Greece 

Hellenic Data Protection Authority  
Kifisias Av. 1-3  
11523 Ampelokipi Athens  
Tel. +30 210 6475 600  
Fax +30 210 6475 628  
Email: contact@dpa.gr  
Website: http://www.dpa.gr/  

Guatemala  Compania De Servicios 
Del Distrito Norte, S.A.  

c/o Coca-Cola Interamerican Corporation, Av 
Las Americas 18-81 Zona 14, Edificio 
Columbus Center Piso 13, Guatemala City, 
Guatemala  
  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:poststelle@bfdi.bund.de
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:icocasework@ico.org.uk
https://ico.org.uk/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:contact@dpa.gr
http://www.dpa.gr/
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Hong Kong  Coca-Cola China 
Limited  

Email: tedchang@coca-cola.com  
Floor 24, Cambridge House, Taikoo Place, 
Quarry Bay, Hong Kong  

  

Hungary  Coca-Cola Hungary 
Services Ltd  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 2330 Dunaharaszti, Némedi út 104, 
Hungary 

Hungarian National Authority for Data 
Protection and Freedom of 
Information  
Address: Falk Miksa utca 9-11  
H-1055 Budapest  
Telephone: 36 1 3911 400  
Email: privacy@naih.hu  
Website: http://www.naih.hu/  

Indonesia  PT Coca-Cola 
Indonesia  
  

Email: privacy@coca-cola.com  Ministry of Communication and 
Informatics  
  
Jl. Medan Merdeka Barat No.9, 
RT.2/RW.3, Gambir, Kecamatan Gambir, 
Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 10110   
  
Phone: (+62-21) 159  

Israel  Refreshment Product 
Services, Inc., Israel 
Branch  

Post: 111 Kahaneman Street, Bnei Brak 
5155357, Israel  

  

Ireland European 
Refreshments 
Unlimited Company  

  Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Soutgate 
Dublin Road, Drogheda 
County Meath 
A92 YK7W 
 

Data Protection Commission  
Address: 21 Fitzwilliam Square, D02 
RD28 Dublin 2  
Telephone: 353 76 110 4800  
Email: info@dataprotection.ie  
Website: http://www.dataprotection.i
e/  

mailto:tedchang@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:privacy@naih.hu
http://www.naih.hu/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:info@dataprotection.ie
http://www.dataprotection.ie/
http://www.dataprotection.ie/
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Italy Coca-Cola Italia S.r.l Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Viale T. Edison 110/B, Sesto San 
Giovanni (MI) 

Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (the “Garante”) 

Piazza Venezia n. 11 - 00187 Rome 
(Italy) 

 

Telephone: (+39) 06.696771 

Email: protocollo@gpdp.it 

Website: www.garanteprivacy.it 
Japan  日本コカ·コーラ株式会

社  
Coca-
Cola(Japan)Company, 
Limited  

〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 4 丁目 6 番

3 号  

TEL:03-5466-8000（大代表）  

6-3, Shibuya 4-Chome, Shibuya-Ku, Tokyo 
150-0002  
https://www.cocacola.co.jp/  

  

Kazakhstan  Coca-Cola Kazakhstan 
LLP  

Post: 97 Zholdasbekova str, Business Center 
Samal Towers, 16th floor, 050010, Almaty, 
Kazakhstan  

  

Kenya  Coca-Cola Central East 
and West Africa 
Limited  

90 JGO, 3rd Floor, James Gichuru Road, 
Nairobi, Kenya  
  

Office of the Data Protection 
Commissioner  
https://www.odpc.go.ke/    

Lithuania UAB „Allied Beverages” dpo-europe@coca-cola.com The State Data Protection Inspectorate 
(the “Inspectorate”) 
L. Sapiegos st. 17 
LT-10312 Vilnius  
Lithuania 
 
Telephone: +370 5 271 2804 / 279 1445 
Email: ada@ada.lt 
Website: www.vdai.lrv.lt  

Malaysia  Coca-Cola Far East 
Limited (Malaysia 
Branch)  
  

Email: pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

Personal Data Protection Act 2010 – 
Jabatan Perlindungan Data Peribadi 
(pdp.gov.my)  
  
Official Portal of Department of 
Personal Data Protection  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.odpc.go.ke/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/?lang=en
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/?lang=en
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/?lang=en


   
 

 

Нууцалсан - Нууц 

Хэрэв та 
дараах 
байршилд 
ажилд орох 
өргөдөл 
гаргавал:  

Энэ тохиолдолд таны 
“Coca-Cola” 
компанийн өгөгдлийн 
хянагч…  

“Coca-Cola” компанийн холбоо барих хүн  Зохицуулагчийн холбоо барих хүн 
(шаардлагатай тохиолдолд)  

Mauritius  Coca-Cola Indian 
Ocean Islands Limited  

Post: Orange Tower, 9th Floor  
Cybercity Ebene, Mauritius  

Data Protection Office   
Level 5, SICOM Tower, Wall Street,  
Ebene Cyber City, Ebene,  
Republic of Mauritius.  
   
Tel: 4600251  
Email Address: dpo@govmu.org  

Mexico  SERVICIOS 
INTEGRADOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y 
ALTA GERENCIA, S. de 
R.L. de C.V  

Rubén Darío No 115 Col. Bosque de 
Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo, 
11580 Ciudad de México.  
  
Coca-Cola’s Mexico data protection officer is 
available by email at 
avisodeprivacidad@coca-cola.com   

The Mexico data protection regulator 
is:  
Instituo Nacional de  Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales.   
https://inicio.inai.org.mx  

Монгол  “Coca-Cola” Хятад ХХК 
Монгол дахь 
төлөөлөгчийн газар  

Шуудангийн хаяг: “MCS Coca-Cola” 
үйлдвэр, Гачууртын зам 104, Амгалан 
13260, Баянзүрх дүүрэг, 10-р хороо, 
Улаанбаатар хот, Монгол Улс  

  

Morocco  The Coca-Cola Export 
Corporation - Morocco 
Branch  

Post: CT 1029 Sidi Maarouf, BP 8062 
Casablanca, Morocco  

La CNDP  
https://www.cndp.ma/fr/  

Myanmar  Coca-Cola Limited  No. 3/A Bogyoke Aung Sain Road,  
Level 14 Junction City Tower, Suite No. 16 - 
19,  
Pabedan Township,  
Yangon, Myanmar  

  

Netherlands Coca-Cola Netherland 
BV  
  

Email; dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Marten Meesweg 25 
3068 AV Rotterdam, Netherlands 
 

Dutch Data Protection Authority   
Address: Hoge Nieuwstraat 8, 2514 EL 
The Hague - Autoriteit 
Persoonsgegevens, P.O. Box 93374, 
2509 AJ Den Haag  
Tel. +31 70 888 8500 / Fax +31 70 888 
8501  
Website: https://autoriteitpersoonsge
gevens.nl/  
  

mailto:avisodeprivacidad@coca-cola.com
https://inicio.inai.org.mx/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/
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New 
Zealand  

Coca-Cola Oceania 
Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 
Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059   

Office of the Privacy Commissioner  
Office of the Privacy Commissioner | 
Enquiry Form  
  
PO Box 10 094, Wellington 6143  
New Zealand  
0800 803 909  
investigations@privacy.org.nz  

Nigeria  Coca-Cola Nigeria 
Limited  

Pemberton Place, 16, Gerrard Road, Ikoyi, 
LAGOS, NIGERIA, Nigeria   
Email: dpo-africa@coca-cola.com  

Nigeria Data Protection Bureau  
No. 5, Donau Crescent, Maitama Abuja, 
Nigeria.  
info@ndpb.gov.ng  

Norway Coca-Cola Norge AS  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Robsrudskogen 5, PO Box 460, 
Lorenskog N-1471, Norway 

Norwegian Data Protection Authority   
Address: P.O. Box 458 Sentrum, 
0150 Oslo  
Telephone: 47 22 39 69 00  
Email: postkasse@datatilsynet.no  
Website: https://www.datatilsynet.no
   

Pakistan  The Coca-Cola Export 
Corporation, Pakistan 
Branch  

Post: 27-Q College Road Gulberg II, Lahore, 
Pakistan  

  

Papua New 
Guinea  

Coca-Cola Papua New 
Guinea Limited  

Ashurst PNG, Level 11 Mrdc Haus, Corner of 
Musgrave Street and Champion Parade, Port 
Moresby, National Capital District, Papua 
New Guinea  

NICTA – National Information and 
Communication Technology Authority 
PO Box 8444, BOROKO, NCD, Papua 
New Guinea, Phone (675) 303 3200  

Peru  Coca-Cola Servicios de 
Peru S.A.  

Post: 4050 Republica de Panama Avenue – 
Surquillo - Lima - Attn: Data personal 
compliance officer  

Agency of Access to Public 
Information  

Philippines  Coca-Cola Far East Ltd.  
(Philippines Regional 
Operating 
Headquarters)  

mbernardino@coca-cola,com  
Data Privacy Officer  
  
  

National Privacy Commission  
5th Floor Delegation Building, PICC 
Complex, Roxas Boulevard, Manila.  
Email: info@privacy.gov.ph  
Website: www.privacy.gov.ph  

Poland  Coca-Cola Poland 
Services Sp. z o. o.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: ul. Prosta 67 00-838 Warszawa, Poland 

Personal Data Protection Office - 
Urząd Ochrony Danych Osobowych  
Address: ul. Stawki 2, 00-193 Warsaw  
Telephone: 48 22 531 03 00  
Email: kancelaria@uodo.gov.pl dwme
@uodo.gov.pl  
Website: https://uodo.gov.pl/  

https://privacy.org.nz/about-us/contact/enquiry-form/
https://privacy.org.nz/about-us/contact/enquiry-form/
mailto:investigations@privacy.org.nz
mailto:dpo-africa@coca-cola.com
mailto:info@ndpb.gov.ng
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:postkasse@datatilsynet.no
https://www.datatilsynet.no/
https://www.datatilsynet.no/
file:///C:/Users/sleitch/Downloads/www.privacy.gov.ph
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl
mailto:dwme@uodo.gov.pl
mailto:dwme@uodo.gov.pl
https://uodo.gov.pl/
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Portugal   Sociedade de Serviços 
para Bebidas em 
Portugal, Unipessoal 
Lda.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Rua Afonso Praça, 30, 7º e 8º pisos, 
1495-061 ALGÉS Lisboa, PORTUGAL 

Portuguese Data Protection Authority 
(CNPD) - Comissão Nacional de 
Proteção de Dados - CNPD  
Address: Av. D. Carlos I, 134, 1º, 1200-
651 Lisboa  
Telephone: 351 21 392 84 00 / 
Fax +351 21 397 68 32  
Email: geral@cnpd.pt  
Website: http://www.cnpd.pt/   

Puerto Rico  The Coca-Cola 
Company - Puerto Rico 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
  

  

Romania   Coca-Cola Romania 
S.R.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Sos.Bucuresti-Ploiesti no.1A , Imobil A1 
, 2nd Floor, Bucharest, 013681, Romania 

The National Supervisory Authority for 
Personal Data Processing – 
Autoritatea Naţională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal  
Address: B-dul Magheru 28-30, Sector 
1 BUCUREŞTI  
Telephone: 40 31 805 9211 / Fax +40 
31 805 9602  
Email: anspdcp@dataprotection.ro  
Website: http://www.dataprotection.r
o/  

Serbia Barlan S&M d.o.o.    
  
Allied Beverages 
Adriatic d.o.o   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Batajnicki drum 18, 11080 Belgrade, 
110810 Belgrade, Serbia 

Commissioner for Information of 
Public Importance and Personal Data 
Protection  
Address: 15 Bulevar kralja Aleksandra 
street, Belgrade 11120  
Office outside the Commissioner's 
head office  
21 Vojvode Šupljikca street, Novi Sad 
21101  
Tel: +381 11 3408 900 / Fax: +381 11 
3343 379  
Email: оffice@poverenik.rs   
Website: 
https://www.poverenik.rs/en/   

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:geral@cnpd.pt
http://www.cnpd.pt/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:anspdcp@dataprotection.ro
http://www.dataprotection.ro/
http://www.dataprotection.ro/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:%D0%BEffice@poverenik.rs
https://www.poverenik.rs/en/
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Singapore  Pacific Refreshments 
Pte Ltd  
Coca-Cola Asia Pacific 
Pte Ltd  

pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

 PDPC | PDPA Overview  
Personal Data Protection Commission 
Singapore  

Slovakia Coca-Cola Slovakia s.r.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 830 06 Bratislava 36, Tuhovska 1, 
Slovakia 

The Office for Personal Data Protection 
of the Slovak Republic (Úrad na ochranu 
osobných údajov) (the “Office”) 
Hraničná 12 
820 07 Bratislava 27 
Slovakia 
 
Telephone: +421/2/32313214 
Email: statny.dozor@pdp.gov.sk 
Website: www.dataprotection.gov.sk  

South Africa  Coca-Cola Africa 
(Proprietary) Limited  

Post: Building 1, 116 Oxford Road, Houghton 
Estate, Johannesburg, 2198  

Information Regulator South Africa  
https://inforegulator.org.za/about/   
Address: JD House, 27 Stiemens Street, 
Braamfontein, Johannesburg, 2001.  
Phone: 010 023 5200  
Email: enquiries@inforegulator.org.za  
Website: www.inforegulator.org.za  

South Korea  Coca-Cola Korea Co., 
Ltd.  
한국코카콜라유한회사  

18th floor, Heungkuk Life Insurance Building, 
68 Saemunan-ro, Jongno-gu, Seoul (110-
786)  
cocacolajourneykorea@gmail.com  

Personal Information Protection 
Commission  
Website: PIPC, Korea  

Spain Compañía de Servicios 
de Bebidas Refrescantes 
S.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Calle Ribera del Loira 20-22, 28042 
Madrid, Spain 

Agencia Española de Protección de 
Datos (the “AEPD”) 
C/Jorge Juan, 6 
28001 Madrid, Spain 
 
Telephone: +34 900 293 183/ +34 900 
293 621 
Website: www.aepd.es 

Sri Lanka  Coca-Cola Beverages 
Sri Lanka Ltd  

Coca-Cola Beverages Sri Lanka Ltd, 
Thekkawatte, Biyagama, Sri Lanka.  

  

mailto:pjtan@coca-cola.com
https://www.pdpc.gov.sg/Overview-of-PDPA/The-Legislation/Personal-Data-Protection-Act
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://inforegulator.org.za/about/
mailto:enquiries@inforegulator.org.za
http://www.inforegulator.org.za/
mailto:cocacolajourneykorea@gmail.com
https://www.pipc.go.kr/eng/index.do
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Sweden   Coca-Cola AB  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Dryckesvagen 2C, 13650 Haninge, 
Sweden 

Swedish Authority for Privacy 
Protection -   
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)  
Address: Drottninggatan 29  
5th Floor, Box 8114, 104 
20 Stockholm  
Telephone: 46 8 657 6100 / Fax +46 8 
652 8652  
Email: imy@imy.se  
Website: http://www.imy.se/  

Switzerland 
  

Coca-Cola Schweiz 
GmbH   
  
Valser Mineralquellen 
GmbH   
  

 Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Thurgauerstrasse 132/134, Glattpark 
(Opfikon), 8152, Switzerland 

Federal Data Protection and 
Information Commissioner (FDPIC) - 
Office of the Federal Data Protection 
and Information Commissioner FDPIC  
  
Address: Feldeggweg 1  
CH - 3003 Berne  
Tel: +41 (0)58 462 43 95 / Fax: +41 
(0)58 465 99 96  
Website: 
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/
en/home.html   

Taiwan  Coca-Cola China 
Limited Taiwan Branch  

Email: tedchang@coca-cola.com  
14F.-2, 88 DunHua N. Rd., Songshan District, 
Taipei City, Taiwan  

  

Tanzania  Beverage Services 
Tanzania Limited  

Post: Plot No. 370, 1st Floor, Oyster Pearl 
Galleria, Chole Street off Toure Drive Road, 
Oyster Bay/Peninsula  
Dar es Salaam, Tanzania  

Not Operational  

Thailand  Coca-Cola (Thailand) 
Ltd.  

Email: privacythailand@coca-cola.com  Thailand Personal Data Protection 
Commission  
Ministry of Digital Economy and 
Society  
Address: No. 120, Moo 3, The 
Government Complex, Tower B, 
Changwattana Road, Lak Si, Bangkok, 
Thailand, Bangkok  
Tel: 662-142-1033, 662-141-6993  
Email: pdpc@mdes.go.th  
Website: 
https://www.mdes.go.th/mission/82  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:imy@imy.se
http://www.imy.se/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
mailto:tedchang@coca-cola.com
mailto:pdpc@mdes.go.th
https://www.mdes.go.th/mission/82
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Trinidad / 
Tobago  

Caribbean Service 
Company Ltd. – 
Trinidad  

BHP Billiton Building, 2nd. floor Invaders 
Bay- Audrey Jeffers Highway, Port of Spain, 
Trinidad  
  

  

Tunisia  Beverage Services 
Tunisia S.A.R.L.  

Post: Rue du Lac Loch Ness, Immeuble les 
Arcades, Tour C, 1053 Les Berges du Lac, 
Tunis, Tunisia.  

INPDP  
https://www.inpdp.tn/contact.html  

Uganda  Allied Beverages 
Company Limited  

Post: UAP Nakawa Business Park  
3-5 Old Port Bell Road  
P.O. Box 21207  
Kampala, Uganda  

Personal Data Protection Office  
info@pdpo.go.ug   
+256 417 801 008  
+256 417 801 009  
+256 417 801 011  

Ukraine  Coca-Cola Ukraine Ltd  139 Velyka Vasylkivska Street, 13 floor, Kyiv, 
03150, Ukraine  

TBC  

United Arab 
Emirates  

The Coca-Cola Export 
Corporation, Dubai 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 
Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 
Emirates P.O. Box: 501738  

  

Uzbekistan   Reps office in 
Uzbekistan “CocaCola 
Meşrubat Pazarlama 
Danışmanlık Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

Vietnam  The Representative 
Office of Coca-Cola 
Southeast Asia, Inc. In 
Ho Chi Minh City  
  

Email: privacy@coca-cola.com  The Ministry of Public Security – 
Department of Cybersecurity and High-
tech Crime Prevention and Control   
  
Address: No. 44 Yet Kieu Street, Hoan 
Kiem District, Hanoi City, Vietnam.  
  
Tel: (+84) 069 234 3647 - 069 234 
1165  
  
Website: Ministry of Public Security 
Portal (bocongan.gov.vn)  

https://www.inpdp.tn/contact.html
mailto:info@pdpo.go.ug
mailto:privacy@coca-cola.com
http://en.bocongan.gov.vn/
http://en.bocongan.gov.vn/
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Zimbabwe  Coca-Cola Central 
Africa (Private) Limited  

Post: 127 Harare Drive, Mt Pleasant, Harare, 
Zimbabwe  

Postal and Telecommunications 
Regulatory Authority of Zimbabwe  
1008 Performance Close  
Mt Pleasant Business Park  
P.O. Box MP843  
Mount Pleasant  
Harare, Zimbabwe  
Tel.: +263 242 333032  
Website: http://www.potraz.gov.zw  

 

http://www.potraz.gov.zw/

