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ประกาศเกี)ยวกบัความเป็นสว่นตวัของผูส้มคัรงานกบั COCA-COLA 
 
ความเป็นสว่นตวัของคณุมคีวามสําคญัตอ่บรษัิท Coca-Cola บรษัิทลกู และบรษัิทในเครอืทั Iงหมด (เรยีกรวมกนัวา่ 
Coca-Cola หรอื เรา) Coca-Cola 
มุง่มัOนทีOจะดแูลจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งมคีวามรับผดิชอบและดําเนนิการตามกฎหมายทีOมผีลบังคบัใช ้
ในแตล่ะประเทศทีOเราใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุ ประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัของผูส้มัครงานกบั Coca-Cola 
ฉบับนีI (ประกาศเกี)ยวกบัความเป็นสว่นตวั) อธบิายถงึประเภทขอ้มลูสว่นบคุคลตา่ง ๆ ทีO Coca-Cola 
เก็บรวบรวมเกีOยวกบัคณุเมืOอคณุสํารวจโอกาสในการทํางานกบัเราหรอืสมัครงานกบัเรา วธิกีารทีO Coca-Cola 
ใชข้อ้มลูสว่นบคุคลนีI และสทิธขิองคณุทีOมตีอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
 
Coca-Cola อาศยัหลักการเหลา่นีIเป็นแนวทางในการดแูลจัดการขอ้มลูสว่นบคุคล: 

v ความโปรง่ใส 
v การเคารพใหเ้กยีรต ิ
v ถกูกฎหมาย 
v ความเป็นธรรม 
v ความรับผดิชอบ 
v ความแมน่ยํา 
v จํากดัเวลาและวัตถปุระสงค ์
v ความซืOอสตัยส์จุรติและการรักษาความลับ 

 
เมืOอเรากลา่วถงึขอ้มลูสว่นบคุคลในประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับนีI เราจะหมายถงึขอ้มลูทีOระบตุวัตนได ้
หรอือาจนําไปใชเ้พืOอระบตุวับคุคล ซึOงหมายความวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลจะรวมถงึตวัระบขุอ้มลูโดยตรง (เชน่ ชืOอ) 
และตวัระบขุอ้มลูโดยออ้ม (เชน่ ID อปุกรณ์ของคณุ) 
คําจํากดัความนีIอาจไดรั้บการแกไ้ข/เสรมิตามกฎหมายความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูทีOใชบั้งคบัในทอ้งถิOน 
 
เมืOอเราอา้งองิถงึคณุ เราหมายถงึผูส้มัครงานจากภายนอกทีOสมัครงานกบั Coca-Cola ซึOงไมใ่ชพ่นักงานของ Coca-
Cola เพืOอหลกีเลีOยงขอ้สงสยั ประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวันีIไมม่ผีลบังคบัใชก้บัพนักงานของ Coca-Cola 
ทีOกําลังมองหาตําแหน่งงานภายใน ผูส้มัครดงักลา่วจะอยูภ่ายใตป้ระกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัของพนักงาน Coca-
Cola แทน 
 
Coca-Cola เป็นองคก์รขนาดใหญท่ีOประกอบไปดว้ยนติบิคุคลหลายฝ่ายจากทัOวโลก นติบิคุคลของ Coca-Cola 
ทีOรับผดิชอบตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุซึOงครอบคลมุถงึในประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวันีI 
ซึOงบางครัIงเรยีกวา่ผูค้วบคมุขอ้มลูหรอืผูค้วบคมุ 
จะขึIนอยูก่บัสถานทีOทีOคณุพํานักอาศยัและโอกาสการจา้งงานทีOคณุสนใจ 
[ผูค้วบคมุสําหรับแตล่ะประเทศแสดงอยูใ่นรายชืOอในภาคผนวก 1] 
 
การประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลโดย Coca-Cola จะเป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมายทีOมบัีงคบัใช ้
นโยบายและระเบยีบวธิปีฏบัิตทิีOเป็นลายลักษณ์อกัษรของเราอยูเ่สมอ และหากมคีวามเกีOยวขอ้ง 
จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กําหนดการรว่มปรกึษาใด ๆ กบัตัวแทนของผูป้ฏบัิตงิาน 
หากประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับนีIขดัแยง้กบักฎหมายในทอ้งถิOนในเขตอํานาจทางกฎหมายของคณุ 
ใหย้ดึตามกฎหมายในทอ้งถิOนเป็นหลัก 
หากตอ้งการทราบขอ้มลูเพิOมเตมิเกีOยวกบัสทิธติามกฎหมายและขอ้กําหนดในเขตอํานาจทางกฎหมายบางแหง่ 
โปรดดหัูวขอ้ทีO 8  
 
ไมม่เีนืIอความใดในประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับนีI ทีOจะตคีวามไดว้า่เป็นการแทรกแซงความสามารถของ 
Coca-Cola ในการประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลเพืOอวัตถปุระสงคใ์นการปฏบัิตติามภาระผกูพันตามกฎหมายของบรษัิท 
หรอืในการสบืสวนขอ้กลา่วหาการประพฤตมิชิอบหรอืการฝ่าฝืนนโยบายของ Coca-Cola หรอืการฝ่าฝืนกฎหมาย 
ประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับนีI ไมไ่ดม้จีดุประสงคเ์ป็นการใหคํ้ามัOนหรอืการทําสญัญาใด ๆ เกีOยวกบัการจา้งงาน 
ไมว่า่โดยชดัแจง้หรอืโดยนัย หรอืเพืOอผลประโยชนห์รอืการปฏบัิตใิด ๆ ในสถานการณ์เฉพาะอยา่ง 
 
วันทีOมผีลบังคบัใช:้ 2023  
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ประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับนีIประกอบไปดว้ยสว่นตอ่ไปนีI: 
 

1. ประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัมผีลบังคบัใชเ้มืOอใด  
2. COCA-COLA เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทใด ทําไมเราจงึเก็บรวบรวมขอ้มลูดงักลา่ว 

และเรายดึตามพืIนฐานกฎหมายใด  
3. COCA-COLA ใชว้ธิกีารประมวลแบบอตัโนมัตหิรอืไม ่ 
4. COCA-COLA แบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งไร  
5. COCA-COLA ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งไร  
6. COCA-COLA เก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลไวน้านแคไ่หน  
7. COCA-COLA ถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยังประเทศอืOนหรอืไม ่ 
8. การมผีลบังคบัใชข้องขอ้กําหนดความเป็นสว่นตวัเฉพาะขึIนอยูก่บัสถานทีOพํานักสว่นบคุคลหรอืไม ่(เชน่ 

สทิธิwของเจา้ของขอ้มลู) 
9. ประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับนีIจะมกีารเปลีOยนแปลงหรอืไม ่
10. ฉันตอ้งตดิตอ่ใครหากมคํีาถาม 

 
1. ประกาศเกี)ยวกบัความเป็นสว่นตวัมผีลบงัคบัใชเ้มื)อใด 
 
ประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวันีIมผีลบังคบัใชก้บัการจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของ Coca-Cola 
ทีOรวบรวมจากหรอืเกีOยวกบัคณุทีOเกีOยวขอ้งกบัโอกาสในการจา้งงาน (“โอกาส”) ไมว่า่คณุจะมสีว่นรว่มกบั Coca-Cola 
ทางออนไลนห์รอืออฟไลน ์
 
ประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับนีIไมม่ผีลบังคบัใชก้บั: 

 
• ขอ้มลูสว่นบคุคลทีO Coca-Cola เก็บรวบรวมจากหรอืเกีOยวกบัผูบ้รโิภคหรอืลกูคา้ธรุกจิทีOใชเ้ว็บไซต ์

แอปพลเิคชนัมอืถอื วดิเจ็ต และบรกิารออนไลนอ์ืOน ๆ ทีO Coca-Cola ดําเนนิงาน 
หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิOมเตมิเกีOยวกบัแนวทางปฏบัิตเิกีOยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของ Coca-Cola 
ทีOมผีลบังคบัใชก้บับรกิารเหลา่นัIน โปรดดทูีOเว็บไซตสํ์าหรับผูบ้รโิภคในทอ้งถิOนหรอืตดิตอ่ privacy@coca-
cola.com  

• ขอ้มลูสว่นบคุคลทีOเก็บรวบรวมจากหรอืเกีOยวกบัพนักงาน ประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัของพนักงาน 
Coca-Cola มผีลบังคบัใชก้บัขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว 

 
นอกจากนีI Coca-Cola 
ยังมขีอ้กําหนดและนโยบายการกํากบัดแูลความเป็นสว่นตวัเพิOมเตมิทีOจะมผีลใชก้บัการเก็บรวบรวมและการใชข้อ้มลูสว่น
บคุคลของคณุ โปรดตดิตอ่เราโดยใชร้ายละเอยีดการตดิตอ่ทีOระบไุวใ้นขอ้ 10 
หากคณุตอ้งการขอ้มลูเพิOมเตมิเกีOยวกบัขอ้กําหนดและนโยบายเพิOมเตมิเหลา่นีI  
 
2. COCA-COLA เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทใด ทําไมเราจงึเก็บรวบรวมขอ้มลูดงักลา่ว 
และเรายดึตามพืIนฐานกฎหมายใด 
 
Coca-Cola 
เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากหรอืเกีOยวกบัคณุสําหรับหลายเหตผุลทีOเชืOอมโยงกบัโอกาสในการจา้งงานของคณุ 
เราไดรั้บขอ้มลูนีIจากคณุโดยตรงและฝ่ายอืOน ๆ (รวมถงึตัวแทนการจา้งงานงาน/จัดหางานของคณุ) หากม ีขอ้มลูทีO 
Coca-Cola เก็บรวบรวมและเหตผุลทีO Coca-Cola 
เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจะแตกตา่งกนัออกไปขึIนอยูก่บัโอกาส เขตอํานาจทางกฎหมาย 
และกฎหมายทีOมบัีงคบัใช ้ 
 
โดยทัOวไป เราจะเก็บรวบรวมขอ้มลูทีOจําเป็นสําหรับการจัดการขั Iนตอนการรับสมัครและ/หรอืเพืOอเหตผุลทางธรุกจิอืOน 
ๆ ทีOเกีOยวขอ้งและอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย เราไดร้ะบถุงึประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลสําคญัทีOเราเก็บรวบรวม 
สาเหตทุีOเราดําเนนิการ และพืIนฐานทางกฎหมายใดทีOเรายดึตามเมืOอประมวลผลขอ้มลูดงักลา่วไวท้ีOดา้นลา่ง 
อยา่งไรก็ตาม โปรดทราบวา่จะมกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลบางอยา่งดว้ยเหตผุลมากกวา่หนึOงประการ 
ดว้ยเหตนุีIเหตผุลในรายการจงึยังไมไ่ดค้รบถว้นทัIงหมดสําหรับขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทหนึOง ๆ นอกจากนีI 
ขอ้มลูเกีOยวกบัพืIนฐานทางกฎหมายในสว่นนีIจะมผีลบังคบัใชเ้ฉพาะในกรณีทีOพืIนฐานทางกฎหมายทีOใชบั้งคบัไดกํ้าหน

mailto:privacy@coca-cola.com
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ดเอาไวเ้ทา่นัIน ซึOงอาจไดรั้บการแกไ้ขสําหรับเฉพาะประเทศตามทีOระบไุวใ้นขอ้ 8 
และอาจไมม่ผีลบังคบัใชห้ากมกีารระบพุืIนฐานทางกฎหมายอืOนในขณะทีOเก็บรวบรวม 
 
พืQนฐานทางกฎหมายสําหรับ Coca-Cola ในการประมวลขอ้มลูสว่นบคุคล 
จะขึIนอยูก่บับรบิททีOขอ้มลูสว่นบคุคลทีOไดถ้กูเก็บรวบรวมและประมวล โดยทัOวไป Coca-Cola 
จะเก็บรวบรวมเฉพาะขอ้มลูสว่นบคุคลจากหรอืเกีOยวกบัผูส้มัครเมืOอ: 

• จําเป็นตอ้งดําเนนิการในข ัQนตอนเพื)อทําสญัญาจา้งงานกบัคณุ  
• เราไดรั้บความยนิยอมจากคณุอยา่งชดัแจง้ใหดํ้าเนนิการ หรอื 
• การประมวลขอ้มลูเป็นไปตามผลประโยชนท์างธุรกจิอนัชอบธรรมของเรา 

และไมไ่ดซ้อ้นทับกบัสทิธคิวามเป็นสว่นตวั หรอืสทิธพิืIนฐาน และเสรภีาพอืOน ๆ ของคณุซึOงอาจรวมถงึ: 
o เพืOออนุญาตใหใ้ชบั้ญชขีองคณุบนเว็บไซตข์องเราผา่นทางการสมัครในโอกาสตําแหน่งงาน 

(“บญัชผีูส้มคัร”) 
o เพืOอสง่ขอ้มลูตามทีOคณุขอทีOเกีOยวขอ้งกบัโอกาสในการจา้งงาน  
o เพืOอตอบคําถามของคณุ 
o เพืOอจัดทําและรักษาขอ้มลูประจําตวัของคณุซึOงมคีวามจําเป็นสําหรับการเขา้มาในสถานทีOของเรา 

หากคณุมกํีาหนดการประชมุทีOตอ้งมาดว้ยตนเอง  
o เพืOอใหส้ามารถเขา้ถงึแพลตฟอรม์ทีOเราใชสํ้าหรับการสมัภาษณ์งานเสมอืนจรงิ 
o เพืOอรักษาฐานขอ้มลูผูส้มัครของเราใหต้รงกบัโอกาสการจา้งงานทีOเกดิขึIนและพจิารณาคณุสําหรับบท

บาทดังกลา่ว 
o เพืOอกําหนดเวลาการสมัภาษณ์เสมอืนจรงิหรอืแบบตวัตอ่ตวั 
o เพืOอสนับสนุนการจัดการการเดนิทางเพืOอธรุกจิของคณุ (เชน่ การจองตา่ง ๆ) 

สําหรับการประชมุแบบตวัตอ่ตวั (หากม)ี 
o เพืOอจัดเตรยีมและบรหิารจัดการการทดสอบเพืOอประเมนิผล 
o เพืOอรับขอ้เสนอแนะจากคณุเกีOยวกบักระบวนการสรรหาและสมัภาษณ์ 
o เพืOอป้องกนัการเปิดเผยขอ้มลูทีOคณุแบง่ปันกบัเราโดยไมไ่ดต้ั Iงใจหรอืโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต 

และเพืOอปกป้องบัญชผีูส้มัครของคณุและระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola 
o เพืOอปกป้องสนิทรัพยข์องเราไมใ่หม้กีารเขา้ถงึและใชง้านโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต 
o เพืOอบรหิารจัดการการสํารวจความคดิเห็นทีOคณุเลอืกเขา้รว่ม 
o เพืOอทําความเขา้ใจและบันทกึวา่ทําไมคณุถงึทําหรอืไมทํ่า เลอืกทีOจะกรอกใบสมัคร 
o เพืOอบรหิารจัดการโปรแกรมความหลากหลาย ความเทา่เทยีมกนั 

และการยอมรับความแตกตา่งและจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ Coca-Cola 
o สําหรับการวจัิยและการสรา้งสรรคน์วัตกรรมในหลักปฏบัิตดิา้นการจา้งงานของเรา 
o สําหรับการรายงานกจิกรรมการสรรหาพนักงานทัOวไป 

 
หากเราประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลบนพืIนฐานความยนิยอม 
คณุสามารถเพกิถอนหรอืแกไ้ขความยนิยอมของคณุไดต้ลอดเวลาตามทีOกฎหมายทีOมบัีงคบัใชอ้นุญาต ในบางกรณี 
การปฏบัิตติามพืIนฐานกฎหมายของเราคอืการปฏบัิตติามภาระผกูพันตามกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลซึO
งอาจหมายความวา่เราไมส่ามารถหยดุการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วได ้
หากคณุมคํีาถามหรอืตอ้งการขอ้มลูเพิOมเตมิเกีOยวกบัพืIนฐานกฎหมายทีO Coca-Cola 
ยดึตามในการประมวลขอ้มลูสว่นบคุคล โปรดตดิตอ่ privacy@coca-cola.com 
หรอืตดิตอ่ผูค้วบคมุขอ้มลูตามรายชืOอในภาคผนวก 1 
 
เราอาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลในประเภทตอ่ไปนีIบางสว่นหรอืทั Iงหมด ขึIนอยูก่บัพืIนฐานทางกฎหมายทีOระบไุว ้
โดยทัIงนีIจะขึIนอยูก่บัวา่คณุพํานักอาศยัอยูแ่ละสมัครงานในทีOใด: 
 
 
 

mailto:privacy@coca-cola.com


   
 

 

ประเภทเอกสาร - เอกสารลับ 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีO Coca-Cola เก็บรวบรวม เหตใุดจงึมกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทนีI  พืIนฐานกฎหมายสําหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลนีI 
ขอ้มลูการระบตุวัตน 
 
(เชน่ ชืOอ ทีOอยูจ่รงิ ทีOอยูอ่เีมล หมายเลขโทรศพัท ์
วันทีOและสถานทีOพํานัก ขอ้มลูการเดนิทาง ภาพถา่ย/รปูภาพ 
และขอ้มลูสว่นบคุคลอืOน ๆ ทีOคณุเลอืกทีOจะมอบใหก้บัเรา) 

§ สําหรับการจัดทําบัญชผีูส้มัครของคณุ 
§ เพืOอสง่ขอ้มลูทีOเกีOยวขอ้งกบัการสมัครงานหรอืโอกาสอืOน ๆ ทีOเกีOยวขอ้งกบัการตั Iงคา่ของคณุในโปรไฟลผ์ูส้มัครของคณุ 
§ เพืOอสรา้งและจัดการฐานขอ้มลูของผูส้มัครในปัจจบัุนหรอืผูส้มัครในอนาคตเมืOอมโีอกาสเกดิขึIน 
§ เพืOอตรวจสอบยนืยันตวัตนและคณุสมบัตใินการจา้งงาน (หากไดรั้บอนุญาต) 
§ เพืOอบรหิารจัดการโปรแกรมความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรับความแตกตา่งของเรา 
§ เพืOอสนับสนุนทีOพักสําหรับผูพ้กิาร 
§ เพืOอรอ้งขอความคดิเห็นจากคณุและตอบกลับคําถามของคณุ 
§ สําหรับการจัดการและการรักษาความปลอดภัยบัญชผีูส้มัครของคณุ รวมถงึเว็บไซตแ์ละบรกิารของ Coca-Cola 

ทีOคณุเขา้ถงึเมืOอพจิารณาถงึโอกาสในการจา้งงาน (เรยีกรวมกนัวา่ “ระบบการรบัสมคัรงานของ Coca-Cola”) 
§ เพืOอจัดทําและจัดเก็บขอ้มลูประจําตวัของคณุซึOงจําเป็นสําหรับการเขา้ถงึสถานทีOทํางานหรอืแพลตฟอรม์การประชมุทางวดิโีอ 

หากคณุกําหนดเวลาการสมัภาษณ์แบบตวัตอ่ตวัหรอืแบบเสมอืน 
§ เพืOออนุญาตการเขา้ถงึบัญชผีูส้มัครของคณุ 
§ เพืOอสนับสนุนกจิกรรมกอ่นการจา้งงานและการปฐมนเิทศ 
§ สําหรับการวจัิยและการสรา้งสรรคน์วัตกรรมในหลักปฏบัิตดิา้นการจา้งงานของเรา 
§ สําหรับการรายงานทัOวไปเกีOยวกบักจิกรรมการสรรหาพนักงาน 

§ เพืOอจัดการใบสมัครของคณุ 
§ เพืOอดําเนนิการตามข ัQนตอนการทําสญัญากบัคณุ 
§ เพืOอใหเ้ป็นไปตามภาระผกูพนัตามกฎหมายของ Coca Cola  

การประมวลขอ้มลูเป็นไปตามผลประโยชนท์างธุรกจิที)ถกูกฎหมายของเราและไมไ่ดซ้อ้นทับกบัสทิธคิวามเป็นสว่นตวั 
หรอืสทิธพิืIนฐาน และเสรภีาพอืOน ๆ ของคณุ  

รายละเอยีดเกี)ยวกบัวชิาชพี 
 
(เชน่ การศกึษา คณุสมบัต ิทักษะ ประวัตงิาน 
ตําแหน่งและคําอธบิาย ขอ้มลูคา่จา้งและเงนิเดอืน ความอาวโุส 
การเลืOอนตําแหน่ง การเขา้รว่มโปรแกรมการฝึกอบรมและการรับรอง 
และขอ้มลูสว่นบคุคลทางวชิาชพีอืOน ๆ 
ทีOคณุเลอืกทีOจะมอบใหเ้ราโดยสมัครใจ) 

§ เพืOอจัดทําและจัดเก็บขอ้มลูประจําตวัของคณุซึOงจําเป็นสําหรับการเขา้ถงึสถานทีOทํางาน หากคณุกําหนดเวลาการสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง 
§ เพืOออนุญาตการเขา้ถงึบัญชผีูส้มัครของคณุ 
§ สําหรับการสนับสนุนดา้นไอทเีมืOอคณุใชร้ะบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola 
§ เพืOอสรา้งและจัดการฐานขอ้มลูของผูส้มัครปัจจบัุนหรอืผูส้มัครในอนาคตเมืOอมโีอกาสเกดิขึIน 
§ เพืOอพจิารณาคณุสําหรับโอกาสในการจา้งงานอืOน ๆ นอกเหนอืจากโอกาสเฉพาะทีOคณุสมัคร 
§ เพืOอจัดเตรยีมและบรหิารจัดการการทดสอบเพืOอประเมนิผล 
§ เพืOอกําหนดเวลาการสมัภาษณ์และสอบถามขอ้คดิเห็นของคณุเกีOยวกบักระบวนการสมัภาษณ์ 
§ เพืOอตรวจสอบการจา้งงาน การศกึษา และ/หรอืการฝึกอบรมของคณุในอดตี 
§ สําหรับการจัดการการรอ้งทกุข ์
§ เพืOอบรหิารจัดการโปรแกรมความหลากหลาย ความเทา่เทยีมกนั และการยอมรับความแตกตา่ง และเครืOองมอืดา้นจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎระเบยีบของ 

Coca-Cola  
§ สําหรับการวจัิยและการสรา้งสรรคน์วัตกรรมในหลักปฏบัิตดิา้นการจา้งงานของเรา 
§ สําหรับการรายงานทัOวไปเกีOยวกบักจิกรรมการสรรหาพนักงาน 

§ เพืOอจัดการใบสมัครของคณุ 
§ เพืOอดําเนนิการตามข ัQนตอนการทําสญัญากบัคณุ 
§ เพืOอใหเ้ป็นไปตามภาระผกูพนัตามกฎหมายของ Coca Cola  
§ การประมวลขอ้มลูเป็นไปตามผลประโยชนท์างธุรกจิที)ถกูกฎหมายของเราและไมไ่ดซ้อ้นทับกบัสทิธคิวามเป็นสว่นตวั 

หรอืสทิธพิืIนฐาน และเสรภีาพอืOน ๆ ของคณุ 

ขอ้มลูเกี)ยวกบัการใชร้ะบบไอทขีอง Coca-Cola 
 
(เชน่ โอกาสในการจา้งงานทีOคณุตอ้งการไดรั้บการพจิารณา 
การเขา้ถงึระบบขอ้มลู การใชอ้ปุกรณ์ ระบบ และแอปพลเิคชนั 
และกจิกรรมระบบอืOน ๆ ทีOเกีOยวขอ้งกบับัญชผีูส้มัครของคณุ) 

§ เพืOอตรวจสอบและรักษาความปลอดภัยการใชบั้ญชผีูส้มัครของคณุและระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola รวมถงึผา่นเทคโนโลยกีารเก็บรวบรวมขอ้มลู 
(เชน่ คกุกีI) และเครืOองมอืทีOคลา้ยกนั 

§ เพืOอป้องกนัการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีOมคีวามละเอยีดออ่นโดยไมต่ั Iงใจหรอืไมไ่ดรั้บอนุญาตและขอ้มลูอืOน ๆ ทีO Coca-Cola จําแนกวา่เป็น 
“ขอ้มลูหวงหา้ม” ทีOประมวลผลและระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola 

§ เพืOอปรับปรงุระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola 

§ เพืOอจัดการใบสมัครของคณุ 
§ เพืOอดําเนนิการตามข ัQนตอนการทําสญัญากบัคณุ 
§ เพืOอใหเ้ป็นไปตามภาระผกูพนัตามกฎหมายของ Coca Cola  
§ การประมวลขอ้มลูเป็นไปตามผลประโยชนท์างธุรกจิที)ถกูกฎหมายของเราและไมไ่ดซ้อ้นทับกบัสทิธคิวามเป็นสว่นตวั 

หรอืสทิธพิืIนฐาน และเสรภีาพอืOน ๆ ของคณุ 
§ ดว้ยความยนิยอมของคณุ 

การตรวจคดักรองภมูหิลงั § สําหรับขอ้มลูเกีOยวกบัประวัตกิารศกึษา การทํางาน ประวัตเิครดติและ/หรอืประวัตอิาชญากรรมของคณุ แตจ่ะเป็นไปในขอบเขตเทา่ทีOกฎหมายอนุญาตเทา่นัIน 
และโดยทัOวไปแลว้จะดําเนนิการผา่นผูใ้หบ้รกิารของบคุคลทีOสาม 

§ สําหรับการตรวจสารเสพตดิ 
§ สําหรับการตรวจรา่งกายทางการแพทย ์
§ สําหรับการตรวจสอบการอา้งองิ 

§ เพืOอจัดการใบสมัครของคณุ 
§ เพืOอดําเนนิการตามข ัQนตอนการทําสญัญากบัคณุ 
§ เพืOอใหเ้ป็นไปตามภาระผกูพนัตามกฎหมายของ Coca Cola  
§ การประมวลขอ้มลูเป็นไปตามผลประโยชนท์างธุรกจิที)ถกูกฎหมายของเราและไมไ่ดซ้อ้นทับกบัสทิธคิวามเป็นสว่นตวั 

หรอืสทิธพิืIนฐาน และเสรภีาพอืOน ๆ ของคณุ 
§ ดว้ยความยนิยอมของคณุ 



   
 

 

ประเภทเอกสาร - เอกสารลับ 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลทีO Coca-Cola เก็บรวบรวม เหตใุดจงึมกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทนีI  พืIนฐานกฎหมายสําหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลนีI 
ขอ้มลูที)คณุเลอืกมอบใหเ้ราดว้ยความสมคัรใจ 
 
(เชน่ ความคาดหวังเกีOยวกบัเงนิเดอืน แรงบันดาลใจในอาชพี 
ความสนใจและกจิกรรมนอกจากงาน สไตลก์ารทํางาน 
คําสรรพนามอตัลักษณ์ทางเพศทีOตอ้งการ 
หรอืขอ้มลูเพิOมเตมิเกีOยวกบัมติขิองตวัตนของคณุ เชน่ 
ความทพุพลภาพหรอืชาตพัินธุ ์หากเป็นไปไดต้ามกฎหมาย 
หรอืเมืOอคณุเลอืกทีOจะใหข้อ้มลูในระหวา่งกระบวนการสรรหาบคุลากร 
ภาพถา่ยของคณุหากคณุเลอืกทีOจะสง่ 
และขอ้มลูทีOเก็บรวบรวมในชว่งกระบวนการสมัภาษณ์งาน เชน่ 
หมายเหตเุกีOยวกบัการสมัภาษณ์ 
ความคาดหวังในเรืOองคา่ตอบแทน/สวัสดกิาร ขอ้มลูการยา้ยทีOอยู ่
และขอ้มลูอืOน ๆ 
ทีOคณุเลอืกทีOจะใหใ้นระหวา่งกระบวนการสรรหาบคุลากร)  

§ เพืOอทําการสํารวจ เชน่ เพืOอทําความเขา้ใจประสบการณ์และความคดิเห็นของคณุเกีOยวกบัระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola 
และกระบวนการมสีว่นรว่มของเราใหด้ยีิOงขึIน รวมถงึการตอบกลับใน 'ชอ่งกรอกขอ้ความอยา่งอสิระ' 

§ เพืOอจัดการโปรแกรมและคณุลักษณะอืOน ๆ ทีOชว่ยใหค้ณุสามารถมสีว่นรว่มและแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลกบัเรา 
§ เพืOอพจิารณาคณุสําหรับโอกาสการจา้งงานอืOน ๆ  
§ เพืOอทําความเขา้ใจและจัดทําเอกสารวา่เหตใุดคณุจงึกรอกหรอืไมก่รอกใบสมัครงานหรอืยอมรับขอ้เสนอการจา้งงาน 
§ เพืOอบรหิารจัดการโปรแกรมความหลากหลาย ความเทา่เทยีมกนั และการยอมรับความแตกตา่งของ Coca-Cola 

รวมถงึเครืOองมอืจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 
§ เพืOอสอบถามวา่คณุมผีูท้ีOแนะนําทีOอาจเหมาะสมกบัโอกาสการจา้งงานหรอืไม ่

§ เพืOอจัดการใบสมัครของคณุ 
§ เพืOอดําเนนิการตามข ัQนตอนการทําสญัญากบัคณุ 
§ เพืOอใหเ้ป็นไปตามภาระผกูพนัตามกฎหมายของ Coca Cola  
§ การประมวลขอ้มลูเป็นไปตามผลประโยชนท์างธุรกจิที)ถกูกฎหมายของเราและไมไ่ดซ้อ้นทับกบัสทิธคิวามเป็นสว่นตวั 

หรอืสทิธพิืIนฐาน และเสรภีาพอืOน ๆ ของคณุ 
§ ดว้ยความยนิยอมของคณุ 

ขอ้มลูสาธารณะ 
 
(เชน่ ขอ้มลูจากโปรไฟลว์ชิาชพีสาธารณะของคณุ (เชน่ ใน 
LinkedIn))  

§ เพืOอระบภุมูหิลังและประสบการณ์ของคณุสําหรับโอกาสการจา้งงานเฉพาะตําแหน่ง 
§ เพืOอสืOอสารกบัผูส้มัครทีOคาดหวัง 
§ เพืOอบรหิารจัดการโปรแกรมความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรับความแตกตา่งของ Coca-Cola  
§ เพืOอเชืOอมโยงโปรไฟลผ์ูส้มัครของคณุในระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola กบัโปรไฟล ์LinkedIn ของคณุ 
§ เพืOอระบตุวัผูส้มัครบนแพลตฟอรม์ของบคุคลทีOสาม (เชน่ LinkedIn) 
§ เพืOอตรวจสอบยนืยันตวัตน คณุสมบัต ิและความเหมาะสมสําหรับการจา้งงาน (หากไดรั้บอนุญาต) 

§ เพืOอจัดการใบสมัครของคณุ 
§ เพืOอดําเนนิการตามข ัQนตอนการทําสญัญากบัคณุ 
§ เพืOอใหเ้ป็นไปตามภาระผกูพนัตามกฎหมายของ Coca Cola  
§ การประมวลขอ้มลูเป็นไปตามผลประโยชนท์างธุรกจิที)ถกูกฎหมายของเราและไมไ่ดซ้อ้นทับกบัสทิธคิวามเป็นสว่นตวั 

หรอืสทิธพิืIนฐาน และเสรภีาพอืOน ๆ ของคณุ 

การบนัทกึเสยีงหรอืภาพ 
 
(เชน่ การบันทกึของ Zoom/Teams 
หรอืรปูภาพทีOแนบมากบัใบสมัคร) 
 

§ ตามทีOเก็บรวบรวมในระหวา่งกระบวนการสมัครและกระบวนการสรรหาเพืOอประเมนิและวเิคราะหค์วามเหมาะสมในการสมัครของคณุสําหรับบทบาททีOเกีOยวขอ้ง § ดว้ยความยนิยอมของคณุ 

ขอ้มลูสว่นบคุคลที)ละเอยีดออ่น 
 
(เชน่ เชืIอชาตหิรอืชาตพัินธุ ์ความคดิเห็นทางการเมอืง 
ความเชืOอทางศาสนาหรอืปรัชญา สมาชกิสหภาพแรงงาน 
ขอ้มลูทางพันธกุรรม ขอ้มลูไบโอเมตรกิซ ์สขุภาพ ชวีติทางเพศ 
และรสนยิมทางเพศ) 
 

§ เพืOอใหเ้ป็นไปตามกฎหมายตามความเหมาะสม เชน่ กฎหมายวา่ดว้ยโอกาสการจา้งงานทีOเทา่เทยีมกนั 
§ สําหรับการคดักรองภมูหิลังเพืOอใหไ้ดรั้บขอ้มลูเกีOยวกบัประวัตกิารศกึษา การทํางาน ประวัตเิครดติและ/หรอืประวัตอิาชญากรรมของคณุ 

แตจ่ะเป็นไปในขอบเขตเทา่ทีOกฎหมายอนุญาตเทา่นัIน และโดยทัOวไปแลว้จะดําเนนิการผา่นบรกิารของบคุคลทีOสาม 
§ หากคณุประสบกบัการเจ็บป่วย เชน่ โรคลมบา้หมหูรอืโรคเบาหวาน 

อาจจําเป็นตอ้งใหข้อ้มลูนีIแกเ่ราเพืOอใหเ้ราเปิดเผยแกผู่ท้ีOใหก้ารปฐมพยาบาลในกรณีฉุกเฉนิเมืOอคณุมาตดิตอ่ในสถานทีOของเรา 

§ เพืOอจัดการใบสมัครของคณุ 
§ เพืOอใหเ้ป็นไปตามภาระผกูพนัตามกฎหมายของ Coca Cola 
§ ดว้ยความยนิยอมของคณุ 

 
นอกจากนีI 
เราจะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลเมืOอเรามภีาระผกูพนัหรอืสทิธติามกฎหมายในการดําเนนิการดงักลา่ว: 
ซึOงรวมถงึ:  

• สําหรับการปรกึษาหารอืรว่มกบัตวัแทนของผูป้ฏบัิตงิาน (ตามความเหมาะสม) 
• เพืOอจัดการกบัขอ้เรยีกรอ้งหรอืขอ้พพิาททางกฎหมาย  
• เพืOอใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ทีOในการรายงานตอ่ภาครัฐ ซึOงรวมถงึขอ้กําหนดดา้นภาษีและการบัญช ี
• เพืOอตรวจตดิตามและรับรองถงึความหลากหลายและความเทา่เทยีมกนัในการปฏบัิตแิละโอกาส 
• เพืOออํานวยความสะดวกหรอืการปรับเปลีOยนทีOเกีOยวขอ้งกบับัญชผีูส้มัครของคณุ การสมัภาษณ์ หรอือืOน ๆ 

ซึOงเป็นสว่นหนึOงของกระบวนการรับสมัครงาน 
• เพืOอปกป้องทรัพยส์นิและสนิทรัพยด์ว้ยการ: 

o รายงานตอ่หน่วยงานกํากบัดแูลและหน่วยงานภาครัฐตามขอ้กําหนด 
o การตดิตามการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ 
o ปฏบัิตติามกฎหมายโอกาสทีOเทา่เทยีมกนั การป้องกนัการฟอกเงนิ การป้องกนัการทจุรติ 

และกฎหมายอืOน ๆ  
o ปกป้องทรัพยส์นิทางปัญญาและความลับทางการคา้และธรุกจิ 

• เพืOอปกป้องความปลอดภัยในสถานทีOของ Coca-Cola และบคุคลในสถานทีO เชน่ 
ผา่นการใชร้ะบบการจัดการการเขา้ถงึพืIนทีOปลอดภัยดว้ยการระบตุวัตน (ตามทีOกฎหมายอนุญาต) 

• เพืOอสอบสวนเหตกุารณ์ทีOเกีOยวขอ้งกบับคุคลอืOนและเพืOอการจัดการขอ้รอ้งทกุข ์
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• เพืOอบรหิารจัดการเครืOองมอืและการรายงานของฝ่ายกํากบัดแูลจรยิธรรมและการปฏบัิตติามกฎระเบยีบขอ
ง Coca-Cola 

• เพืOอปฏบัิตติามกฎหมายอืOน ๆ ทีOมผีลบังคบัใชต้อ่ Coca-Cola เชน่ 
กฎหมายโอกาสทีOเทา่เทยีมกนัและกฎหมายการทําบัญชสีาธารณะ 

 
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีOเก็บรวบรวมบางสว่นจะถอืเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลทีOละเอยีดออ่นภายใตก้ฎหมายทีOใชบั้งคบั 
ซึOงอาจรวมไปถงึรายละเอยีดตา่ง ๆ เชน่ เชืIอชาตหิรอืชาตพัินธุ ์ความคดิเห็นทางการเมอืง 
ความเชืOอทางศาสนาหรอืปรัชญา สมาชกิสหภาพแรงงาน ขอ้มลูทางพันธกุรรม ขอ้มลูไบโอเมตรกิซ ์สขุภาพ 
ชวีติทางเพศ และรสนยิมทางเพศ รวมถงึขอ้มลูประเภทอืOน ๆ 
เราจะปฏบัิตติามการคุม้ครองพเิศษทางกฎหมายทีOมผีลใชก้บัขอ้มลูสว่นบคุคลทีOมคีวามละเอยีดออ่น 
หากเป็นขอ้กําหนดของกฎหมาย เราจะขอความยนิยอมจากคณุในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีOละเอยีดออ่น 
และคณุอาจตดัสนิใจวา่จะใหค้วามยนิยอมหรอืไม ่ 
 
หากคณุกําหนดเวลาการสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง โปรดทราบวา่ Coca-Cola จะตรวจสอบสถานทีOตา่ง ๆ 
ผา่นทางโทรทัศนว์งจรปิดและการตรวจผา่นวดิโีออืOน ๆ เพืOอความปลอดภัย 
เครืOองมอืเหลา่นัIนจะถกูตดิตั IงทีOบรเิวณทางเขา้และทางออก ลฟิต ์ล็อบบีI โดยรอบอปุกรณ์ทีOมคีา่ และในพืIนทีOอืOน ๆ 
ทีOมคีวามเสีOยงสงูตอ่การเกดิเหตโุจรกรรม หรอืในบรเิวณทีOมสีนิทรัพยท์ีOมคีวามละเอยีดออ่นสงูเป็นหลัก 
เราไมใ่ชก้ารตรวจสอบผา่นวดิโีอในพืIนทีOสว่นตวั เชน่ หอ้งนํIาหรอืในหอ้งสมัภาษณ์ของคณุ 
ในกรณีทีOกฎหมายทีOใชบั้งคบักําหนด เราจะตดิประกาศทีOเกีOยวขอ้งไวใ้นทีOทีOมกีารตดิตามตรวจสอบผา่นวดิโีอ 
 
คกุกีQ 
Coca-Cola ยังใชค้กุกีIและเทคโนโลยกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูอืOน ๆ 
เพืOอจดจําคณุและ/หรอือปุกรณ์ของคณุเมืOอคณุเขา้ถงึระบบการสมัครงานของ Coca-Cola เมืOอเขา้ถงึระบบเหลา่นัIน 
ผูส้มัครจะตอ้งยอมรับการใชค้กุกีIทีOจําเป็น  
 
 

คกุกีQคอือะไร 
คกุกีIคอืไฟลข์อ้ความขนาดเล็กทีOถกูสง่ไปยังหรอืเขา้ถงึจากเว็บเบราวเ์ซอรข์องคณุหรอืฮารด์ไดรฟ์ในคอมพวิเ
ตอรข์องคณุ ปกตแิลว้คกุกีIจะมชีืOอของโดเมน (ตําแหน่งทีOอยูข่องอนิเทอรเ์น็ต) ทีOเป็นตน้ทางของคกุกีI 
“อายกุารใชง้าน” ของคกุกีI (กลา่วคอื วันหมดอาย)ุ 
และหมายเลขเฉพาะหรอืตวัระบทุีOคลา้ยกนัทีOตั IงขึIนมาโดยการสุม่ นอกจากนีI 
คกุกีIอาจมขีอ้มลูเกีOยวกบัคอมพวิเตอรห์รอือปุกรณ์ของคณุ เชน่ การตั Iงคา่ 
ประวัตแิละกจิกรรมการทอ่งเว็บทีOดําเนนิการในขณะทีOใชร้ะบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola  
 
Coca-Cola มกีารใช ้“พกิเซล” (บางครัIงเรยีกวา่เว็บบคีอน) ดว้ยเชน่กนั 
พกิเซลเป็นภาพโปรง่ใสทีOสามารถเก็บรวบรวมขอ้มลูเกีOยวกบัอเีมลทีOเปิด 
และการใชเ้ว็บไซตใ์นเว็บไซตต์า่งในชว่งเวลาหนึOง ๆ  
 
คกุกีIทีO Coca-Cola กําหนดไวใ้นระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola จะเรยีกวา่คกุกีIของบคุคลทีOหนึOง 
คกุกีIทีOกําหนดไวใ้นระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola โดยบคุคลอืOนจะเรยีกวา่คกุกีIของบคุคลทีOสาม 
คกุกีIบคุคลของทีOสามจะชว่ยสนับสนุนคณุลักษณะหรอืฟังกช์นัการทํางานของบคุคลทีOสามบนหรอืผา่นระบบกา
รรับสมัครงานของ Coca-Cola ฝ่ายทีOตั IงคกุกีIของบคุคลทีOสามไว ้
จะสามารถจดจําอปุกรณ์ของคณุไดทั้IงเมืOอคณุใชง้านเพืOอเขา้ถงึระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola 
และเมืOอคณุใชง้านเพืOอเขา้ชมเว็บไซตอ์ืOน ๆ บางแหง่  
 
หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิOมเตมิเกีOยวกบัคกุกีIโดยทัOวไป โปรดเขา้ไปทีO www.allaboutcookies.org 
 
เหตใุด Coca-Cola ถงึใชค้กุกีQและเทคโนโลยกีารตดิตามอื)น ๆ  
คกุกีIบางชนดิมคีวามจําเป็นเพืOอชว่ยใหร้ะบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola สามารถทํางานได ้คกุกีIอืOน ๆ 
ชว่ยใหเ้ราสามารถเสรมิประสบการณ์ของคณุเกีOยวกบัระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola 
 
ประเภทของคกุกีIทีOอยูบ่นหรอืในระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola และเหตผุลทีOมกีารนํามาใชม้ดีงันีI: 
 

http://www.allaboutcookies.org/
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§ คกุกีQท ี)มคีวามจําเป็นอยา่งเครง่ครดั มคีวามจําเป็นเพืOอชว่ยใหร้ะบบการรับสมัครงานของ Coca-
Cola สามารถทํางานได ้

§ คกุกีQประเมนิประสทิธภิาพและการวเิคราะห ์
จะเก็บรวบรวมขอ้มลูเกีOยวกบัวธิทีีOระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola ถกูใช ้
เพืOอใหเ้ราสามารถวเิคราะหแ์ละพัฒนาปรับปรงุระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola ได ้
คกุกีIประเมนิประสทิธภิาพหรอืการวเิคราะหมั์กจะอยูบ่นคอมพวิเตอรข์องคณุตอ่ไปหลังจากทีOคณุปิดเ
บราวเ์ซอร ์จนกวา่คณุจะลบออก 
 

เทคโนโลยกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูชว่ยให ้Coca-Cola 
สามารถเฝ้าตดิตามรปูแบบการใชง้านจากเว็บเพจหนึOงไปยังอกีเว็บเพจหนึOง 
และชว่ยในการพัฒนาปรับปรงุประสทิธภิาพของระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola  
 
ตวัเลอืกคกุกีQของคณุ 
คณุมสีทิธิwตดัสนิใจวา่จะยอมรับหรอืปฏเิสธคกุกีI 
คณุสามารถตั Iงคา่เบราวเ์ซอรข์องคณุใหป้ฏเิสธคกุกีIทั Iงหมดหรอืใหแ้จง้วา่มกีารตั Iงคา่คกุกีIไวเ้มืOอใด 
(เบราวเ์ซอรส์ว่นมากยอมรับคกุกีIโดยอตัโนมัต ิแตอ่นุญาตใหค้ณุปิดใชง้านได ้
แตโ่ปรดทราบวา่คณุลักษณะบางอยา่งของระบบการรับสมัครงานของ Coca-Cola 
อาจจะทํางานไดไ้มเ่ต็มทีOหากคณุปิดใชง้าน)  
 
เขตอํานาจทางกฎหมายบางแหง่มนีโยบายคกุกีIแยกตา่งหากจากประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับนีI 
และมเีครืOองมอืการจัดการคกุกีIเพิOมเตมิ โปรดตดิตอ่เราโดยใชร้ายละเอยีดการตดิตอ่ทีOกําหนดไวใ้นขอ้ 10 
สําหรับขอ้มลูเพิOมเตมิ  

  
 
3. COCA-COLA ใชว้ธิกีารประมวลแบบอตัโนมตัหิรอืไม ่
 
หากกฎหมายอนุญาต Coca-Cola 
อาจใชก้ารตดัสนิใจดว้ยระบบอตัโนมัตแิละเครืOองมอืทีOคลา้ยกนัในการประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานโดยอตัโ
นมัตใินบางเขตอํานาจศาล (เรยีกรวมกนัวา่ “การประมวลขอ้มลูแบบอตัโนมตั”ิ) 
เราจะมกีารบอกกลา่วและ/หรอืขอความยนิยอมสําหรับการประมวลขอ้มลูแบบอตัโนมัตติามความจําเป็น 
 
ในบางเขตอํานาจศาล เราใชก้ารประมวลขอ้มลูแบบอตัโนมัตใินสถานการณ์ดงัตอ่ไปนีI: 

• เพืOอวเิคราะหข์อ้มลูสว่นบคุคลและรายละเอยีดทางวชิาชพีทีOเก็บรวบรวมจากหรอืเกีOยวกบัผูส้มัคร 
เพืOอระบบุคุคลทีOมทัีกษะเฉพาะสําหรับเฉพาะบทบาทไดด้ยีิOงขึIน 

• เพืOอสง่เสรมิความหลากหลาย ความเทา่เทยีมกนั และการยอมรับความแตกตา่ง  
• เพืOอตดิตามการใชบั้ญชผีูส้มัครและระบบการรับสมัครงานอืOน ๆ ของ Coca-Cola  
• เพืOอปฏบัิตติามภาระผกูพันตามกฎหมายและปกป้องสทิธติามกฎหมาย 
• เพืOอป้องกนั ตรวจสอบ และ/หรอืตรวจจับกจิกรรมทีOไมไ่ดรั้บอนุญาตหรอืผดิกฎหมาย 

 
Coca-Cola พยายามนําเสนอขอ้มลูทีOเป็นประโยชนเ์กีOยวกบัตรรกะทีOเกีOยวขอ้งในการประมวลขอ้มลูแบบอตัโนมัต ิ
เพืOอชว่ยใหแ้น่ใจวา่ความยนิยอมตอ่การประมวลขอ้มลูแบบอตัโนมัตนัิIนจะมคีวามเฉพาะเจาะจง แจง้ใหท้ราบ 
และเป็นไปตามความสมัครใจ 
และเพืOอใหแ้น่ใจวา่ผูส้มัครงานจะไมไ่ดรั้บผลกระทบทีOรนุแรงจากการตดัสนิใจเพกิถอนหรอืยกเลกิความยนิยอมตอ่กา
รประมวลขอ้มลูแบบอตัโนมัต ิ
 
 
4. COCA-COLA แบง่ปนัขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งไร 
Coca-Cola แบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลกบับคุคลและธรุกจิทีOชว่ยเราดําเนนิกจิงานและการทํางานของธรุกจิของเรา 
และเมืOอกฎหมายอนุญาตหรอืกําหนดใหต้อ้งดําเนนิการ โดยเฉพาะอยา่งยิOง Coca-Cola 
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อาจแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครหรอืผูส้มัครทีOคาดหวังกบัผูรั้บทีOถกูจัดหมวดหมูใ่นประเภทใดประเภทหนึOงตอ่ไป
นีI: 

• บรษัิทในเครอื Coca-Cola 
อยูภ่ายใตข้อ้ตกลงการแบง่ปันขอ้มลูทีOออกแบบมาเพืOอปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลตามประกาศเกีOยวกบัความเป็น
สว่นตวันีIและกฎหมายทีOใชบั้งคบั  

• ทีOปรกึษามอือาชพี เชน่ ทนายความ นักบัญช ีและบรษัิทประกนัภัย 
• ผูใ้หบ้รกิาร เพืOอชว่ยใหพ้วกเขาสามารถใหบ้รกิารในนามของเรา ซึOงรวมถงึบรกิารสรรหาพนักงาน 

การจัดเก็บในระบบคลาวด ์การวเิคราะหข์อ้มลู การวเิคราะหส์วัสดกิารและคา่ตอบแทน 
พันธมติรการเดนิทางเพืOอธรุกจิ การสนับสนุนดา้นไอท ี
การรักษาความปลอดภัยและการสบืคน้หลักฐานของขอ้มลู บรกิารดา้นการสํารวจและการวจัิย 
และผูใ้หบ้รกิารอืOน ๆ ทีOชว่ยเราดําเนนิธรุกจิของเรา 
ผูใ้หบ้รกิารมักจะมขีอ้กําหนดในทางสญัญาทีOจะตอ้งปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลทีO Coca-Cola 
มอบใหด้ว้ยความไวว้างใจ 

• ผูซ้ืIอกจิการทีOคาดหวังหรอืเกดิขึIนจรงิหรอืนักลงทนุและทีOปรกึษามอือาชพีของบคุคลเหลา่นัIน 
ในสว่นทีOเกีOยวขอ้งกบัการควบรวมกจิการ การซืIอกจิการ 
หรอืการลงทนุในธรุกจิของเราทัIงหมดหรอืสว่นหนึOงสว่นใด 
เราจะพยายามอยา่งเต็มกําลังความสามารถเพืOอรับรองวา่เงืOอนไขของประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับนีI 
จะมผีลใชก้บัขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่ไปหลังจากธรุกรรม 
หรอืคณุจะไดรั้บการแจง้ลว่งหนา้ถงึการเปลีOยนแปลงทีOมตีอ่การประมวลขอ้มลูสว่นบคุคล 

• เพืOอปฏบัิตติามการบังคบัใชก้ฎหมาย หน่วยงานกํากบัดแูลของภาครัฐ และศาล 
เมืOอเราเชืOอวา่การเปิดเผยขอ้มลูมคีวามจําเป็น (1) ในการปฏบัิตติามกฎหมาย (2) เพืOอใช ้กําหนด 
หรอืปกป้องสทิธติามกฎหมาย หรอื (3) เพืOอปกป้องผลประโยชนสํ์าคญัของผูส้มัครงาน พันธมติรธรุกจิ 
ผูใ้หบ้รกิาร หรอืบคุคลทีOสามอืOน ๆ 

• บคุคลทีOสามอืOน ๆ ทีOคณุอนุญาต 
 
เมืOอ Coca-Cola แบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคล 
เรากําหนดใหผู้รั้บขอ้มลูตอ้งดแูลจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลตามขอ้กําหนดการเก็บรักษาความลับและการรักษาความป
ลอดภัยของเราและตามกฎหมายทีOมบัีงคบัใช ้ทกุครั IงทีOสามารถทําได ้ 
 
หากขอ้กําหนดทางกฎหมายจํากดัการแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ Coca-Cola จะเคารพขอ้กําหนดเหลา่นัIน 
 
 
5. COCA-COLA ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งไร 
 
Coca-Cola มุง่มัOนทีOจะปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลใหป้ลอดภัย Coca-Cola ใชเ้ครืOองมอืการตรวจจับเพืOอความปลอดภัย 
การจัดการ และการปกป้องหลากหลายรปูแบบเพืOอชว่ยปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลไมใ่หถ้กูเขา้ถงึ เปิดเผย 
หรอืใชง้านโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต  
 
 
6. COCA-COLA เก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลไวน้านแคไ่หน 
 
ขอ้มลูสว่นบคุคลจะถกูเก็บไวต้ามกฎหมายทีOใชบั้งคบัและ/หรอืนโยบาย/ขั Iนตอนการเก็บรักษาบันทกึของบรษัิท 
โดยทัOวไป Coca-Cola จะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลในระหวา่งขั IนตอนการรับสมัครงานและหลังจากนัIน 
(สําหรับผูส้มัครทัIงทีOประสบความสําเร็จและไมป่ระสบความสําเร็จ) 
นานเทา่ทีOจําเป็นเพืOอใหต้รงตามวัตถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล 
หรอืจนกวา่คณุจะเพกิถอนความยนิยอมของคณุ (หากม)ี หรอืเพืOอปฏบัิตติามภาระผกูพันตามกฎหมาย 
รวมถงึการสนับสนุนและเป็นหลักฐานกระบวนการสรรหาบคุลากรของเราเพืOอป้องกนัการรอ้งเรยีนทางกฎหมาย 
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7. COCA-COLA ถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัประเทศอื)นหรอืไม ่ 
 
Coca-Cola อาจถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลขา้มพรมแดนไปยังสถานทีOอืOน ๆ ทีOเรา บรษัิทในเครอืของเรา 
และซพัพลายเออรข์องเราประกอบกจิการ เขตอํานาจทางกฎหมายอืOน ๆ อาจจะมกีฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูทีOตา่งจาก 
(และในบางกรณีเขม้งวดนอ้ยกวา่) กฎหมายของประเทศทีOคณุพํานักอยู ่ 
หากมกีารถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุขา้มพรมแดนโดยเราหรอืในนามของเรา 
เราจะใชม้าตรการทีOเหมาะสมเพืOอปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุตามประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับนีI 
มาตรการปกป้องเหลา่นีIจะรวมไปถงึการตกลงยอมรับขอ้สญัญามาตรฐานหรอืสญัญาแบบอยา่งสําหรับการถา่ยโอนข ้
อมลูสว่นบคุคลระหวา่งบรษัิทในเครอื Coca-Cola ดว้ยกนัและในกลุม่ซพัพลายเออรข์องเรา เมืOอมกีารใช ้
สญัญาเหลา่นีIจะกําหนดใหบ้รษัิทในเครอืและซพัพลายเออรต์อ้งปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมายความเป็นสว่
นตวัทีOใชบั้งคบั  
ในการรอ้งขอขอ้มลูเกีOยวกบัขอ้สญัญามาตรฐานของเราหรอืสญัญาแบบอยา่ง และมาตรการปกป้องอืOน 
สําหรับการถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลขา้มพรมแดน โปรดตดิตอ่สํานักงานความเป็นสว่นตวัของเราทีO privacy@coca-
cola.com 
 
8. ขอ้กําหนดจําเพาะมผีลบงัคบัเฉพาะใชก้บัถิ)นพํานกัสว่นบคุคลหรอืไม ่
 
ขึIนอยูก่บัวา่คณุพํานักอาศยัและทํางานอยูท่ีOใด และขึIนอยูก่บักฎหมายทีOมผีลบังคบัใช ้
คณุอาจจะมสีทิธติามกฎหมายบางอยา่ง เชน่: 

• สทิธิwในการเขา้ถงึ - เพืOอคน้หาวา่ Coca-Cola ประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุหรอืไม ่
• สทิธิwในการแกไ้ข - เพืOอขอให ้Coca-Cola แกไ้ขหรอือปัเดตขอ้มลูสว่นบคุคลทีOไมถ่กูตอ้ง ไมค่รบ 

หรอืไมเ่ป็นปัจจบัุน 
• สทิธิwในการคดัคา้น – เพืOอขอให ้Coca-Cola หยดุหรอืป้องกนัไมใ่ห ้Coca-Cola 

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
• สทิธิwในการลบ - เพืOอขอให ้Coca-Cola ลบหรอืถอดขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุออก 
• สทิธิwในการจํากดัการประมวลขอ้มลู - เพืOอขอให ้Coca-Cola จํากดัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
• สทิธิwในการเพกิถอนความยนิยอม - เพืOอเพกิถอนความยนิยอมของคณุ 
• สทิธิwในการโยกยา้ยขอ้มลู - เพืOอขอให ้Coca-Cola 

มอบสําเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหแ้กค่ณุในรปูแบบทีOมโีครงสรา้ง ใชก้นัโดยทัOวไป 
และอา่นไดด้ว้ยเครืOองคอมพวิเตอร ์

• สทิธิwในการรอ้งขอขอ้มลูเพิOมเตมิเกีOยวกบัการประมวลขอ้มลูแบบอตัโนมัตขิองเรา 
 
ยกเวน้ตามทีOระบไุวด้า้นลา่งในสว่นทีOเกีOยวขอ้งกบัเฉพาะประเทศ 
คณุสามารถใชส้ทิธิwในขอ้มลูทีOคณุมไีดโ้ดยตดิตอ่เราทางอเีมลโดยใชข้อ้มลูตดิตอ่ดา้นลา่ง: 
 

• hrhelp@coca-cola.com 
 
ขอ้มลูดา้นลา่งนีIระบถุงึสทิธิwเฉพาะของคณุและรายละเอยีดความเป็นสว่นตวัเพิOมเตมิหากคณุพํานักอาศยัอยูใ่นหนึOงหรอื
หลายประเทศตอ่ไปนีI: 
  
ผูท้ ี)พํานกัอาศยัอยูใ่นประเทศไทย 
 
ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลที) Coca-Cola เก็บรวบรวม 
 
นอกเหนอืจากรายการทีOระบไุวใ้นตารางในหัวขอ้ขอ้มลูการระบตุวัตนของขอ้ 2 แลว้ Coca-Cola 
ยังเก็บรวบรวมขอ้มลูหมูเ่ลอืดและศาสนาของผูส้มัครงาน 
ตามทีOระบไุวบ้นบัตรประจําตวัประชาชนของประเทศไทยของพนักงานดว้ยเชน่กนั 
 
การถา่ยโอนขอ้มลูขา้มพรมแดน 
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Coca-Cola อาจถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุไปยังประเทศนอกประเทศไทย อยา่งไรก็ตาม 
เราจะดําเนนิการก็ตอ่เมืOอเราไดพ้จิารณาแลว้วา่กฎหมายของประเทศอืOนนัIน มกีารคุม้ครองขอ้มลูในระดบัทีOเพยีงพอ 
หรอืเราไดจั้ดใหม้มีาตรการปกป้องทีOเหมาะสม เชน่ 
การทําขอ้ตกลงกบัผูรั้บทีOระบขุอ้สญัญาเรืOองการคุม้ครองขอ้มลูไวเ้ป็นมาตรฐานอยา่งเหมาะสม 
 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล 
การมอบขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุใหก้บัเราจะเป็นไปตามความสมัครใจ คณุสามารถเลอืกไมใ่หข้อ้มลูใด ๆ ทีOเราขอได ้
อยา่งไรก็ตาม การไมม่อบขอ้มลูดงักลา่วใหนั้Iน อาจจะสง่ผลให ้Coca-Cola ไมส่ามารถมอบสทิธปิระโยชน ์ผลติภัณฑ ์
หรอืบรกิารบางอยา่งใหค้ณุ  
 
ขอ้มลูสว่นบคุคลบางสว่นทีOเรารวบรวมอาจถอืเป็น "ขอ้มลูสว่นบคุคลทีOละเอยีดออ่น" ตวัอยา่งเชน่ 
หากคณุเป็นพลเมอืงไทย เราอาจขอสําเนาบัตรประจําตวัประชาชนไทยของคณุ 
ซึOงอาจมขีอ้มลูสว่นบคุคลทีOละเอยีดออ่น (เชน่ ศาสนา และ/หรอื กรุป๊เลอืด) 
เราตั IงใจทีOจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลทีOละเอยีดออ่นเฉพาะ (1) เมืOอคณุใหค้วามยนิยอมอยา่งชดัแจง้เทา่นัIน 
หากขอ้มลูมคีวามจําเป็นทีOสมเหตสุมผลสําหรับการประกอบกจิการของเรา (2) ตามขอ้กําหนดของกฎหมาย คําสัOงศาล 
หรอืคําสัOงของหน่วยงานราชการใด ๆ หรอื (3) ในกรณีทีOคณุตั Iงใจเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วตอ่สาธารณะ 
เราตั IงใจทีOจะแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลทีOละเอยีดออ่นเฉพาะเมืOอเราเล็งเห็นวา่มคีวามจําเป็นใหต้อ้งเก็บรวบรวม ใช ้
หรอืประมวลขอ้มลูเพืOอวัตถปุระสงคด์งัตอ่ไปนีI: 
 

• เพืOอปกป้องหรอืระงับภัยอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของเจา้ของขอ้มลู 
เมืOอเจา้ของขอ้มลูไมส่ามารถใหค้วามยนิยอม ไมว่า่ดว้ยเหตผุลใดก็ตาม 

• เพืOอดําเนนิกจิกรรมทีOชอบดว้ยกฎหมาย พรอ้มดว้ยการปกป้องทีOเหมาะสม กบัมลูนธิ ิสมาคม 
หรอืองคก์รไมแ่สวงหากําไรอืOน ๆ ทีOมจีดุประสงคสํ์าหรับสมาชกิในดา้นการเมอืง ศาสนา หลักปรัชญา 
หรอืสหภาพแรงงาน 

• หากมกีารเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะโดยทีOคณุยนิยอมอยา่งชดัแจง้ 
• เพืOอกําหนด ปฏบัิตติาม ใช ้หรอืแกต้า่งการเรยีกรอ้งในทางกฎหมาย หรอื 
• หากจําเป็นตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายเพืOอใหบ้รรลวัุตถปุระสงคท์ีOเกีOยวกบัดา้นวทิยาศาสตร ์

ประวัตศิาสตร ์หรอืสถติ ิหรอืเพืOอผลประโยชนต์อ่สาธารณะอืOน ๆ  
 
คณุมสีทิธิwยืOนเรืOองรอ้งเรยีนตอ่หน่วยงานกํากบัดแูลทีOมอํีานาจ หากคณุเชืOอวา่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ 
Coca-Cola เป็นการละเมดิกฎหมายทีOใชบั้งคบั 
 
 
9. ประกาศเกี)ยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบบันีQจะมกีารเปลี)ยนแปลงหรอืไม ่
 
เราอาจอปัเดตความเป็นสว่นตวัเป็นครัIงคราว เพืOอใหส้อดคลอ้งกบัการพัฒนาทางกฎหมาย เทคนคิ 
หรอืธรุกจิทีOเปลีOยนแปลงไป เมืOอเราอปัเดตประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับนีI 
เราจะเปลีOยนวันทีOมผีลบังคบัใชด้า้นบน นอกจากนีI 
เราจะใชม้าตรการทีOเหมาะสมเพืOอแจง้ใหค้ณุทราบลว่งหนา้ถงึการเปลีOยนแปลงสาระสําคญัทีOเราเชืOอวา่จะสง่ผลกระทบต่
อสทิธคิวามเป็นสว่นตวัของคณุ และตามทีOกําหนดไวโ้ดยกฎหมายความเป็นสว่นตวัทีOเกีOยวขอ้ง 
หากการยอมรับของคณุเป็นสิOงทีOกฎหมายความเป็นสว่นตวัทีOเกีOยวขอ้งกําหนดไว ้
เราจะขอใหค้ณุยอมรับการเปลีOยนแปลงกอ่นทีOประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับแกไ้ขจะมผีลบังคบัใชข้อ้มลูสว่นบุ
คคลของคณุ  
 
 
10. ฉนัตอ้งตดิตอ่ใครหากมคีาํถาม  
 
หากมคํีาถามเกีOยวกบัการประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุโดย Coca-Cola 
ทีOประกาศเกีOยวกบัความเป็นสว่นตวัฉบับนีIไมไ่ดก้ลา่วถงึ 
โปรดตดิตอ่ทีOปรกึษาดา้นกฎหมายประจําสถานทีOทํางานของคณุหรอืตดิตอ่ privacy@coca-cola.com 
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ภาคผนวก 1 
 

หากคณุสมัคร
งานใน:  

ผูค้วบคมุขอ้มลูทีO Coca-
Cola ของคณุคอื…  

การตดิตอ่ Coca-Cola  การตดิตอ่หน่วยงานกํากบัดแูล 
(หากจําเป็น)  

ประเทศไทย  บรษัิท โคคา-โคลา่ 
(ประเทศไทย) จํากดั  

อเีมล: privacythailand@coca-cola.com  คณะกรรมการการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ของประเทศไทย  
กระทรวงดจิทัิลเพืOอเศรษฐกจิและสงัคม  
ทีOอยู ่120 หมู ่3 ศนูยร์าชการ อาคารบ ี
ถนนแจง้วัฒนะ เขตหลักสีO กรงุเทพฯ 
ประเทศไทย  
โทร: 662-142-1033, 662-141-6993  
อเีมล: pdpc@mdes.go.th  
เว็บไซต:์ 
https://www.mdes.go.th/mission/82  
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