
   
 

 

Закрита інформація - Конфіденційно 

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ КОМПАНІЇ «КОКА-КОЛА» ДЛЯ ЗАЯВНИКІВ 
 
Ваша конфіденційність важлива для компанії «Кока-Кола» та її афілійованих і дочірніх компаній 
(разом — «компанія «Кока-Кола» або «ми»). Компанія «Кока-Кола» зобов’язується обробляти 
персональні дані відповідально та відповідно до чинного законодавства кожної країни, де ми 
використовуємо ваші персональні дані. Це Повідомлення про конфіденційність компанії «Кока-
Кола» для заявників («Повідомлення про конфіденційність») пояснює, які типи персональних 
даних компанія «Кока-Кола» збирає у вас при вивченні вами можливостей працевлаштування у нас 
або при поданні вами заявки на працевлаштування у нас, як вона їх використовує та які у вас є 
права щодо ваших персональних даних. 
 
При обробці персональних даних компанія «Кока-Кола» керується такими принципами: 

v прозорість; 
v повага; 
v законність; 
v справедливість; 
v відповідальність; 
v точність; 
v часові та цільові обмеження; 
v чесність і конфіденційність. 

 
Посилаючись на «персональні дані» у цьому Повідомленні про конфіденційність, ми маємо на 
увазі інформацію, яка визначає окрему фізичну особу або може для цього використовуватися. Це 
означає, що персональні дані включають прямі (такі як ім’я) та опосередковані (такі як код 
особистого мобільного пристрою) вказівники. Це визначення може бути змінено/доповнено будь-
якими відповідними місцевими законами про конфіденційність даних. 
 
Коли ми посилаємося на вас, ми маємо на увазі зовнішніх претендентів на вакансії в компанії «Кока-
Кола», які не є працівниками компанії «Кока-Кола». Задля уникнення неоднозначності, це 
Повідомлення про конфіденційність не застосовується до працівників компанії «Кока-Кола», які 
подають запити на посади в межах компанії. Натомість такі кандидати підпадають під дію 
Повідомлення про конфіденційність для працівників компанії «Кока-Кола». 
 
Компанія «Кока-Кола» — це велика організація, яка складається з різних організацій у всьому світі. 
Саме місце вашого проживання та можливості працевлаштування, які вас цікавлять, і визначають, 
яка саме організація у компанії «Кока-Кола» відповідає за ваші персональні дані відповідно до 
цього Повідомлення про конфіденційність (іноді відома як «контролер даних» або 
«контролер»). [Контролер у кожній країні вказаний у Додатку № 1.] 
 
Обробка персональних даних компанією «Кока-Кола» завжди підлягає вимогам чинного 
законодавства, наших письмових політик і процедур та, залежно від обставин, будь-яким вимогам 
щодо консультування із представниками працівників. Якщо це Повідомлення про конфіденційність 
суперечить місцевому законодавству вашої юрисдикції, то переважну силу має місцеве 
законодавство. Для отримання додаткової інформації про законні права та вимоги у конкретних 
юрисдикціях див. розділ 8.  
 
Ніщо у цьому Повідомленні про конфіденційність не слід тлумачити як таке, що перешкоджає 
здатності компанії «Кока-Кола» обробляти персональні дані з метою дотримання своїх законних 
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зобов’язань чи розслідування можливих випадків неправомірної поведінки чи порушень політик 
компанії «Кока-Кола» чи законодавства. Метою цього Повідомлення про конфіденційність не є 
створення будь-якої чітко вираженої або опосередкованої обіцянки чи трудового договору чи 
договору для отримання пільг чи допомоги при конкретних обставинах. 
 
ДАТА НАБРАННЯ ЧИННОСТІ: 2023 р.  
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Це Повідомлення про конфіденційність складається з таких розділів: 
 

1. КОЛИ ЗАСТОСОВУЄТЬСЯ ЦЕ ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ?  
2. ЯКІ ТИПИ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ ЗБИРАЄ КОМПАНІЯ «КОКА-КОЛА», НАВІЩО ТА НА ЯКІ 

ПРАВОВІ ПІДСТАВИ МИ ПОКЛАДАЄМОСЯ?  
3. ЧИ ВИКОРИСТОВУЄ КОМПАНІЯ «КОКА-КОЛА» АВТОМАТИЗОВАНУ ОБРОБКУ ДАНИХ?  
4. ЯК КОМПАНІЯ «КОКА-КОЛА» ПЕРЕДАЄ ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ?  
5. ЯК КОМПАНІЯ «КОКА-КОЛА» ЗАХИЩАЄ ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ?  
6. ЯК ДОВГО КОМПАНІЯ «КОКА-КОЛА» ЗБЕРІГАЄ ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ?  
7. ЧИ ПЕРЕДАЄ КОМПАНІЯ «КОКА-КОЛА» ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ ДО ІНШИХ КРАЇН?  
8. ЧИ ЗАСТОСОВУЮТЬСЯ КОНКРЕТНІ ВИМОГИ ЩОДО КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ ЗАЛЕЖНО ВІД 

ПРОЖИВАННЯ ФІЗИЧНОЇ ОСОБИ (наприклад, права суб’єкта даних)? 
9. ЧИ ВНОСИТИМУТЬСЯ ЗМІНИ У ЦЕ ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ? 
10. ДО КОГО ЗВЕРТАТИСЯ У РАЗІ ВИНИКНЕННЯ ЗАПИТАНЬ? 

 
1. КОЛИ ЗАСТОСОВУЄТЬСЯ ЦЕ ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ? 
 
Це Повідомлення про конфіденційність застосовується до обробки персональних даних компанією 
«Кока-Кола», які зібрали у вас чи про вас у зв’язку з можливостями працевлаштування 
(«Можливості»), незалежно від того, чи ви взаємодієте з компанією «Кока-Кола» в режимі онлайн 
чи офлайн. 
 
Це Повідомлення про конфіденційність не застосовується до: 

 
• Персональних даних, які компанія «Кока-Кола» збирає у споживачів або бізнес-клієнтів чи 

про них, які використовують вебсайти, мобільні застосунки, віджети та інші онлайн-сервіси, 
якими керує компанія «Кока-Кола». Щоб дізнатися докладніше про методи обробки 
персональних даних компанією «Кока-Кола», які застосовуються до цих послуг, відвідайте 
наш місцевий вебсайт для споживачів або зверніться за адресою privacy@coca-cola.com.  

• Персональних даних, які збирають у працівників або про них. До таких персональних даних 
застосовується Повідомлення про конфіденційність для працівників компанії «Кока-Кола». 

 
Компанія «Кока-Кола» також має додаткові вимоги та політики управління конфіденційністю, які 
застосовуються до збору та використання ваших персональних даних. Для отримання додаткової 
інформації про ці додаткові вимоги та політики зв’яжіться з нами, використовуючи контактні дані, 
зазначені в розділі 10.  
 
2. ЯКІ ТИПИ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ ЗБИРАЄ КОМПАНІЯ «КОКА-КОЛА», НАВІЩО ТА НА 
ЯКІ ПРАВОВІ ПІДСТАВИ МИ ПОКЛАДАЄМОСЯ? 
 
Компанія «Кока-Кола» збирає персональні дані у вас або про вас із різноманітних причин у 
зв’язку із можливостями вашого працевлаштування. Ми отримуємо цю інформацію 
безпосередньо у вас і, якщо доречно, в інших сторін (включно з вашою агенцією із 
працевлаштування / рекрутинговою агенцією). Персональні дані та мета їхнього збору компанією 
«Кока-Кола» різна та залежить від Можливості, юрисдикції та чинного законодавства.  
 
Загалом, ми збираємо інформацію, яка необхідна для управління процесом подання заявки та 
(або) у зв’язку з будь-якою іншою пов’язаною чи законною діловою причиною.  Нижче ми 
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зазначимо основні типи персональних даних, які ми збираємо, причину та правові підстави, на які 
ми покладаємося під час обробки цих даних. Втім, зауважте, що певні персональні дані збирають 
не для однієї мети; відповідно, зазначені причини не є виключними і застосовуються до кількох 
типів персональних даних. Крім того, інформація в цьому розділі про правові підстави 
застосовується лише в тому випадку, якщо чинне законодавство вимагає наявності правової 
підстави, може бути змінена для певних країн, як зазначено в розділі 8, і може не застосовуватися, 
якщо під час збору даних зазначено іншу правову підставу. 
 
Правова підстава для обробки персональних даних компанією «Кока-Кола» залежить від контексту, 
за якого здійснюється збір та обробка персональних даних. Загалом, компанія «Кока-Кола» здійснює 
збір персональних даних у заявників або про них лише за умов, коли: 

• це потрібно для оформлення трудового договору з вами;  
• у нас є ваша явна згода на це; 
• така обробка відповідає нашим законним комерційним інтересам та не порушує вашого 

приватного життя чи інших фундаментальних прав і свобод, що може включати такі цілі: 
o авторизація вашого облікового запису на наших вебсайтах шляхом подачі вами 

заявки щодо Можливості («Обліковий запис кандидата»); 
o надсилання інформації, запит на отримання якої ви подаєте у зв’язку із 

Можливостями;  
o відповідь на ваші запити; 
o створення та зберігання ваших ідентифікаційних даних для доступу до наших об’єктів 

при плануванні особистої зустрічі;  
o надання доступу до платформ, які ми використовуємо для віртуальних інтерв’ю; 
o підтримка нашої бази даних кандидатів, щоб мати змогу зіставляти їх із 

Можливостями, коли вони виникають, і розглядати вашу кандидатуру на посади; 
o планування віртуальних або особистих співбесід; 
o організація ваших ділових поїздок (наприклад, бронювання), якщо потрібно для 

особистої зустрічі; 
o організація і проведення оціночного тестування; 
o отримання вашого відгуку щодо процесу рекрутингу та співбесіди; 
o захист від випадкового чи іншого несанкціонованого розкриття даних, які ви нам 

надаєте, та захист вашого Облікового запису кандидата та Систем компанії «Кока-
Кола» для подання заявок на працевлаштування; 

o захист наших активів від несанкціонованого доступу та використання; 
o адміністрування опитувань, до яких ви вирішите долучитися; 
o зрозуміти та зафіксувати причину, чому ви вирішили заповнити або не заповнювати 

заявку на певну посаду; 
o управління програмами різноманітності, рівності та інклюзії, а також етики та 

нормативно-правової відповідності компанії «Кока-Кола»; 
o дослідження та впровадження інновацій у наші практики з підбору персоналу; 
o загальне звітування про заходи з підбору персоналу. 

 
Якщо ми здійснюємо обробку персональних даних на основі згоди, ви можете у будь-який час 
відкликати чи змінити свою згоду, яке це дозволено чинним законодавством.  У деяких випадках 
правовою підставою є виконання юридичного зобов’язання щодо збору персональних даних, що 
значить, що ми не можемо зупинити обробку персональних даних..  Якщо у вас виникли запитання 
або вам потрібно дізнатись додаткову інформацію щодо правової підстави, на якій компанія «Кока-
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Кола» здійснює обробку персональних даних, зверніться на адресу privacy@coca-cola.com або до 
контролера даних, зазначеного у Додатку № 1. 
 
Залежно від того, де ви проживаєте та подаєте заявку на працевлаштування, ми можемо збирати 
деякі або всі такі персональні дані на основі зазначеної правової підстави: 
 
 
 
Типи персональних даних, які 
збирає компанія «Кока-Кола» 

Причини збору персональних даних  Правові підстави для обробки 
цих Персональних даних 

Ідентифікаційні дані 
 
(наприклад, ім’я, фізична 
адреса, адреса електронної 
пошти, номер телефону, дата та 
місце проживання, інформація 
про мобільність, 
фотографія/зображення та інші 
персональні дані, які ви 
вирішили нам надати) 

§ Створення облікового запису 
кандидата; 

§ надсилання інформації, пов’язаної 
із заявкою або іншими 
Можливостями, пов’язаними з 
вашими вподобаннями у вашому 
профілі кандидата; 

§ створення та керування нашою 
базою даних поточних або 
потенційних кандидатів у разі 
виникнення Можливостей; 

§ перевірка особи та права на 
працевлаштування (якщо це 
дозволено); 

§ управління програмами 
різноманітності, рівності та 
інклюзії; 

§ підтримка засобів, необхідних для 
осіб з інвалідністю; 

§ запит вашого відгуку та надання 
відповідей на ваші запитання; 

§ управління та захист вашого 
Облікового запису кандидата та 
вебсайтів і послуг компанії «Кока-
Кола», до яких ви отримуєте доступ 
при розгляді Можливостей (разом 
— «Системи компанії «Кока-
Кола» для подання заявок на 
працевлаштування); 

§ створення та зберігання ваших 
ідентифікаційних даних для 
доступу до робочого місця або 
платформ для відеоконференцій, 
якщо планується особиста або 
віртуальна співбесіда; 

§ авторизація вашого доступу до 
Облікового запису кандидата; 

§ проведення заходів перед 

§ Адміністрування вашої 
заявки; 

§ оформлення трудового 
договору з вами; 

§ дотримання правових 
зобов’язань компанії 
«Кока-Кола».  
Така обробка базується на 
наших законних 
комерційних інтересах та 
не порушує вашого 
приватного життя чи інших 
фундаментальних прав і 
свобод.  

mailto:privacy@coca-cola.com
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Типи персональних даних, які 
збирає компанія «Кока-Кола» 

Причини збору персональних даних  Правові підстави для обробки 
цих Персональних даних 

прийомом на роботу та адаптації; 
§ дослідження та впровадження 

інновацій у наші практики з 
підбору персоналу; 

§ загальне звітування про заходи з 
підбору персоналу. 

Інформація про професійну 
діяльність  
 
(наприклад, освіта, кваліфікації, 
навички, стаж роботи, назва 
посади та опис посадових 
обов’язків, інформація про 
заробітну плату, трудовий стаж, 
просування по службі, участь у 
тренінгах і сертифікаціях, а 
також інші професійні 
персональні дані, які ви 
добровільно надаєте нам) 

§ Створення та зберігання ваших 
ідентифікаційних даних для 
доступу до робочого місця, якщо 
планується особиста співбесіда; 

§ авторизація вашого доступу до 
Облікового запису кандидата; 

§ ІТ-підтримка при використанні 
Систем компанії «Кока-Кола» для 
подання заявок на 
працевлаштування; 

§ створення та керування нашою 
базою даних поточних або 
потенційних кандидатів у разі 
виникнення Можливостей; 

§ розгляд вашої кандидатури для 
інших Можливостей, крім тих, на 
які ви подали заявку; 

§ організація і проведення 
оціночного тестування; 

§ планування співбесід та отримання 
відгуку про процес співбесіди; 

§ перевірка вашого попереднього 

§ Адміністрування вашої 
заявки; 

§ оформлення трудового 
договору з вами; 

§ дотримання правових 
зобов’язань компанії 
«Кока-Кола»;  

§ така обробка базується на 
наших законних 
комерційних інтересах та 
не порушує вашого 
приватного життя чи інших 
фундаментальних прав і 
свобод. 



   
 

 

Закрита інформація - Конфіденційно 

Типи персональних даних, які 
збирає компанія «Кока-Кола» 

Причини збору персональних даних  Правові підстави для обробки 
цих Персональних даних 

працевлаштування, освіти та (або) 
підготовки; 

§ врегулювання претензій; 
§ управління програмами 

різноманітності, рівності та 
інклюзії, а також інструментами з 
питань етики та нормативно-
правової відповідності компанії 
«Кока-Кола»;  

§ дослідження та впровадження 
інновацій у наші практики з 
підбору персоналу; 

§ загальне звітування про заходи з 
підбору персоналу. 

Інформація про використання 
ІТ-систем компанії «Кока-
Кола» 
 
(наприклад, Можливості, щодо 
яких ви хочете, щоб розглядали 
вашу кандидатуру, доступ до 
інформаційних систем, 
використання пристроїв, систем 
і застосунків, використання 
телефонів та Інтернету та інші 
види діяльності, пов’язані з 
вашим Обліковим записом 
кандидата) 

§ Моніторинг і забезпечення 
використання вашого Облікового 
запису кандидата та Систем 
компанії «Кока-Кола» для подання 
заявок на працевлаштування, 
зокрема за допомогою технології 
збору даних (наприклад, файлів 
cookie) та подібних інструментів; 

§ захист від випадкового чи іншого 
несанкціонованого розкриття 
Конфіденційних персональних 
даних та іншої інформації, яку 
компанія «Кока-Кола» класифікує 
як «Суворо конфіденційну» та 
Систем компанії «Кока-Кола» для 
подання заявок на 
працевлаштування; 

§ покращення Систем компанії 
«Кока-Кола» для подання заявок 
на працевлаштування; 

§ Адміністрування вашої 
заявки; 

§ оформлення трудового 
договору з вами; 

§ дотримання правових 
зобов’язань компанії 
«Кока-Кола»;  

§ така обробка базується на 
наших законних 
комерційних інтересах та 
не порушує вашого 
приватного життя чи інших 
фундаментальних прав і 
свобод. 

§ з вашої згоди. 

Перевірка біографічних даних § Отримання даних про вашу 
попередню освіту, 
працевлаштування, кредитну 
історію та (або) наявність чи 
відсутність судимості, але тільки у 
межах, дозволених згідно з 
законодавством та загалом 
шляхом замовлення цієї послуги у 
сторонніх постачальників; 

§ перевірка на наркотичні речовини; 
§ медичні огляди; 
§ перевірка рекомендацій і 

§ Адміністрування вашої 
заявки; 

§ оформлення трудового 
договору з вами; 

§ дотримання правових 
зобов’язань компанії 
«Кока-Кола»;  

§ така обробка базується на 
наших законних 
комерційних інтересах та 
не порушує вашого 
приватного життя чи інших 
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Типи персональних даних, які 
збирає компанія «Кока-Кола» 

Причини збору персональних даних  Правові підстави для обробки 
цих Персональних даних 

послужного списку; фундаментальних прав і 
свобод. 

§ з вашої згоди. 
Інформація, яку ви надаєте 
нам добровільно на свій 
вибір 
 
(наприклад, очікування щодо 
заробітної плати, кар’єрні 
прагнення, інтереси та 
діяльність поза роботою, стиль 
роботи, бажані займенники 
гендерної ідентичності або 
інформація про розміри вашої 
особи, наприклад інвалідність 
або етнічна приналежність, 
якщо законодавство це 
передбачає або якщо ви 
вирішите надати таку 
інформацію під час процесу 
підбору персоналу; ваше фото, 
якщо ви вирішите його 
надіслати; інформація, зібрана у 
процесі проведення співбесіди, 
наприклад, примітки про 
співбесіду, очікування щодо 
отримання компенсацій/виплат, 
інформація про переїзд, а також 
будь-яка інша інформація, яку 
ви вирішуєте надати під час 
процесу підбору персоналу)  

§ Проведення опитувань, наприклад, 
для кращого розуміння вашого 
досвіду та думки щодо Систем 
компанії «Кока-Кола» для подання 
заявок на працевлаштування та 
нашого процесу підбору 
персоналу, включно з відповідями 
у «вільних текстових полях»; 

§ управління програмами та іншими 
можливостями, які дозволяють вам 
брати участь і ділитися 
персональними даними з нами; 

§ розгляд вашої кандидатури для 
інших Можливостей;  

§ зрозуміти та зафіксувати, чому 
ви подали чи не подали заявку 
на працевлаштування або 
прийняли пропозицію про 
працевлаштування; 

§ управління програмами 
різноманітності, рівності та 
інклюзії, а також інструментами з 
питань етики та відповідності 
компанії «Кока-Кола»; 

§ запитати, чи є у вас рекомендації, 
які допоможуть зрозуміти, що ви 
підходите для працевлаштування 
на певну вакансію. 

§ Адміністрування вашої 
заявки; 

§ оформлення трудового 
договору з вами; 

§ дотримання правових 
зобов’язань компанії 
«Кока-Кола»;  

§ така обробка базується на 
наших законних 
комерційних інтересах та 
не порушує вашого 
приватного життя чи інших 
фундаментальних прав і 
свобод. 

§ з вашої згоди. 

Загальнодоступна інформація  
 
(наприклад, інформація з ваших 
публічних професійних профілів 
(як-от LinkedIn))  

§ Визначення вашого попереднього 
працевлаштування і досвіду 
роботи для певної Можливості; 

§ спілкування з потенційними 
кандидатами; 

§ управління програмами 
різноманітності, рівності та інклюзії 
компанії «Кока-Кола»;  

§ прив’язати ваш профіль кандидата 
в Системах компанії «Кока-Кола» 
для подання заявок на 
працевлаштування з профілем у 
LinkedIn; 

§ знайти кандидатів на сторонніх 
платформах (наприклад, LinkedIn); 

§ Адміністрування вашої 
заявки; 

§ оформлення трудового 
договору з вами; 

§ дотримання правових 
зобов’язань компанії 
«Кока-Кола»;  

§ така обробка базується на 
наших законних 
комерційних інтересах та 
не порушує вашого 
приватного життя чи інших 
фундаментальних прав і 
свобод. 



   
 

 

Закрита інформація - Конфіденційно 

Типи персональних даних, які 
збирає компанія «Кока-Кола» 

Причини збору персональних даних  Правові підстави для обробки 
цих Персональних даних 

§ перевірка особи, відповідності 
критеріям та права на 
працевлаштування (якщо це 
дозволено). 

Аудіо- або візуальні записи 
 
(наприклад, записи Zoom/Teams 
або зображення, прикріплені до 
застосунків) 
 

§ Зібрані під час процесу подання 
заявки та підбору персоналу, щоб 
оцінити придатність вашої заявки 
для відповідної посади. 

§ З вашої згоди. 

Конфіденційні персональні 
дані  
 
(наприклад, расове або етнічне 
походження, політичні погляди, 
релігійні або філософські 
переконання, членство у 
профспілках, генетичні дані, 
біометричні дані, здоров’я, 
сексуальне життя та сексуальна 
орієнтація) 
 

§ Дотримання законодавства, якщо 
доречно, наприклад, 
законодавства про забезпечення 
рівних можливостей; 

§ перевірка біографічних даних для 
отримання даних про вашу 
попередню освіту, 
працевлаштування, кредитну 
історію та (або) наявність чи 
відсутність судимості, але тільки у 
межах, дозволених згідно з 
законодавством та загалом шляхом 
замовлення цієї послуги у 
сторонніх постачальників; 

§ якщо ви страждаєте від такого 
захворювання, як епілепсія або 
діабет, необхідно надати нам цю 
інформацію, щоб ми розкрили її 
тим, хто надає першу допомогу в 
екстрених випадках, коли ви 
відвідуєте наші офіси. 

§ Адміністрування вашої 
заявки; 

§ дотримання правових 
зобов’язань компанії 
«Кока-Кола»; 

§ з вашої згоди. 

 

Ми також збираємо та використовуємо ці персональні дані, коли маємо юридичні зобов’язання 
або право робити це: Зокрема:  

• для консультації із представниками працівників (у відповідних випадках); 
• для врегулювання юридичних претензій або спорів;  
• для дотримання зобов’язань щодо оподаткування та звітності; 
• для моніторингу та забезпечення різноманітності та рівності ставлення та можливостей; 
• для забезпечення пристосування або коригування у зв’язку з вашим Обліковим 

записом кандидата, співбесідами чи іншим чином у межах процесу подання заявки на 
працевлаштування; 

• для захисту власності та активів шляхом: 
o надання звітів регуляторам і державним органам, якщо це необхідно, 
o моніторингу дотримання нормативно-правових вимог; 
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o дотримання законодавства про забезпечення рівних можливостей, боротьбу з 
відмиванням грошей, боротьбу з корупцією та інших законів; 

o захисту об’єктів права інтелектуальної власності та комерційної і службової таємниці; 
• для захисту приміщень компанії «Кока-Кола» та фізичних осіб, які в них знаходяться, 

шляхом використання керування ідентифікаційним доступом для безпечних зон (де це 
дозволено законом); 

• для розслідування нещасного випадку, до якого дотичні інші особи та для розгляду 
скарг; 

• для управління інструментами з питань етики та нормативно-правової відповідності 
компанії «Кока-Кола» та звітування про це; 

• для дотримання іншого законодавства, що застосовується до компанії «Кока-Кола», як, 
наприклад, законодавства про забезпечення рівних можливостей та загальноприйняту 
бухгалтерську практику. 

 
Деякі зібрані персональні дані вважаються конфіденційними персональними даними згідно з 
чинним законодавством. Вони можуть включати такі дані, як расове або етнічне походження, 
політичні погляди, релігійні або філософські переконання, членство у профспілках, генетичні дані, 
біометричні дані, здоров’я, статеве життя та сексуальна орієнтація та інші типи даних. Ми 
дотримуємося спеціальних правових заходів захисту, які застосовуються до конфіденційних 
персональних даних. Коли це вимагається законом, ми запитуватимемо вашого дозволу на 
обробку конфіденційних персональних даних, а ви вирішуватимете, давати його чи ні.  
 
Якщо ви плануєте особисту співбесіду, зверніть увагу, що компанія «Кока-Кола» контролює 
об’єкти за допомогою закритої системи відеоспостереження та іншого виду відеоспостереження 
з метою забезпечення безпеки. Перш за все ці інструменти використовуються на вході та виході, 
у ліфтах, вестибюлях, навколо цінного обладнання та в інших зонах високого ризику здійснення 
крадіжки або з активами стратегічного призначення. Ми не використовуємо 
відеоспостереження у приватних приміщеннях, таких як туалети чи офіси для проведення 
співбесід. Коли це вимагається чинним законодавством, ми розмістимо відповідні повідомлення 
в місцях здійснення відеоспостереження. 
 
Файли cookie 
Компанія «Кока-Кола» також використовує файли cookie та інші технології збору даних, щоб 
розпізнавати вас та (або) ваші пристрої під час вашого доступу до Систем компанії «Кока-Кола» для 
подання заявок на працевлаштування. Під час доступу до цих систем заявник повинен прийняти 
використання необхідних файлів cookie.  
 
Що таке файли cookie? 
Файли cookie — це маленькі текстові файли, які надсилаються на ваш веббраузер або жорсткий диск 
вашого комп’ютера або доступ до яких отримується з вашого веббраузера або жорсткого диску 
вашого комп’ютера. Файл cookie зазвичай містить назву домену (розташування в інтернеті), з якого 
походить цей файл cookie, «життєвий цикл» цього файлу cookie (наприклад, коли спливає його 
термін дії) та унікальний номер генерований випадковим чином або схожий ідентифікатор. Файл 
cookie також може містити інформацію про ваш комп’ютер чи пристрій, як, наприклад, 
налаштування, історію пошуку та види діяльності, які здійснювались при використанні Систем 
компанії «Кока-Кола» для подання заявок на працевлаштування.  
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Також компанія «Кока-Кола» використовує «пікселі» (які іноді називають «вебмаяками»). Пікселі — 
це прозорі зображення, які можуть збирати інформацію про відкривання електронної пошти та 
використання вебсайту у перерізі вебсайтів та часу. 

 
Ті файли cookie, які компанія «Кока-Кола» встановлює у Системах компанії «Кока-Кола» для подання 
заявок на працевлаштування, називаються основними файлами cookie. Ті файли cookie, які у 
Системах компанії «Кока-Кола» для подання заявок на працевлаштування встановлює будь-яка інша 
особа, називаються сторонніми файлами cookie. Сторонні файли cookie активують сторонні 
характеристики чи функції в Системах компанії «Кока-Кола» для подання заявок на 
працевлаштування чи через них. Сторони, які налаштовують сторонні файли cookie, можуть 
визначати ваш пристрій і час, коли ви використовуєте його для доступу до Систем «Кока-Кола» для 
подання заявок на працевлаштування, і коли ви використовуєте його для відвідування певних інших 
вебсайтів.  
 
Щоб дізнатися більше про файли cookie, перейдіть за посиланням www.allaboutcookies.org. 
 
Навіщо компанія «Кока-Кола» використовує файли cookie та інші технології відстеження? 
Деякі файли cookie необхідні компанії «Кока-Кола» для роботи із Системами для подання заявок на 
працевлаштування. Інші файли cookie дають нам змогу покращити ваш досвід роботи з Системами 
компанії «Кока-Кола» для подання заявок на працевлаштування. 
 
Нижче наведено типи файлів cookie, які використовуються в Системах компанії «Кока-Кола» для 
подання заявок на працевлаштування або через такі системи, і причини їхнього використання: 
 

§ Суворо необхідні файли cookie необхідні Системам компанії «Кока-Кола» для подання заявок на 
працевлаштування для забезпечення їхньої роботи. 

§ Експлуатаційні або аналітичні файли cookie збирають інформацію про те, як використовуються 
Системи компанії «Кока-Кола» для подання заявок на працевлаштування, щоб у нас була змога 
проаналізувати та вдосконалити Системи компанії «Кока-Кола» для подання заявок на 
працевлаштування. Зазвичай, експлуатаційні або аналітичні файли залишаються на вашому 
комп’ютері після того, як ви закриваєте свій браузер, доки ви їх не видалите. 
 
Технології збору даних дають компанії «Кока-Кола» змогу здійснювати моніторинг моделей трафіку 
від однієї вебсторінки до іншої та покращувати продуктивність Систем компанії «Кока-Кола» для 
подання заявок на працевлаштування.  
 
Вибір файлів cookie 
Ви маєте право вирішити, приймати або відхиляти файли cookie. Ви можете налаштувати свій 
браузер так, щоб він відхиляв усі файли cookie або вказував, коли встановлено файли cookie. 
(Більшість браузерів автоматично приймають файли cookie, але дозволяють їх вимкнути. Проте 
зауважте, що деякі функції Систем компанії «Кока-Кола» для подання заявок на працевлаштування 
можуть не працювати належним чином без файлів cookie.)  
 
У деяких юрисдикціях також діють політики щодо файлів cookie, окремі від цього Повідомлення про 
конфіденційність, як і додаткові інструменти керування файлами cookie. Для отримання додаткової 
інформації зв’яжіться з нами, використовуючи контактні дані, зазначені в розділі 10.  
  
 

http://www.allaboutcookies.org/
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3. ЧИ ВИКОРИСТОВУЄ КОМПАНІЯ «КОКА-КОЛА» АВТОМАТИЗОВАНУ ОБРОБКУ ДАНИХ? 
 
У випадках, коли це дозволено законодавством, компанія «Кока-Кола» може використовувати 
автоматизоване ухвалення рішень і подібні інструменти для автоматизованої обробки персональних 
даних заявників у певних юрисдикціях (разом — «автоматизована обробка»). Ми повідомляємо та 
(або) отримуємо згоду на автоматизовану обробку, якщо це потрібно. 
 
У певних юрисдикціях ми можемо застосовувати автоматизовану обробку у таких випадках: 

• аналіз певних персональних і професійних даних, отриманих від заявників або про них, щоб 
краще ідентифікувати осіб із певними навичками для певних посад; 

• сприяння підвищення різноманітності, рівності та інклюзії;  
• моніторинг використання облікових записів кандидатів та інших Систем компанії «Кока-

Кола» для подання заявок на працевлаштування;  
• виконання юридичних зобов’язань і захист законних прав; 
• запобігання, розслідування та (або) виявлення несанкціонованих або незаконних видів 

діяльності. 
 
Компанія «Кока-Кола» працює над наданням суттєвої інформації про логіку здійснення 
автоматизованої обробки, щоб гарантувати, що згода на автоматизовану обробку є конкретною, 
інформованою та добровільною, а також гарантувати, що заявники не зазнають негативного 
впливу внаслідок рішення відмовити у такій обробці або відкликати згоду на автоматизовану 
обробку. 
 
 
4. ЯК КОМПАНІЯ «КОКА-КОЛА» ПЕРЕДАЄ ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ? 

Компанія «Кока-Кола» ділиться персональними даними з людьми та компаніями, які допомагають 
нам виконувати нашу роботу та бізнес-функції, і у випадках, коли це дозволено законодавством або 
коли це потрібно. А саме, компанія «Кока-Кола» може ділитися персональними даними кандидатів 
або потенційних кандидатів з однією або декількома із таких категорій одержувачів: 

• Афілійовані компанії «Кока-Кола» відповідно до угод про обмін даними, розроблених для 
захисту персональних даних відповідно до цього Повідомлення про конфіденційність і 
чинного законодавства.  

• Професійні консультанти, як-от юристи, бухгалтери та страховики. 
• Постачальники послуг, щоб вони могли надавати послуги від нашого імені, зокрема 

рекрутингові послуги, послуги хмарного сховища, аналітики даних, аналізу пільг і 
компенсацій, послуги з організації відряджень, ІТ-підтримки, безпеки даних і криміналістики, 
опитування та дослідження, а також інші постачальники послуг, які допомагають нам 
виконувати нашу діяльність. За договором постачальники послуг зобов’язані захищати 
персональні дані, які їм довіряє компанія «Кока-Кола». 

• Потенційні або фактичні покупці або інвестори та їхні професійні консультанти у зв’язку з 
будь-яким фактичним або запропонованим злиттям, поглинанням чи інвестиціями у весь чи 
будь-яку частину нашого бізнесу. Ми докладемо максимальних зусиль, щоб гарантувати, що 
умови цього Повідомлення про конфіденційність застосовуються до персональних даних 
після транзакції або щоб ви отримували завчасне повідомлення про зміни в обробці 
персональних даних. 

• Компетентні правоохоронні органи, державні регулюючі органи та суди, коли ми вважаємо, 
що розголошення необхідне (i) для дотримання вимог законодавства, (ii) для реалізації, 
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встановлення або захисту законних прав або (iii) для захисту життєво важливих інтересів 
заявників, ділових партнерів, постачальників послуг або іншої третьої сторони. 

• Інші треті сторони з вашого дозволу. 
 
Коли компанія «Кока-Кола» передає персональні дані, ми вимагаємо, коли це можливо, щоб 
одержувачі обробляли персональні дані відповідно до наших вимог щодо конфіденційності та 
безпеки та чинного законодавства.  
 
Якщо правові вимоги обмежують передачу ваших персональних даних, то компанія «Кока-Кола» 
виконуватиме ці вимоги. 
 
 
5. ЯК КОМПАНІЯ «КОКА-КОЛА» ЗАХИЩАЄ ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ? 
 
Компанія «Кока-Кола» зобов’язується захищати безпеку персональних даних. Компанія «Кока-
Кола» використовує різноманітні засоби виявлення, управління та захисту від небезпеки, які 
допомагають захистити персональні дані від несанкціонованого доступу, розголошення чи іншого 
використання.  
 
 
6. ЯК ДОВГО КОМПАНІЯ «КОКА-КОЛА» ЗБЕРІГАЄ ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ? 
 
Персональні дані зберігаються згідно з чинним законодавством та (або) політиками/процедурами 
зберігання документації компанії. Загалом, компанія «Кока-Кола» зберігає персональні дані під час 
процесу подання заявки та після нього (для успішних і неуспішних кандидатів) впродовж періоду, 
необхідного для виконання цілей, для яких збирали персональні дані, або до відкликання вашої 
згоди, залежно від обставин, або щоб виконувати юридичні зобов’язання, включно з підтримкою і 
засвідченням нашого процесу підбору персоналу, щоб захищатися від судових позовів. 
 
7. ЧИ ПЕРЕДАЄ КОМПАНІЯ «КОКА-КОЛА» ПЕРСОНАЛЬНІ ДАНІ ДО ІНШИХ КРАЇН?  
 
Компанія «Кока-Кола» може передавати персональні дані за кордон у будь-які місця, де ми та наші 
афілійовані компанії та постачальники здійснюють комерційну діяльність. Закони про захист даних в 
інших юрисдикціях можуть відрізнятися від законів вашої країни (а в деяких випадках містити меншу 
міру захисту).  

Якщо ваші персональні дані передаються за кордон нами або від нашого імені, ми використовуємо 
належні заходи для захисту ваших персональних даних відповідно до цього Повідомлення про 
конфіденційність. Ці заходи захисту включають стандартні договірні умови чи типові договори про 
передачу персональних даних між афілійованими компаніями «Кока-Кола» та між нашими 
постачальниками. У разі наявності ці договори вимагають від наших афілійованих компаній та 
постачальників захисту персональних даних відповідно до чинного законодавства про 
конфіденційність.  

Щоб отримати інформацію про наші стандартні договірні умови або типові договори та інші гарантії 
передачі персональних даних через кордон, зверніться до нашого відділу конфіденційності за 
електронною адресою privacy@coca-cola.com. 

 

mailto:privacy@coca-cola.com
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8. ЧИ ЗАСТОСОВУЮТЬСЯ КОНКРЕТНІ ВИМОГИ ЩОДО КОНФІДЕНЦІЙНОСТІ ЗАЛЕЖНО ВІД 
ПРОЖИВАННЯ ФІЗИЧНОЇ ОСОБИ? 
 
Залежно від вашого місця проживання та роботи та відповідно до чинного законодавства у вас 
можуть бути певні законні права, наприклад: 

• право на доступ, щоб дізнатися, чи компанія «Кока-Кола» обробляє ваші персональні дані; 
• право на виправлення, щоб подати запит на виправлення чи оновлення 

компанією «Кока-Кола» неточних, неповних чи застарілих персональних даних; 
• право на заперечення, щоб подати запит, аби компанія «Кока-Кола» припинила 

обробку ваших персональних даних або щоб запобігти її обробці; 
• право на видалення, щоб подати запит, аби компанія «Кока-Кола» видалила чи стерла 

ваші персональні дані; 
• право обмежити обробку, щоб подати запит, аби компанія «Кока-Кола» обмежила 

використання ваших персональних даних; 
• право на відкликання згоди, щоб відкликати свою згоду; 
• право на перенесення даних, щоб подати запит, аби компанія «Кока-Кола» надала вам 

копію ваших персональних даних у структурованому, загальноприйнятому форматі, що 
легко зчитується машиною; 

• право на запит детальної інформації про нашу автоматичну обробку. 
 
За винятком випадків, наведених нижче у відповідному розділі для конкретної країни, ви можете 
скористатися вашими правами суб’єкта даних, доступними для вас, надіславши нам електронного 
листа, використовуючи контактну інформацію нижче: 
 

• hrhelp@coca-cola.com 
 
Нижче викладено ваші конкретні права та додаткові відомості про конфіденційність, якщо ви 
проживаєте в одній або кількох із таких країн: 
  
Residents of Argentina 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Argentina. 
 
The Agency of Access to Public Information, in its role of Regulating Body of Law 25.326, is responsible 
for receiving complaints and reports from residents of Argentina who believe that their privacy rights were 
violated. 
 
The owner of the personal information has the right to exercise the right of access at intervals of not less 
than six months, unless a legitimate interest is demonstrated for this purpose in accordance with article 
14, paragraph 3 of Law No. 25,326.  
 
Interested parties may exercise their right of access, rectification or deletion by submitting a request to: 
Servicios y Productos para Bebidas Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – Argentina- Attn: 
Responsable de Bases de Datos.  
 
Natural persons must attach a copy of their National Identity Document and Legal Representatives must 
attach the documentation that proves the validity of the legal representation. Each request must explain 
the reason for the request. Coca-Cola will respond to an access request within ten (10) calendar days and 

mailto:hrhelp@coca-cola.com
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for requests to rectify, update or delete personal information, Coca-Cola will respond within five (5) 
business days. 
 
Residents of Bolivia 
 
Our collection of your personal information requires your express consent.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of Brazil 
 
In Brazil, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 
 

v Adequacy 
v Necessity 
v Access 
v Quality 
v Security 
v Prevention 
v Non-Discrimination 
v Responsibility 
v Legality 

 
Coca-Cola Brazil will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 
Identification information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 
social security, and any other legal requirements established by applicable laws.   
 
We do not collect or process any Background Screening data related to credit, criminal history, drug tests 
and/or medical physicals in Brazil. 
 
All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 
obligations (including Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD (Law nº 13.709/2018)) or based on specific 
consent given by you. 
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 
data by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider that if you 
withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola Company 
website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the 
data is necessary to exercise our legal rights. 
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In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following right: 

•  Right to Confirm – confirm your personal information is processed by the Company 
 
You can exercise your privacy rights by: 

• E-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com 
• Mail: Praia de Botafogo, 374, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, ZIP Code: 22.250-907, attn: Larissa 

Lourenço 
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of California 
 
The following section applies to California residents and relates to personal information collected in the 
context of your application for employment with us. 
 
Collection 
A description of the personal information we collected in the last 12 months about job applicants and our 
reasons for doing so, is provided in Section 2.  
 
We collect this information directly from you during recruitment or from service providers or third parties 
that assist us with our recruiting activities. 
 
Sensitive Personal Information 
Certain data elements we collect are deemed “sensitive” under California law. Those are race, ethnicity, 
sexual orientation, and government identification numbers (e.g., Social Security and driver’s license 
numbers). To the extent you provide us such information, it is used solely for purposes consistent with 
California privacy law. 
 
Selling and Sharing Data 
We do not sell applicant personal information or provide it to third parties for cross-context behavioral 
advertising (a concept known as “sharing” under California law). In certain circumstances, we use cookies 
for analytics purposes. If this usage constitutes a sale, we will provide you the opportunity to opt-out of 
the use of such cookies. 
 
Individuals Rights 
California law provides you with certain rights regarding your personal information, including: 
  

• Right to Know: You can ask that we disclose to you the categories of personal information we 
collected about you, the categories of sources for the personal information we collected about 
you, our purpose for collecting your personal information, and the categories of third parties to 
whom we disclosed your personal information. You can also request that we provide you the 
specific pieces of personal information we collected about you. 

• Right to Delete: You can ask us to delete the personal information that we have collected from 
you.  
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• Right to Correct: You can ask us to correct inaccurate personal information we maintain about 
you. 

 
You can submit a request by contacting us at talentnortamerica@coca-cola.com. Subject to some 
exceptions, we will honor verified requests. To verify a request, we may ask you to provide us information 
that we can match with other information we have about you. You can also have an authorized agent 
submit a request on your behalf, but we will require proof of authorization from the agent and you must 
verify your identity with us and confirm you gave the agent permission to submit the request. 
 
 
Residents of Canada 
 
If you live in Alberta, British Columbia, or Quebec, you have certain rights in respect of your information. 
To access or correct your personal information, please contact talentnortamerica@coca-cola.com. Please 
note we may verify your identity before we can act on your request. 
 
If you have questions about the collection of your personal information, you can contact Larissa Barbara 
Lourenco by email at privacy@coca-cola.com.  
 
 
Residents of China 
 
Personal Information and Sensitive Personal Information 
Personal information refers to various types of electronic or otherwise recorded information related to 
identified or identifiable natural persons, excluding anonymized information. 
 
In China, we do not collect or process the “sensitive personal information” as specified in section 2 
“WHAT TYPES OF PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND 
WHAT LEGAL BASES DO WE RELY ON?” of the Applicant Privacy Notice, e.g. racial or ethnic origin, political 
opinions, religious or philosophical beliefs, trade union membership, genetic data, biometric data, health, 
sex life and sexual orientation. However, we may collect your personal identity information (including 
your ID card and passport) for identity verification purposes and financial information (including bank 
account information) for reimbursement purposes. Such information may be identified as sensitive 
personal information under applicable laws and regulations in China. We restrict our process to the 
purposes described above and will take strict protection measures. 
 
If you provide us with personal information of others, please make sure that the relevant individuals have 
consented to the processing of their personal information as described in this Applicant Privacy Notice. 
 
How Does Coca-Cola Share Personal Information?  
Coca-Cola will share your personal information to third parties in accordance with section 4 “HOW DOES 
COCA-COLA SHARE PERSONAL INFORMATION?” of the Applicant Privacy Notice.  
 
If it is necessary for Coca-Cola to transfer personal information in case of a merger, division, dissolution, 
declaration of bankruptcy, or other reasons, we will notify you of the name and contact information of 
the recipient.  The recipient must comply with the Applicant Privacy Notice when processing your 
personal information. 
 

mailto:talentnortamerica@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
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Does Coca-Cola Transfer Personal Information To Other Countries? 
Coca-Cola is a global company which has legal entities in several countries. Your personal information 
may be transferred to The Coca-Cola Company. 

• Contact information: Address: 1 Coca-Cola Plaza, Atlanta, GA 30313, USA; email: 
privacy@coca-cola.com. 

• Types of personal information transferred overseas: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Purposes of processing by the overseas recipient: Please refer to Section 2 “WHAT TYPES OF 
PERSONAL INFORMATION DOES COCA-COLA COLLECT, WHY DO WE COLLECT IT, AND WHAT 
LEGAL BASES DO WE RELY ON? ” of the Applicant Privacy Notice. 

• Method of processing by the overseas recipient: Collection, use, storage, deletion, provision, 
transmission. 

• Retention period: Your personal information will only be stored overseas for as long as necessary 
for the relevant purposes described in the Applicant Privacy Notice and as permitted by the 
applicable Chinese laws. 

 
Your personal information may be transferred to other global entities of Coca-Cola (please see Appendix 
1 for a detailed list of these global entities) and third parties engaged by us who are located outside of 
China for the purposes described in the relevant sections of the Applicant Privacy Notice. For instance, in 
the process of our business operation, your personal information may be shared with our human 
resources service provider Workday. Processing methods may include collection, use, storage, deletion, 
provision, and transmission. 
 
We will use a lawful transfer mechanism to transfer your personal information outside of China. We also 
adopt necessary measures to ensure the overseas recipient listed above can provide the same level of 
protection as specified in the Section 5 of this Applicant Privacy Notice “HOW DOES COCA-COLA PROTECT 
PERSONAL INFORMATION?” and as required under applicable Chinese laws. 
 
If you want to exercise your rights against the overseas recipient, please contact privacy@coca-cola.com. 
 
 
Residents of Chile 
 
Applicants from Chile or to whom the Chilean data protection law applies have the following rights: 

• To request information on the processing of their personal information; 
• To request that incorrect, inaccurate or incomplete information be modified; 
• To request that their personal information be deleted if they are stored without a legal basis or if 

they are out of date notwithstanding legal exceptions; 
• To request the deletion or blocking of their personal information, if applicable, if the data have 

been provided voluntarily or if they are used for commercial communications and the user no 
longer wishes to be included in the relevant register, either permanently or temporarily; 

• To oppose the use of their personal information for advertising, market research or opinion 
polling purposes; and 

• To revoke their consent to the processing of personal information at any time with effect for the 
future. If you revoke consent, we may be unable to continue evaluating your application. 
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We do not collect or process any Background Screening data in Chile.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
  
Residents of Colombia  
  
The controller of your personal information is:  
Coca-Cola Bebidas de Colombia S.A.  
Post: Attn: Privacy Officer    
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
  
In order to process your personal data, the data controller for Colombia will always obtain consent as 
required by applicable law.   
  
Together with the rights mentioned above in this section, the data subject shall have the rights 
established in Article 8 of Law 1581 of 2012. Any exercise of the rights must be done to the addresses 
included in this section for Colombia, and must comply with the requirements established in Law 1581 of 
2012 and its regulatory decrees.  We will answer your queries as established in the applicable law.   
  
The applicable Privacy Policy for Colombia can be requested at any time to the Privacy Officer of Coca-
Cola Bebidas de Colombia S.A.   
  
In the case that we collect sensitive information, note that the answer to the questions of sensitive 
information is optional.   
  
In the case the changes to this Privacy Notice are considered as substantial by Colombian law, the data 
controller will obtain your specific consent to continue handling your personal data.   
  
We do not collect or process any Background Screening data in Colombia.  
 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of Costa Rica 
 
Coca-Cola Industrias LTDA (the controller of your personal information) acknowledges and agrees to 
comply, as applicable, with local legal provisions and requirements regarding (i) collecting personal 
information and obtaining the consent of data subjects, (ii) processing of sensitive personal data, (iii) 
protecting privacy rights, (iv)  transferring personal information and (v) maintaining security 
measures for collected personal information. 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Costa Rica.  
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For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
For Residents of Ecuador 
 
In Ecuador, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles: 
 

v Lawfulness 
v Fairness 
v Purpose Limitation 
v Data Minimization 
v Proportionality 
v Confidentiality 
v Accuracy 
v Storage Limitation 
v Security 
v Accountability 
v Favorable Applicability 
v Non-Discrimination 

 
Coca-Cola Ecuador will also collect the following Identification information: Labor ID and Tax ID. All 
Identification Information collected by Coca-Cola will be processed in order to comply with the labor, tax, 
social security, and all the legal provision by applicable laws.   
 
We do not collect or process any Background Screening data in Ecuador. 
 
All sensitive personal information collected will be processed only to comply with legal or regulatory 
obligations (including the Ecuadorian Data Protection Law (Ley Orgánica de Protección de Datos 
Personales - LOPDP) or based on specific consent given by you. 
 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your personal information and sensitive 
personal information by contacting us at the email address or physical address below.  Please consider 
that if you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any data that is required by law to fulfill our legal or regulatory obligations or if the 
data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 

• Right to Know – you can ask to receive information concerning the purposes for our processing; 
the period for which your personal information will be stored; the applicable data protection 
rights; and the contact details for the controller and data protection officer, if applicable. 
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• Right to Object – you can object at any time to our processing of your personal information, as 
long as the law allows the objection, no third party’s rights are not affected, and the processing is 
not related to public data or ordered by law. 

• Right to the Suspension of Processing – you can ask us to suspend the processing when: (i) the 
personal information is inaccurate; (ii) the processing is unlawful; (iii) the controller does not 
longer require the personal information to fulfill their purpose; or (iv) the minimum requirements 
for processing health data are not fulfilled.  

• Right to Object an Automated Individual Decision Making (profiling) – you can ask to not be 
subject to a decision based solely on automated processing, including profiling, which produce 
direct legal effects for you.  

 
For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
For Residents of European Economic Area, Switzerland and United Kingdom 
 
The data controller (i.e., the Coca-Cola entity that determines the purpose and means of processing your 
personal information) for your personal information is the Coca-Cola entity related to the Opportunity 
that interests you or that operates the website on which you created your Candidate Account.  
 
The legal bases for our processing of your personal information depend on the context in which the 
personal information is collected and processed.  
 
When Coca-Cola transfers personal information to third parties for processing in jurisdictions not 
deemed “adequate” by the European Commission and/ or the Government of the United Kingdom (as 
applicable), standard contractual clauses, the international data transfer agreement, and other 
appropriate safeguards are in place. 
 
If you would like to access, correct, update, suppress, restrict, object to or delete personal information that 
you have previously provided to Coca-Cola as or if you would like to receive an electronic copy of your 
personal information for purposes of transmitting it to another company (where this right to portability is 
provided to you by law), please submit your request to us as follows:  
  

• hrhelp@coca-cola.com 
  

• Our EU Data Protection Officer is available at ⦁ dpo-europe@coca-cola.com   
  
In your request, please make clear what personal information you would like to have changed, whether 
you would like to have your personal information suppressed from our database or other limitations you 
would like to put on our use of your personal information.  For your protection, we verify your identity 
and geographic residency before fulfilling your request. We will comply with your request as soon as 
reasonably practicable and within the time periods required by applicable law.  
  
Please note that we often need to retain certain personal information for recordkeeping purposes and/or 
to complete any transaction that you began prior to submitting your request (e.g., when you make a 
purchase or enter a promotion, you may not be able to change or delete the personal information 

mailto:hrhelp@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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provided until after the completion of the purchase or promotion). We also may not delete certain 
personal information for legal reasons.  
 
 
If you work or reside in the EEA: 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority in the Member State of 
your habitual residence, your place of work or the location of the alleged infringement of your data 
protection rights if you believe that Coca-Cola’s personal information processing violates the General 
Data Protection Regulation. The data protection regulators for the EEA jurisdictions are specified in 
Appendix 1.  
 
If you work or reside in the Switzerland: 
The Swiss regulator is specified in Appendix 1. 
 
If you work or reside in the UK: 
The UK data protection regulator is specified in Appendix 1. 
 
 
Residents of India 
 
GOCCI@coca-cola.com 
 
 
Residents of Indonesia 
 
Coca-Cola maintains and implements policies and procedures to protect personal information. 
 
You understand and agree that Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of 
Indonesia. We will coordinate with the relevant authority before the transfer and where applicable, 
transfer of information to other jurisdiction will be done to a country with a data protection policy that is 
equal or stricter to the data protection regulation in Indonesia. 
 
Coca-Cola will inform applicants regarding a data breach involving their personal information, as required 
by law. 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law. 
 
 
Residents of Japan 
 
The English version is the original and the Japanese version is for reference purposes. If there is any 
conflict or inconsistency between these two versions, the English version shall prevail. 

 
We may jointly use Personal Information to the extent necessary for the following scope and purpose of 
use: 

<Purpose of Joint Use> 
Addressed in Section 2 

mailto:GOCCI@coca-cola.com
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<Scope of Personal Information for Joint Use> 

Addressed in Section 2 
 
<Persons for Joint Use> 

Coca-Cola Affiliates 
(Affiliate, as used in this section, means any corporation controlled by or under common control with 
Coca-Cola. For such purposes, "control" means the direct or indirect ownership of at least fifty 
percent of the voting interest in such corporation or the power in fact to control the management 
decisions of such entity.) 

 
<Person Responsible for Managing Personal Information> 

Coca-Cola (Japan) Company, Limited 
 
 
Residents of Kenya 
 
In addition to the rights set out at the beginning of this Section 8, you shall have the right to: 
 

• Object to the processing of your data via the Form DPG 1 outlined in Kenya’s Data Protection 
Regulations, 2021. 

• Send a data access request to mailto:privacy@coca-cola.comhrhelpwarsaw@coca-cola.com 
seeking confirmation as to whether or not your personal information is being processed and: 

o the purposes of the processing 
o the categories of personal information concerned 
o the recipients or categories of recipient to whom the personal information have been or 

will be disclosed, including recipients in other countries or territories 
o where possible, the envisaged period for which the personal information may be stored, 

or, if not possible, the criteria used to determine that period 
o where the personal information is not collected from the data subject, any available 

information as to the source of collection 
 

Either you or a person you authorize in writing may exercise the rights you have under this Privacy Notice. 
 
 
Residents of Malaysia 
 
In addition to the rights mentioned above, applicants may have the right to be notified, as required under 
the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You have the right to 
lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s personal 
information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Mexico 
 
In Mexico, Coca-Cola’s handling of personal information will also be guided by the following principles 
 

v Legitimacy  

mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:hrhelpwarsaw@coca-cola.com
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v Consent 
v Information 
v Quality 
v Purpose 
v Loyalty 
v Proportionality  
v Responsibility  

 
All consent will be collected prior to any activity that process personal information. 
 
The personal information collected by Coca-Cola and shared with third parties will only be used for the 
purposes established in this Privacy Notice.  
 
At any time, you can withdraw your consent for us processing your processing your personal information 
and sensitive personal information by contacting us at the email or address below.  Please consider that if 
you withdraw your consent, you may not be able to apply to any open position on The Coca-Cola 
Company website, and we may be unable to continue evaluating your existing applications. 
 
We will not delete any personal information that is required by law to fulfill our legal or regulatory 
obligations or if the data is necessary to exercise our legal rights. 
 
In addition the rights described at the beginning of this Section 8, you have the following rights: 
 
Exercise ARCO rights (access, correction, cancellation, opposition).  
 
You have the right to Access the personal information that you have provided to us and to know the 
characteristics of the treatment given to them; to Rectify personal information if your personal 
information is inaccurate or incomplete; to request your personal information be Canceled when you 
consider that they are unnecessary for the purposes for which personal information were collected and it 
the personal information are not being treated in accordance with the principles and duties established by 
Law, as well as to Oppose to the treatment of your persona information for specific purposes and/or 
withdraw the consent you have given us for your treatment. 
 
In order to exercise the aforementioned rights, you, as the data subject of personal information, sensitive 
personal information, and property or financial data, must submit the respective request, either personally 
(at the address specified earlier in Appendix 1) or by sending an email to the Avisodeprivacidad@coca-
cola.com containing the terms established by the Federal Law on the Protection of Personal Data Held by 
Private Parties (name of the owner and/or his legal representative; address or other means to receive a 
response; documents that prove their identity or legal representation, in case it is done by an agent; clear 
and precise description of the data with respect to which they seek to exercise their rights; and other 
elements or documents that facilitate the location of the data). 
 
For any questions regarding the procedures to exercise your rights, you can send an email to 
Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.comfor assistance. 
 
We do not collect or process any Background Screening data in Mexico.  
 

mailto:Avisoprivacidad.mexico@coca-cola.com
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For the purposes of exercising your rights or compliance with any obligation established in the data 
protection regulation, the data controller of your information would be the Coca-Cola entity to which you 
apply for a job opportunity. 
 
Residents of New Zealand 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Nigeria 
 
If you have questions about this Privacy Notice or need further information (such as the legal basis on 
which we collect and use your personal information), please contact us at privacy@coca-cola.com. 
 
 
Residents of Papua New Guinea  
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Philippines 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
 
 
Residents of Singapore 
 
In addition to the rights at the beginning of this Section 8, you have the right to be notified, as required 
under the applicable laws, in the event of data breach affecting your personal information. You also have 
the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that Coca-Cola’s 
personal information processing violates the applicable law.  
 
In the event of a data breach, Coca-Cola must take steps to assess if notice is required. If the data breach 
likely results in significant harm to individuals, and/or is of significant scale, organizations are required to 
notify the Personal Data Protection Commission and the affected employees as soon as practicable. 
 
 
Residents of South Africa 
 
Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of South Africa to any of the 
places where we, our affiliates, our suppliers, or our partners do business.  However, if your personal 
information is transferred or otherwise transmitted across borders by us or on our behalf by processors or 
other third parties, we use appropriate safeguards to protect your personal information in accordance 
with this Privacy Notice and as set out in Section 7 of this Privacy Notice.   
 

mailto:privacy@coca-cola.com
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In addition to the rights described at the beginning of this Section 8, and in accordance with the 
Protection of Personal Information Act 4 of 2013, you have the right to:  
 

- Request we confirm, free of charge, whether we hold any personal information about you, 
subject to you providing adequate proof of identity.  

- Request we, within a reasonable time, at a prescribed fee, in a reasonable manner and 
understandable format, provide you a record or a description of your personal 
information, subject to you providing adequate proof of identity. 

- Object to our processing of your personal information, unless applicable law provides for 
us to process such personal information.  

- Lodge a complaint to the Information Regulator of South Africa via email at 
POPIAComplaints@inforegulator.org.za. 

 
 
Residents of South Korea 
 
For residents of South Korea, Coca-Cola does not collect information that is not relevant to job 
performance.  
 
In the event of any conflict between the provisions of the "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE" and 
"CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE", "CCKC APPLICANT PRIVACY NOTICE" shall prevail to the extent of 
such conflict. 
 
한국코카콜라 유한회사(CCKC) 채용지원자의 개인정보처리방침은 아래의 링크(링크 추후 제공 예정)를 
통해 확인해주시기 바랍니다. 만약, "COCA-COLA APPLICANT PRIVACY NOTICE"와 "CCKC 채용 지원자 
개인정보 처리방침" 내용에 서로 다른 부분이 있거나 기타 상충하는 경우, 상충되는 부분에 한하여 "CCKC 
채용 지원자 개인정보 처리방침"의 내용이 우선합니다. 
 
 
Residents of Thailand 
 
Types of Personal Information that Coca-Cola collects 
 
In addition to the items specified in the table under Identification information in Section 2, Coca-Cola also 
collects blood types, religion of the applicants as specified on the Thai national ID cards of the applicants. 
 
Cross-border Transfer 
Coca-Cola may transfer your personal information to a country outside of Thailand. However, we will only 
do so if we have determined that the other country’s laws provide an adequate level of data protection, or 
if we have otherwise provided appropriate safeguards, such as entering into an agreement with the 
recipient that includes appropriate standard data protection clauses. 
 
Collection of Personal Information 
Any provision of your personal information is voluntary. You may choose not to give any information that 
we request. However, the failure to provide such information may result in Coca-Cola’s inability to provide 
you with certain benefits, products, or services.  
 

mailto:POPIAComplaints@inforegulator.org.za
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Some of the Personal Data collected by us may be considered “Sensitive Personal Data.” For example, if 
you are a Thai national, we may ask for a copy of your Thai identification card, which may contain 
sensitive personal data (i.e., religion and/or blood type). We intend to collect sensitive personal 
Information only (1) upon your express consent when the information is reasonably necessary for our 
business operations; (2) as required by law, court orders, or orders of any government agencies, or (3) in 
cases where you intentionally disclose such data to the public. We intend to share sensitive personal 
information only when we deem that it is necessary to be collected, used, or processed for any of the 
following objectives: 
 

• To prevent or suppress a danger to the life, body, or health of the data subject, when the 
data subject is incapable of giving the consent for whatever reason; 

• To carry out legitimate activities, with appropriate safeguards, of foundations, 
associations, or any other not-for-profit bodies with political, religious, philosophical, or 
trade union purposes for their members; 

• If the information is disclosed to the public with your explicit consent; 
• To establish, comply with, exercise, or defend legal claims; or 
• If it is necessary for compliance with the law to achieve purposes relating to scientific, 

historical, or statistical research, or for other public interests. 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s processing of personal information violates the applicable law. 
 
 
Residents of Vietnam 
 
You have the right to lodge a complaint with the competent supervisory authority if you believe that 
Coca-Cola’s personal information processing violates the applicable law.  
9. ЧИ ВНОСИТИМУТЬСЯ ЗМІНИ У ЦЕ ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ? 
 
Ми можемо час від часу оновлювати це Повідомлення про конфіденційність у відповідь на зміни 
юридичного, технічного чи комерційного характеру. Коли ми оновимо це Повідомлення про 
конфіденційність, ми змінимо дату набрання чинності, зазначену вище. Ми також вживатимемо 
відповідних заходів, щоб завчасно повідомити вам про важливі зміни, які, на нашу думку, впливають 
на ваші права на конфіденційність, і відповідно до вимог чинного законодавства про 
конфіденційність. Якщо відповідно до чинного законодавства про конфіденційність потрібне ваше 
підтвердження, ми попросимо вас підтвердити зміни до того, як оновлена версія Повідомлення про 
конфіденційність почне застосовуватися до ваших персональних даних.  
 
 
10. ДО КОГО ЗВЕРТАТИСЯ У РАЗІ ВИНИКНЕННЯ ЗАПИТАНЬ?  
 
Якщо у вас виникли запитання про обробку ваших персональних даних компанією «Кока-Кола», про 
які не йшлося у цьому Повідомленні про конфіденційність, зверніться на адресу privacy@coca-
cola.com. 
 

Додаток № 1 
 

mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
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Якщо ви 
подаєте 
заявку на 
вакансію в:  

Тоді вашим 
контролером даних 
компанії «Кока-Кола» 
є…  

Контактна інформація компанії «Кока-
Кола»  

Контактна інформація регулюючого 
органу (за потреби)  

Algeria  EURL Beverage Services 
Algeria  

Post: Algerian Business Center Pins 
Maritimes, 4th floor, El Mohammadia, 
Algiers, Algeria  

Not operational yet  

Angola  Coca-Cola Services 
Angola  

Post: 6th Floor, Edificio Luanda, Belas 
Business Park, Talatona, Luanda, Angola  

  

Argentina  Servicios y Productos 
para Bebidas 
Refrescantes SRL  

Post: Servicios y Productos para Bebidas 
Refrescantes SRL – Vedia 4090 – C.A.B.A. – 
Argentina- Attn: Responsable de Bases de 
Datos  

Agency of Access to Public 
Information  

Australia  Coca Cola South Pacific 
Pty Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 
Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059    

Office of the Australian Information 
Commissioner  
Post: GPO Box 5218 Sydney NSW 2001  
Address: 175 Pitt Street Sydney NSW 
2000  
Tel: 1300 363 992  
Fax: 61 2 9284 9666  
Email: foi@oaic.gov.au  
Website: https://www.oaic.gov.au/  

Austria   Coca-Cola Ges.m.b.H.  
 
Roemerquelle 
Beteiligungsverwaltun
gs GmbH  

  
  

Email:  dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Am Europlatz 2, 1120 Vienna, Austria 

Austrian Data Protection Authority  
Address: Österreichische 
Datenschutzbehörde  
Barichgasse 40-42, 1030 Wien  
Telephone: 43 1 52 152-0  
Website: www.dsb.gv.at/   
Email: dsb@dsb.gv.at  

Azerbaijan  Reps office in 
Azerbaijan “CocaCola 
Meşrubat Pazarlama 
Danışmanlık Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

Bangladesh  Coca-Cola Bangladesh 
Limited  

Coca-Cola Bangladesh Limited   
Doreen Tower, 6/A North Avenue,    
Gulshan-2, Dhaka-1212, Dhaka    
Bangladesh  

  

Bahrain  The Coca-Cola Export 
Corporation, Bahrain 
Branch  

Post: 2nd Floor, Office Number 22 of Unitag 
House (Govt. Avenue, Manama) PO Box – 
11774, Kingdom of Bahrain  

  

mailto:foi@oaic.gov.au
https://www.oaic.gov.au/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.dsb.gv.at/
mailto:dsb@dsb.gv.at
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Якщо ви 
подаєте 
заявку на 
вакансію в:  

Тоді вашим 
контролером даних 
компанії «Кока-Кола» 
є…  
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Belarus  Coca-Cola Belarus 
(Coca-Cola Ukraine Ltd 
Belarus Representation 
office)  
  
Coca-Cola Belarus 
(Coca-Cola Soft Drink 
Consulting 
Representation office)  

Internatsionalnaya 36-1, office 623, Minsk, 
220030, Belarus  

National Personal Data Protection 
Center of the Republic of Belarus  
  
24-3 K. Zetkin Str.  
Minsk, 220004  
  
info@cpd.by  

Belgium  SA Coca-Cola Services 
NV  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 1424 Chaussée de Mons, 1070 Brussels, 
Belgium 

Data Protection Authority (DPA) - 
Autorité de la protection des données 
- Gegevensbeschermingsautoriteit 
(APD-GBA)  
Address: Rue de la Presse 35 – 
Drukpersstraat 35  
1000 Bruxelles – Brussel  
Telephone: 32 (0) 2 274 48 00 / Fax: 
32 (0) 2 274 48 35   
Websites: 
https://www.autoriteprotectiondonne
es.be   
https://www.gegevensbeschermingsa
utoriteit.be  
Email: contact@apd-gba.be   

Bolivia  Coca-Cola Bolivia  Av. Las Ramblas, esquina Los Cedros, Edificio 
Torre Alas, Piso 9 de la ciudad de Santa Cruz 
de la Sierra, Bolivia  
  

  

Bosnia & 
Herzegovina
  

Barlan B-H d.o.o.    
  

 dpo-europe@coca-cola.com Personal Data Protection Agency - 
Agencija za zaštitu ličnih podataka u 
Bosni i Hercegovini  
Address:  Dubrovačka broj 6, Sarajevo  
Telephone: 00 387 33 726 250  
Website: http://azlp.ba/  
Email: azlpinfo@azlp.ba  

Brazil  Recofarma Indústria do 
Amazonas Ltda.  
Praia de Botafogo, 
nº374 – Botafogo, Rio 
de Janeiro/RJ CEP: 
22250-907:  

Coca-Cola Brazil Data Protection Officer 
infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

Autoridade Nacional de Proteção de 
Dados  
  
https://www.gov.br/anpd/pt-br  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
https://www.autoriteprotectiondonnees.be/
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
mailto:contact@apd-gba.be
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://azlp.ba/
mailto:azlpinfo@azlp.ba
mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com
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Bulgaria  Coca-Cola Bulgaria 
EOOD  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 8, Racho Petkov Kazandzhiyata, 
Vitosha district, Sofia, 1715, Bulgaria 

Commission for Personal Data 
Protection   
Address: 2 Prof. Tsvetan Lazarov Blvd., 
Sofia 1592     
Telephone:359 2 915 3580/+359 2 915 
3548 / Fax +359 2 915 3525  
Website: https://www.cpdp.bg/  
Email: kzld@cpdp.bg  

Canada  Coca-Cola Ltd.  335 King Street East, Toronto, ON, M5A 1L1, 
Canada   
Email: privacy@coca-cola.com  

  

Cambodia  Representative Office of 
Coca-Cola Southeast 
Asia, Inc.  

Email: privacy@coca-cola.com    

China Coca-Cola Beverages 
(Shanghai) Company 
Limited 

Email: privacy@coca-cola.com  Cyberspace Administration of China 
http://www.cac.gov.cn/ 
 

Chile  Coca-Cola de Chile S.A.  Av. Presidente Kennedy 5757, Piso 12, Las 
Condes, Santiago, Chile  

  

Colombia  Coca-Cola Bebidas de 
Colombia S.A.  

Post: Attn: Privacy Officer    
Av. Carrera 45 N 103-60 Piso 8, Bogotá D.C.  
Address: AK45 #103-60. Piso 8. Bogotá, 
Colombia. 110111  
Phone 6386600  
Email:  recepciondedocumentos@coca-
cola.com  

The data protection regulator is:  
Superintendencia de Industria y 
Comercio (SIC)  
Website: https://www.sic.gov.co /  
Email:  contactenos@sic.gov.co  
  

Costa Rica  Coca-Cola Industrias 
LTDA  
  

Plaza Tempo, Oficinas Corporativas, Lobby A, 
San Rafael, Escazú, San Jose, Costa Rica.  

Inhabitants Data Protection Agency 
(Prodhab). Official 
Website:  http://www.prodhab.go.cr/  

Cote 
d’Ivoire  

The Coca-Cola Export 
Corporation (Abidjan 
Representative Office)  

Post: Abidjan, Plateau, Angle Boulevard 
Botreau Roussel, private street CRRAE-
UEMOA Building, 04 BP 483 Abidjan 04  

  

Croatia Coca-Cola Adria d.o.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Milana Sachsa 1, 10000 Zagreb, Croatia 

Agencija za zaštitu osobnih podataka 
(Personal Data Protection Agency) (the 
“Agency”) 
Selska cesta 136 
HR - 10 000 Zagreb 
 
Telephone: 00385 (0)1 4609-000 
Email: director@azop.hr   
Website: www.azop.hr 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.cpdp.bg/
mailto:kzld@cpdp.bg
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:recepciondedocumentos@coca-cola.com
mailto:recepciondedocumentos@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Czech 
Republic 

Coca-Cola Ceska 
Republika spol. 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Českobrodská 1329, 198 00 Praha 9-
Kyje, Czechia 

The Office for Personal Data Protection 
(Úřad pro ochranu osobních údajů) (the 
“Office”) 
Pplk. Sochora 27 
170 00 Praha 7 
Czech Republic 
 
Telephone: +420 234 665 800   
Email: posta@uoou.cz 
Website: www.uoou.cz 

Denmark Coca-Cola Nordic 
Services ApS 

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Philip Heymans Alle 17, DK2900 
Hellerup, Denmark 

The Data Protection Agency 
(Datatilsynet) (the “Agency”) 
Carl Jacobsens Vej 35 
DK-2500 
Valby 
Denmark 
 
Telephone +45 33 19 32 00 
Email: dt@datatilsynet.dk 
Website: www.datatilsynet.dk 

Dubai  The Coca-Cola Export 
Corporation, Dubai 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 
Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 
Emirates P.O. Box: 501738  

  

Ecuador  COCA-COLA DE 
ECUADOR S.A.  
  

Avenida República de El Salvador N36-230 y 
Av. Naciones Unidas, Edificio Citibank, Primer 
piso, Quito, Ecuador  
  
Phone: 3982622  
  
Email: privacy@coca-cola.com  
  
Data Protection Officer Infomation:  
Name: Larissa Lourenço  
e-mail: encarregado.lgpd@coca-cola.com   
mail box: Praia de Botafogo, nº374 – 
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22250-907  

  

Egypt  Atlantic Industries-
Egypt Branch  

Post: Nasr City, Freezone, 8th District, Cairo, 
Egypt  

  

El Salvador  Compania de Servicios 
(El Salvador), S.A.  

89 Ave. Norte, Edif. World Trade Center, 
Torre 2, local 209, San Salvador, El Salvador  
  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.uoou.cz/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:privacy@coca-cola.com
mailto:encarregado.lgpd@coca-cola.com
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Estonia  Coca-Cola Balti Jookide 
AS    
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Mustamäe tee 16, 10617 Tallinn 

Estonian Data Protection Inspectorate 
- (Andmekaitse Inspektsioon  
Address: Tatari 39, 10134 Tallinn  
Telephone: 372 6828 712  
Website: http://www.aki.ee/  
Email: info@aki.ee  

Eswatini  Conco Limited  Post: Plot 467 Conco Crescent,  
Matsapha, Eswatini  

Eswatini Communications Commission 
(ESCCOM)  
https://www.esccom.org.sz/contactus/  

Ethiopia  Coca-Cola Central East 
& West Africa Limited, 
Ethiopia Representative 
Office  

Post: Addis Ababa, Sub city Kirkos, Kebele 
20/21, H. No 1146(903)  

  

Finland Coca-Cola Finland Oy   Email: Dpo-europe@coca-cola.com 
Post: C/O Sinebrychoff, Sinebrychoffinaukio 
1/ Korkeavarasto (building), 04250 Kerava, 
Finland 

The Office of the Data Protection 
Ombudsman 
P.O. Box 800 
00521 Helsinki 
Finland  
 
Telephone: +358 (0)29 566 6777 
Email: tietosuoja(at)om.fi 
Website: www.tietosuoja.fi  

France Coca-Cola Services 
France S.A.S., 

Email: Dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 9 Chemin de Bretagne, 92130 Issy les 
Moulineaux, France 

Commission Nationale de l’Informatique 
et des Libertés (the “CNIL”) 
3 Place de Fontenoy 
TSA 80715 
75334 Paris 
Cedex 07 
France 
 
Telephone: 00 33 1 53 73 22 22  
Website: www.cnil.fr  

Georgia  Reps office in Georgia 
“CocaCola Meşrubat 
Pazarlama Danışmanlık 
Sanayi ve Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
http://www.aki.ee/
mailto:info@aki.ee
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Germany  Coca-Cola GmbH  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Stralauer Allee 4, 10245 Berlin, 
Germany 

German Federal Commissioner for 
Data Protection and Freedom of 
Information (BfDI) - Der 
Bundesbeauftragte für den 
Datenschutz und die 
Informationsfreiheit  
Address: Graurheindorfer Straße 153, 
53117 Bonn  
Telephone: 49 228 997799 0 / Fax +49 
228 997799 5550  
Email: poststelle@bfdi.bund.de  
Website: http://www.bfdi.bund.de/  

Ghana  Coca-Cola Equatorial 
(Africa) Limited  

Post: 19, Kofi Annan Street, Airport 
Residential Area, Accra, 233, Ghana   

Data Protection Commission  
East Legon, Paw Paw Street, GPS: GA-
414-1469,   
P.O. Box CT7195, Accra  
   
+233-(0)302222927  
   
info@dataprotection.org.gh  

Great Britain Beverage Services 
Limited  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 1A Wimpole Street, London W1G 0EA 

Information Commissioner’s Office 
(ICO)  
Wycliffe House, Water Ln, Wilmslow 
SK9 5AF, United Kingdom  
Tel: 0303 123 1113  
E-mail: icocasework@ico.org.uk   
Website: https://ico.org.uk/   

Greece Coca-Cola Hellas S.A.   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 26 Kifissias Ave. & 2 Paradissou str., 
15125, Maroussi, Greece 

Hellenic Data Protection Authority  
Kifisias Av. 1-3  
11523 Ampelokipi Athens  
Tel. +30 210 6475 600  
Fax +30 210 6475 628  
Email: contact@dpa.gr  
Website: http://www.dpa.gr/  

Guatemala  Compania De Servicios 
Del Distrito Norte, S.A.  

c/o Coca-Cola Interamerican Corporation, Av 
Las Americas 18-81 Zona 14, Edificio 
Columbus Center Piso 13, Guatemala City, 
Guatemala  
  

  

Hong Kong  Coca-Cola China 
Limited  

Email: tedchang@coca-cola.com  
Floor 24, Cambridge House, Taikoo Place, 
Quarry Bay, Hong Kong  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:poststelle@bfdi.bund.de
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:icocasework@ico.org.uk
https://ico.org.uk/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:contact@dpa.gr
http://www.dpa.gr/
mailto:tedchang@coca-cola.com
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Hungary  Coca-Cola Hungary 
Services Ltd  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 2330 Dunaharaszti, Némedi út 104, 
Hungary 

Hungarian National Authority for Data 
Protection and Freedom of 
Information  
Address: Falk Miksa utca 9-11  
H-1055 Budapest  
Telephone: 36 1 3911 400  
Email: privacy@naih.hu  
Website: http://www.naih.hu/  

Indonesia  PT Coca-Cola 
Indonesia  
  

Email: privacy@coca-cola.com  Ministry of Communication and 
Informatics  
  
Jl. Medan Merdeka Barat No.9, 
RT.2/RW.3, Gambir, Kecamatan Gambir, 
Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus 
Ibukota Jakarta 10110   
  
Phone: (+62-21) 159  

Israel  Refreshment Product 
Services, Inc., Israel 
Branch  

Post: 111 Kahaneman Street, Bnei Brak 
5155357, Israel  

  

Ireland European 
Refreshments 
Unlimited Company  

  Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Soutgate 
Dublin Road, Drogheda 
County Meath 
A92 YK7W 
 

Data Protection Commission  
Address: 21 Fitzwilliam Square, D02 
RD28 Dublin 2  
Telephone: 353 76 110 4800  
Email: info@dataprotection.ie  
Website: http://www.dataprotection.i
e/  

Italy Coca-Cola Italia S.r.l Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Viale T. Edison 110/B, Sesto San 
Giovanni (MI) 

Garante per la Protezione dei Dati 
Personali (the “Garante”) 

Piazza Venezia n. 11 - 00187 Rome 
(Italy) 

 

Telephone: (+39) 06.696771 

Email: protocollo@gpdp.it 

Website: www.garanteprivacy.it 

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:privacy@naih.hu
http://www.naih.hu/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:info@dataprotection.ie
http://www.dataprotection.ie/
http://www.dataprotection.ie/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
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Japan  日本コカ·コーラ株式会
社  
Coca-
Cola(Japan)Company, 
Limited  

〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 4 丁目 6 番

3 号  

TEL:03-5466-8000（大代表）  

6-3, Shibuya 4-Chome, Shibuya-Ku, Tokyo 
150-0002  
https://www.cocacola.co.jp/  

  

Kazakhstan  Coca-Cola Kazakhstan 
LLP  

Post: 97 Zholdasbekova str, Business Center 
Samal Towers, 16th floor, 050010, Almaty, 
Kazakhstan  

  

Kenya  Coca-Cola Central East 
and West Africa 
Limited  

90 JGO, 3rd Floor, James Gichuru Road, 
Nairobi, Kenya  
  

Office of the Data Protection 
Commissioner  
https://www.odpc.go.ke/    

Lithuania UAB „Allied Beverages” dpo-europe@coca-cola.com The State Data Protection Inspectorate 
(the “Inspectorate”) 
L. Sapiegos st. 17 
LT-10312 Vilnius  
Lithuania 
 
Telephone: +370 5 271 2804 / 279 1445 
Email: ada@ada.lt 
Website: www.vdai.lrv.lt  

Malaysia  Coca-Cola Far East 
Limited (Malaysia 
Branch)  
  

Email: pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

Personal Data Protection Act 2010 – 
Jabatan Perlindungan Data Peribadi 
(pdp.gov.my)  
  
Official Portal of Department of 
Personal Data Protection  

Mauritius  Coca-Cola Indian 
Ocean Islands Limited  

Post: Orange Tower, 9th Floor  
Cybercity Ebene, Mauritius  

Data Protection Office   
Level 5, SICOM Tower, Wall Street,  
Ebene Cyber City, Ebene,  
Republic of Mauritius.  
   
Tel: 4600251  
Email Address: dpo@govmu.org  

Mexico  SERVICIOS 
INTEGRADOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y 
ALTA GERENCIA, S. de 
R.L. de C.V  

Rubén Darío No 115 Col. Bosque de 
Chapultepec, Delegación Miguel Hidalgo, 
11580 Ciudad de México.  
  
Coca-Cola’s Mexico data protection officer is 
available by email at 
avisodeprivacidad@coca-cola.com   

The Mexico data protection regulator 
is:  
Instituo Nacional de  Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección 
de Datos Personales.   
https://inicio.inai.org.mx  

Mongolia  Coca-Cola China 
Limited Monoglia 
Representative Office  

Post: MCS Coca-Cola plant, Gachuurt Road 
104, Amgalan 13260, Bayanzurkh district, 10 
Khoroo, Ulaanbaatar, Mongolia  

  

https://www.odpc.go.ke/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:pjtan@coca-cola.com
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/?lang=en
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/?lang=en
https://www.pdp.gov.my/jpdpv2/laws-of-malaysia-pdpa/personal-data-protection-act-2010/?lang=en
mailto:avisodeprivacidad@coca-cola.com
https://inicio.inai.org.mx/
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Morocco  The Coca-Cola Export 
Corporation - Morocco 
Branch  

Post: CT 1029 Sidi Maarouf, BP 8062 
Casablanca, Morocco  

La CNDP  
https://www.cndp.ma/fr/  

Myanmar  Coca-Cola Limited  No. 3/A Bogyoke Aung Sain Road,  
Level 14 Junction City Tower, Suite No. 16 - 
19,  
Pabedan Township,  
Yangon, Myanmar  

  

Netherlands Coca-Cola Netherland 
BV  
  

Email; dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Marten Meesweg 25 
3068 AV Rotterdam, Netherlands 
 

Dutch Data Protection Authority   
Address: Hoge Nieuwstraat 8, 2514 EL 
The Hague - Autoriteit 
Persoonsgegevens, P.O. Box 93374, 
2509 AJ Den Haag  
Tel. +31 70 888 8500 / Fax +31 70 888 
8501  
Website: https://autoriteitpersoonsge
gevens.nl/  
  

New 
Zealand  

Coca-Cola Oceania 
Limited  
  

Email: privacyofficerau@coca-cola.com   
Phone: Call our Consumer Information 
Centre on 1800 025 123 (within Australia)   
Post: Attn: Privacy Officer    
Coca Cola South Pacific Pty Limited    
GPO Box 388    
North Sydney, NSW 2059   

Office of the Privacy Commissioner  
Office of the Privacy Commissioner | 
Enquiry Form  
  
PO Box 10 094, Wellington 6143  
New Zealand  
0800 803 909  
investigations@privacy.org.nz  

Nigeria  Coca-Cola Nigeria 
Limited  

Pemberton Place, 16, Gerrard Road, Ikoyi, 
LAGOS, NIGERIA, Nigeria   
Email: dpo-africa@coca-cola.com  

Nigeria Data Protection Bureau  
No. 5, Donau Crescent, Maitama Abuja, 
Nigeria.  
info@ndpb.gov.ng  

Norway Coca-Cola Norge AS  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Robsrudskogen 5, PO Box 460, 
Lorenskog N-1471, Norway 

Norwegian Data Protection Authority   
Address: P.O. Box 458 Sentrum, 
0150 Oslo  
Telephone: 47 22 39 69 00  
Email: postkasse@datatilsynet.no  
Website: https://www.datatilsynet.no
   

Pakistan  The Coca-Cola Export 
Corporation, Pakistan 
Branch  

Post: 27-Q College Road Gulberg II, Lahore, 
Pakistan  

  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/
https://privacy.org.nz/about-us/contact/enquiry-form/
https://privacy.org.nz/about-us/contact/enquiry-form/
mailto:investigations@privacy.org.nz
mailto:dpo-africa@coca-cola.com
mailto:info@ndpb.gov.ng
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:postkasse@datatilsynet.no
https://www.datatilsynet.no/
https://www.datatilsynet.no/
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Papua New 
Guinea  

Coca-Cola Papua New 
Guinea Limited  

Ashurst PNG, Level 11 Mrdc Haus, Corner of 
Musgrave Street and Champion Parade, Port 
Moresby, National Capital District, Papua 
New Guinea  

NICTA – National Information and 
Communication Technology Authority 
PO Box 8444, BOROKO, NCD, Papua 
New Guinea, Phone (675) 303 3200  

Peru  Coca-Cola Servicios de 
Peru S.A.  

Post: 4050 Republica de Panama Avenue – 
Surquillo - Lima - Attn: Data personal 
compliance officer  

Agency of Access to Public 
Information  

Philippines  Coca-Cola Far East Ltd.  
(Philippines Regional 
Operating 
Headquarters)  

mbernardino@coca-cola,com  
Data Privacy Officer  
  
  

National Privacy Commission  
5th Floor Delegation Building, PICC 
Complex, Roxas Boulevard, Manila.  
Email: info@privacy.gov.ph  
Website: www.privacy.gov.ph  

Poland  Coca-Cola Poland 
Services Sp. z o. o.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: ul. Prosta 67 00-838 Warszawa, Poland 

Personal Data Protection Office - 
Urząd Ochrony Danych Osobowych  
Address: ul. Stawki 2, 00-193 Warsaw  
Telephone: 48 22 531 03 00  
Email: kancelaria@uodo.gov.pl dwme
@uodo.gov.pl  
Website: https://uodo.gov.pl/  

Portugal   Sociedade de Serviços 
para Bebidas em 
Portugal, Unipessoal 
Lda.  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Rua Afonso Praça, 30, 7º e 8º pisos, 
1495-061 ALGÉS Lisboa, PORTUGAL 

Portuguese Data Protection Authority 
(CNPD) - Comissão Nacional de 
Proteção de Dados - CNPD  
Address: Av. D. Carlos I, 134, 1º, 1200-
651 Lisboa  
Telephone: 351 21 392 84 00 / 
Fax +351 21 397 68 32  
Email: geral@cnpd.pt  
Website: http://www.cnpd.pt/   

Puerto Rico  The Coca-Cola 
Company - Puerto Rico 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
  

  

Romania   Coca-Cola Romania 
S.R.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Sos.Bucuresti-Ploiesti no.1A , Imobil A1 
, 2nd Floor, Bucharest, 013681, Romania 

The National Supervisory Authority for 
Personal Data Processing – 
Autoritatea Naţională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal  
Address: B-dul Magheru 28-30, Sector 
1 BUCUREŞTI  
Telephone: 40 31 805 9211 / Fax +40 
31 805 9602  
Email: anspdcp@dataprotection.ro  
Website: http://www.dataprotection.r
o/  

file:///C:/Users/sleitch/Downloads/www.privacy.gov.ph
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl
mailto:dwme@uodo.gov.pl
mailto:dwme@uodo.gov.pl
https://uodo.gov.pl/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:geral@cnpd.pt
http://www.cnpd.pt/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:anspdcp@dataprotection.ro
http://www.dataprotection.ro/
http://www.dataprotection.ro/
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Serbia Barlan S&M d.o.o.    
  
Allied Beverages 
Adriatic d.o.o   
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Batajnicki drum 18, 11080 Belgrade, 
110810 Belgrade, Serbia 

Commissioner for Information of 
Public Importance and Personal Data 
Protection  
Address: 15 Bulevar kralja Aleksandra 
street, Belgrade 11120  
Office outside the Commissioner's 
head office  
21 Vojvode Šupljikca street, Novi Sad 
21101  
Tel: +381 11 3408 900 / Fax: +381 11 
3343 379  
Email: оffice@poverenik.rs   
Website: 
https://www.poverenik.rs/en/   

Singapore  Pacific Refreshments 
Pte Ltd  
Coca-Cola Asia Pacific 
Pte Ltd  

pjtan@coca-cola.com  
Data Privacy Officer  
  

 PDPC | PDPA Overview  
Personal Data Protection Commission 
Singapore  

Slovakia Coca-Cola Slovakia s.r.o. Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: 830 06 Bratislava 36, Tuhovska 1, 
Slovakia 

The Office for Personal Data Protection 
of the Slovak Republic (Úrad na ochranu 
osobných údajov) (the “Office”) 
Hraničná 12 
820 07 Bratislava 27 
Slovakia 
 
Telephone: +421/2/32313214 
Email: statny.dozor@pdp.gov.sk 
Website: www.dataprotection.gov.sk  

South Africa  Coca-Cola Africa 
(Proprietary) Limited  

Post: Building 1, 116 Oxford Road, Houghton 
Estate, Johannesburg, 2198  

Information Regulator South Africa  
https://inforegulator.org.za/about/   
Address: JD House, 27 Stiemens Street, 
Braamfontein, Johannesburg, 2001.  
Phone: 010 023 5200  
Email: enquiries@inforegulator.org.za  
Website: www.inforegulator.org.za  

South Korea  Coca-Cola Korea Co., 
Ltd.  
한국코카콜라유한회사  

18th floor, Heungkuk Life Insurance Building, 
68 Saemunan-ro, Jongno-gu, Seoul (110-
786)  
cocacolajourneykorea@gmail.com  

Personal Information Protection 
Commission  
Website: PIPC, Korea  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:%D0%BEffice@poverenik.rs
https://www.poverenik.rs/en/
mailto:pjtan@coca-cola.com
https://www.pdpc.gov.sg/Overview-of-PDPA/The-Legislation/Personal-Data-Protection-Act
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://inforegulator.org.za/about/
mailto:enquiries@inforegulator.org.za
http://www.inforegulator.org.za/
mailto:cocacolajourneykorea@gmail.com
https://www.pipc.go.kr/eng/index.do
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Spain Compañía de Servicios 
de Bebidas Refrescantes 
S.L.   

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Calle Ribera del Loira 20-22, 28042 
Madrid, Spain 

Agencia Española de Protección de 
Datos (the “AEPD”) 
C/Jorge Juan, 6 
28001 Madrid, Spain 
 
Telephone: +34 900 293 183/ +34 900 
293 621 
Website: www.aepd.es 

Sri Lanka  Coca-Cola Beverages 
Sri Lanka Ltd  

Coca-Cola Beverages Sri Lanka Ltd, 
Thekkawatte, Biyagama, Sri Lanka.  

  

Sweden   Coca-Cola AB  
  

Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Dryckesvagen 2C, 13650 Haninge, 
Sweden 

Swedish Authority for Privacy 
Protection -   
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)  
Address: Drottninggatan 29  
5th Floor, Box 8114, 104 
20 Stockholm  
Telephone: 46 8 657 6100 / Fax +46 8 
652 8652  
Email: imy@imy.se  
Website: http://www.imy.se/  

Switzerland 
  

Coca-Cola Schweiz 
GmbH   
  
Valser Mineralquellen 
GmbH   
  

 Email: dpo-europe@coca-cola.com 
Post: Thurgauerstrasse 132/134, Glattpark 
(Opfikon), 8152, Switzerland 

Federal Data Protection and 
Information Commissioner (FDPIC) - 
Office of the Federal Data Protection 
and Information Commissioner FDPIC  
  
Address: Feldeggweg 1  
CH - 3003 Berne  
Tel: +41 (0)58 462 43 95 / Fax: +41 
(0)58 465 99 96  
Website: 
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/
en/home.html   

Taiwan  Coca-Cola China 
Limited Taiwan Branch  

Email: tedchang@coca-cola.com  
14F.-2, 88 DunHua N. Rd., Songshan District, 
Taipei City, Taiwan  

  

Tanzania  Beverage Services 
Tanzania Limited  

Post: Plot No. 370, 1st Floor, Oyster Pearl 
Galleria, Chole Street off Toure Drive Road, 
Oyster Bay/Peninsula  
Dar es Salaam, Tanzania  

Not Operational  

mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
mailto:imy@imy.se
http://www.imy.se/
mailto:dpo-europe@coca-cola.com
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
mailto:tedchang@coca-cola.com
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Thailand  Coca-Cola (Thailand) 
Ltd.  

Email: privacythailand@coca-cola.com  Thailand Personal Data Protection 
Commission  
Ministry of Digital Economy and 
Society  
Address: No. 120, Moo 3, The 
Government Complex, Tower B, 
Changwattana Road, Lak Si, Bangkok, 
Thailand, Bangkok  
Tel: 662-142-1033, 662-141-6993  
Email: pdpc@mdes.go.th  
Website: 
https://www.mdes.go.th/mission/82  

Trinidad / 
Tobago  

Caribbean Service 
Company Ltd. – 
Trinidad  

BHP Billiton Building, 2nd. floor Invaders 
Bay- Audrey Jeffers Highway, Port of Spain, 
Trinidad  
  

  

Tunisia  Beverage Services 
Tunisia S.A.R.L.  

Post: Rue du Lac Loch Ness, Immeuble les 
Arcades, Tour C, 1053 Les Berges du Lac, 
Tunis, Tunisia.  

INPDP  
https://www.inpdp.tn/contact.html  

Uganda  Allied Beverages 
Company Limited  

Post: UAP Nakawa Business Park  
3-5 Old Port Bell Road  
P.O. Box 21207  
Kampala, Uganda  

Personal Data Protection Office  
info@pdpo.go.ug   
+256 417 801 008  
+256 417 801 009  
+256 417 801 011  

Україна  ТОВ «Кока-Кола-
Україна Лімітед»  

вул. Велика Васильківська, 139, 13-й 
поверх, Київ, 03150, Україна  

Слід уточнити  

United Arab 
Emirates  

The Coca-Cola Export 
Corporation, Dubai 
Branch  

Email: privacy@coca-cola.com  
Post: Office Park Building, Block B, Fourth 
Floor, Knowledge Village, Dubai, United Arab 
Emirates P.O. Box: 501738  

  

Uzbekistan   Reps office in 
Uzbekistan “CocaCola 
Meşrubat Pazarlama 
Danışmanlık Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.”  

Nargiza Albekova nalbekova@coca-
cola.com  

  

mailto:pdpc@mdes.go.th
https://www.mdes.go.th/mission/82
https://www.inpdp.tn/contact.html
mailto:info@pdpo.go.ug
mailto:privacy@coca-cola.com


   
 

 

Закрита інформація - Конфіденційно 

Якщо ви 
подаєте 
заявку на 
вакансію в:  

Тоді вашим 
контролером даних 
компанії «Кока-Кола» 
є…  

Контактна інформація компанії «Кока-
Кола»  

Контактна інформація регулюючого 
органу (за потреби)  

Vietnam  The Representative 
Office of Coca-Cola 
Southeast Asia, Inc. In 
Ho Chi Minh City  
  

Email: privacy@coca-cola.com  The Ministry of Public Security – 
Department of Cybersecurity and High-
tech Crime Prevention and Control   
  
Address: No. 44 Yet Kieu Street, Hoan 
Kiem District, Hanoi City, Vietnam.  
  
Tel: (+84) 069 234 3647 - 069 234 
1165  
  
Website: Ministry of Public Security 
Portal (bocongan.gov.vn)  

Zimbabwe  Coca-Cola Central 
Africa (Private) Limited  

Post: 127 Harare Drive, Mt Pleasant, Harare, 
Zimbabwe  

Postal and Telecommunications 
Regulatory Authority of Zimbabwe  
1008 Performance Close  
Mt Pleasant Business Park  
P.O. Box MP843  
Mount Pleasant  
Harare, Zimbabwe  
Tel.: +263 242 333032  
Website: http://www.potraz.gov.zw  

 

http://en.bocongan.gov.vn/
http://en.bocongan.gov.vn/
http://www.potraz.gov.zw/

