
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ သႏၷိ႒ာန္ျပဳခ်က္
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လုပ္ငန္းႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ ကုလသမဂၢ လမ္းညႊန္ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ ႏုိင္ငံေပါင္းစံုပါဝင္ေသာ စီးပြားေရး
လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ OECD လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားကုိ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ လုပ္ငန္း ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားႏွင့္ စံတန္ဖုိးကြင္းဆက္တြင္ 
ထည့္သြင္းပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ ႏုိင္ငံတကာ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ ဥပေဒမူၾကမ္း၊ ႏုိင္ငံတကာ လုပ္သား အဖြဲ႔အစည္း၏ အဓိက
 သေဘာတူညီခ်က္မ်ားအျပင္ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားဆုိင္ရာ ILO ေၾကညာခ်က္တြင္ ထည့္သြင္းထားသည့္ ႏိုင္ငံတကာ
 အသိအမွတ္ျပဳေသာ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားအားလုံးကုိ အလုပ္ခြင္တြင္ ေလးစားလိုက္နာပါသည္။ 

ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ အျခားလူမ်ားအနက္ လူနည္းစု အသုိင္းအဝိုင္းမ်ား၊ အမ်ဳိးသမီးမ်ား၊ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ား အပါ
အဝင္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ထိခိုက္လြယ္သည့္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားအတြက္ တင္းက်ပ္သည့္ တာဝန္ဝတၱရားကုိ အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားႏွင့္ စံတန္ဖိုးကြင္းဆက္အႏွံ႔တြင္ အဓိကက်ေသာ လူ႔အခြင့္အေရး အႏၱရာယ္
မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ရန္ႏွင့္ ေျဖရွင္းရန္ ႀကိဳးစား႐ုန္းကန္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ အေလးထားစိစစ္မႈ လုပ္ေဆာင္ၿပီး အႏၱရာယ္မ်ား 
မျဖစ္ေစရန္ႏွင့္ ေလ်ာ့ပါးသက္သာေစရန္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္အတူ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ လုိအပ္ပါက 
ကုစားမႈမ်ား ရယူရာတြင္ ကူညီေပးႏိုင္ၿပီး အျခားလူမ်ားကုိလည္း ကုစားမႈမ်ား ကမ္းလွမ္းေပးပါသည္။

လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီ
လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားအေပၚ ေလးစားျခင္းသည ္Coca-Cola ကုမၸဏီ၏ အေျခခံတန္ဖိုးျဖစ္သည္။ ၎သည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 
ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဆက္ဆံေရးမ်ား၊ ပစၥည္းသြင္းသူမ်ားႏွင့္ ပစၥည္း ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ခ်ိသူမ်ားအေပၚ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ အသိုင္းအဝိုင္မ်ားအျပင္ စားသုံးသူမ်ားႏွင့ ္ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ထိေတြ႔ဆက္ဆံမႈကို ပုံသြင္းေပးပါသည္
။ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ ကုလသမဂၢ လမ္းညႊန္အေျခခံမူမ်ားသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေကာ္ပိုရိတ္ အုပ္စု
၏ စိတ္ဓာတ္၊ ရည္မွန္းခ်က္အျပင ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္တို႔ႏွင့္ ကိုက္ညီေသာေၾကာင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ၎မူမ်ားကို လက္ကိုင္ျပဳ
ခဲ့သည့္ ပထမဆုံး ကုမၸဏီမ်ားအနက္တစ္ခု ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ ကမာၻလုံးဆိုင္ရာ ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ၿပီး ကြၽႏ္ုပ္
တို႔က သက္ေရာက္မႈရွိသည့္ လူအမ်ား၏ ဘ၀ကို တိုးတက္ေစရန္ ႀကိဳးစားလုပ္ကိုင္ပါသည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားမူဝါဒသည္ ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔၏ အေျခခံတန္ဖိုးမ်ားကုိ ထင္ဟပ္ျပသၿပီး ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ လူ႔အခြင့္
အေရးမ်ား ခရီးစဥ္တြင္ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏ လမ္းၫႊန္ေပးသည့္အရာတစ္ခုအျဖစ္ ဆက္လက္၍ တည္ရိွေနပါမည္။ ဤမူဝါဒသည္ 
Coca-Cola ကုမၸဏီ၊ ကုမၸဏီက ပုိင္ဆိုင္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အက်ိဳးအျမတ္အမ်ားစု ပုိင္ဆုိင္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား
ႏွင့္ ကုမၸဏီက စီမံခန႔္ခြဲသည့္ ဝန္ေဆာင္ေထာက္ပံ့မႈမ်ား အားလံုးအတြက္ သက္ဆိုင္အက်ဳံးဝင္သည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ လြတ္လပ္ေသာ ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ခ်ိသူမ်ားႏွင့္ ပစၥည္းသြင္းသူမ်ားကုိလည္း ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ပစၥည္းသြင္းသူ လမ္းညႊန္ 
အေျခခံမူမ်ားႏွင့္အညီ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ စံႏႈန္းမ်ားကုိ ေလးစားလုိက္နာေပးေစလုိပါသည္။

ေဘးကင္း၍ က်န္းမာေရးႏွင့္ ညီေသာ လုပ္ငန္းခြင္
အလုပ္သမားမ်ားသည္ လံုၿခံဳ ေဘးကင္းၿပီး က်န္းမာေရးႏွင့္ညီေသာ လုပ္ငန္းခြင္ကုိ ခံစားပိုင္ခြင့္ရွိပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ လုပ္
ငန္းေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားအတြင္း ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ မေတာ္တဆျဖစ္မႈမ်ားဆုိင္ရာ အႏၱရာယ္၊ ထိခိုက္ဒဏ္ရာႏွင့္ က်န္းမာေရး 
အႏၱရာယ္မ်ား ထိေတြ႔မႈတို႔ကုိ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ လုပ္ကိုင္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ၿခိမ္းေျခာက္ေသာ သုိ႔မဟုတ္ ရန္လုိေသာ အလုပ္ပတ္ဝန္း
က်င္တစ္ခုကုိ ဖန္တီးေပးသည့္ မလုိလားအပ္ေသာ ႏႈတ္ပုိင္း၊ ႐ုပ္ပုိင္း၊ လိင္ပုိင္း သုိ႔မဟုတ္ အျခား အျပဳအမူ အပါအဝင္ ေႏွာင့္ယွက္မႈ
တုိ႔ကုိ သည္းမခံပါ။

မတူကြဲျပားမႈႏွင့္ လူမ်ိဳးစုံပါဝင္မႈ
အလုပ္သမားအားလံုးသည္ တန္းတူညီေသာ ဂုဏ္သိကၡာႏွင့္ ေလးစားမႈတုိ႔ျဖင့္ ဆက္ဆံခံရပိုင္ခြင့္ ရွိပါသည္။ ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔သည္ လူမ်ိဳး၊ 
လိင္၊ အသားအေရာင္၊ ႏိုင္ငံဇာစ္ျမစ္ သုိ႔မဟုတ္ လူမႈေရးဇာစ္ျမစ္၊ တိုင္းရင္းသားမ်ိဳးႏြယ္၊ ကုိးကြယ္သည့္ဘာသာ၊ အသက္အ႐ြယ္၊ 
မသန္စြမ္းမႈ၊ က်န္းမာေရးအေျခအေန၊ လိင္စိတ္တိမ္းၫြတ္မႈ၊ အိမ္ေထာင္ေရးအေျခအေန၊ ကုိယ္ဝန္ရွိမႈ၊ လိင္ခံယူမႈ သုိ႔မဟုတ္ 
ထုတ္ေဖာ္ျပသမႈ၊ ႏုိင္ငံေရးအျမင္ သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္ရာ ဥပေဒေအာက္ရွိ အျခား ကာကြယ္ထားေသာ အမ်ိဳးအစားအေပၚ 
အေျချပဳ၍ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈကင္းမဲ့သည့္ မတူကြဲျပားေသာ၊ တန္းတူညီေသာႏွင့္ လူမ်ိဳးစုံပါဝင္ေသာ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားကို
  ေျမေတာင္ေျမႇာက္ေပးရန္ တက္ႂကြစြာ လုပ္ကုိင္ပါသည္။

ေရႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ ႀကီးၾကပ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ
ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ေဒသတြင္းေရေဘးအႏၱရာယ္မ်ားကို အကဲျဖတ္ျခင္း၊ ေရျပတ္လပ္မႈ ေျဖရွင္းနည္းမ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္ရန္ အစိုး
ရမ်ား၊ အသိုင္းအဝိုင္းမ်ားအျပင္ အျခား ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္းႏွင့္ လက္တြဲလုပ္ကိုင္ျခင္းအျပင္ 
လုိအပ္ပါက ရင္းျမစ္-ေရ ကာကြယ္မႈ အစီအစဥ္မ်ားကို ခ်မွတ္ျခင္းျဖင့္ အႏၱရာယ္ကုိ ေလ်ာ့ပါးသက္သာေစသည့္ 
လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကုိ အေျခခံေသာ ေရပိုင္းဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္နည္းကုိ လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ သိပၸံအေျချပဳ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားမွတစ္ဆင့္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ သက္ေရာက္မႈကုိ ေလွ်ာ့ခ်ရန္အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကာဗြန္ေျခရာကုိ
 ေလွ်ာ့ခ်ရန္ တက္ႂကြစြာ လုပ္ကုိင္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ဒဏ္မ်ားႏွင့္ ကာလရွည္ၾကာ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲမႈ၏ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားအတြက္ ခံႏိုင္ရည္ တည္ေဆာက္ေပးသည့္ ခ်ဥ္းကပ္နည္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ အပါအဝင္ သဘာဝ သက္ရွိေနရာမ်ား၊ 
တားျမစ္ထားသည့္ နယ္ေျမမ်ားႏွင့္ ဇီဝကြဲျပားမႈတုိ႔ကုိလည္း ေထာက္ခံအားေပးၿပီး ကူညီကာကြယ္ေပးပါသည္။

ပုဂၢိဳလ္ေရးလုံၿခဳံမႈ
ကြၽႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူတစ္ဦးခ်င္း၏ ပုဂၢိဳ လ္ေရးလံုၿခဳံမႈကုိ ေလးစားၿပီး ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏ ပုဂၢိဳ လ္ေရးလံုၿခဳံမႈဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ားႏွင့္အညီ ကြၽႏု္ပ္
တုိ႔ထံ ႏွင္းအပ္ထားသည့္ ပုဂၢိဳ လ္ေရးႏွင့္ အတြင္းေရး အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ကာကြယ္ရန္ က်ိဳးေၾကာင္းသင့္ေသာ ေဘးစီးရန္ကာ
နည္းမ်ားကုိ ခ်မွတ္ပါသည္။ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔သည္ ေမးခြန္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကုိ မွ်ေဝရန္ သီးသန႔န္ည္းလမ္းမ်ားကုိ ပ့ံပုိးေ
ပးထားေသာေၾကာင့္ ကုိယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေလးေလးနက္နက္ရိွၿပီး ထိန္းခ်ဳပ္မႈရိွစြာျဖင့္ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔ အသံုးျပဳသည့္ နည္း
လမ္းမ်ားကုိ စဥ္ဆက္မျပတ္ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေအာင္လုပ္ရန္ အကူအညီရရိွပါသည္။

စားသုံးသူ သုခ
လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားအေပၚ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကတိကဝတ္သည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ စားသုံးသူမ်ားအထိပါ သက္ဆိုင္ပါ
သည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ တာဝန္သိေသာ ေဈးကြက္ရွာေဖြျခင္းအျပင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ညီေသာ ေနထိုင္မႈပုံစံႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ သိ
ရွိၿပီးေသာ ေ႐ြးခ်ယ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ စားသုံးသူမ်ားကို ခြင့္ျပဳေပးသည့္ ပြင့္လင္းျမင္သာၿပီး ၾကည့္႐ႈႏိုင္ေသာ အာဟာရ အခ်က္
အလက္မ်ားႏွင့္ အခ်ဳိရည္ ေ႐ြးခ်ယ္စရာမ်ဳိးစုံတို႔ကို ပံ့ပိုးေပးရန္ ကတိျပဳပါသည္။

အုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ ေဖာ္ေဆာင္မႈ
ဤမူဝါဒကို ကုမၸဏီ၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားဘုတ္အဖြဲ႔ထံသုိ႔ ပုံမွန္အားျဖင့္ အစီရင္ခံသည့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဒုဥကၠ႒၊ 
ကမာၻလံုးဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရး၊ အလုပ္သမားႏွင့္ ဝန္ထမ္းဆက္ဆံေရးက ကြပ္ကဲပါသည္။ ကမာၻလံုးဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား
ဌာန (GHR) သည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ အဓိက အႏၱရာယ္မ်ား၊ စြမ္းေဆာင္ရည္အျပင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကမာၻလုံးဆုိင္ရာ စံတန္ဖိုးကြင္းဆက္
တစ္ခုလံုးတြင္ ေျပာင္းလဲျဖစ္ေပၚေနေသာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ဘုတ္အဖြဲ႔ထံသို႔ ေနာက္ဆံုးရအေျခအေနမ်ားကုိ 
ပံုမွန္ သတင္းေပးပုိ႔ျခင္းျဖင့္ ကုမၸဏီ၏ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ ပ႐ုိဂရမ္မ်ားကုိ ဦးစီးဦးေဆာင္ပါသည္။ 

GHR သည္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ ပ႐ိုဂရမ္မ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္ရန္၊ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ အေလးထားစိစစ္မႈကို ခ်မွတ္ရန္၊ ပါဝင္
ပတ္သက္သူမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကိုင္ရန္အျပင္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ သင္တန္းေပးမႈ ျပဳလုပ္ရန္ ကြန္ရက္ခ်ိတ္ဆက္
ထားေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ကုမၸဏီအႏွံ႔အျပားတြင္ လုပ္ကိုင္ပါသည္။ GHR သည္ ႏွစ္စဥ္ မက္ထရစ္မ်ားျဖင့္ ပ႐ိုဂရမ္ 
ထိေရာက္မႈဆိုင္ရာ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္းႏွင့္ သတင္းပို႔ျခင္းျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ လြတ္လပ္ေသာ ထုတ္လုပ္ျဖန႔္ခ်ိသူမ်ားႏွင့္ ပစၥည္းသြင္း
သူမ်ားအေပၚ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို ရွင္းလင္းစြာေျပာျပသည့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ပစၥည္းသြင္း
သူ လမ္းညႊန္ အေျခခံမူမ်ား ခ်မွတ္မႈကိုလည္း ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲပါသည္။

ပစၥည္းသြင္းသူႏွင့္ ထုတ္လုပ္ျဖန႔္ခ်ိသူမ်ား ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ပစၥည္းသြင္းသူမ်ားအတြက္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ပစၥည္းသြင္းသူ လမ္းညႊန္ အေျခခံမူမ်ားအျပင္ ေရ
ရွည္တည္တ့ံေသာ စုိက္ပ်ဳိးေမြးျမဴေရးအတြက္ အေျခခံမူမ်ားအားျဖင့္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိၿပီး လုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ပါသည္။ အဆုိပါ
 လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ျပည့္မီေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ တင္းက်ပ္ေသာ ပ႐ိုဂရမ္တစ္ခုကို ထားရွိပါ
သည္။ ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ ပုလင္းသြင္းသူမ်ားႏွင့္ ပစၥည္းသြင္းသူမ်ားအေနျဖင့္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ စိန္ေခၚမႈမ်ားကုိ
 ေျဖရွင္းႏိုင္ေစရန္ႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားကုိ ကုစားႏိုင္ေစရန္ ၎တုိ႔ႏွင့္အတူ လုပ္ကုိင္ေသာ္လည္း လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ 
စိုးရိမ္မႈမ်ားရွိလာပါက ပစၥည္းသြင္းသူ ဆက္ဆံေရးမ်ားကုိလည္း သင့္ေလ်ာ္လွ်င္ ဖ်က္သိမ္းသြားပါမည္။

ပါဝင္ပတ္သက္သူ ထိေတြ႔ဆက္ဆံမႈ
ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔သည္ အသုိင္းအဝိုင္းမ်ား၊ အလုပ္သမားမ်ား၊ လူ႔အခြင့္အေရး ခုခံကာကြယ္ေပးသူမ်ားႏွင့္ အျခား ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား၏ 
အျမင္ရႈေထာင့္မ်ားကုိ ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ ၎တုိ႔ႏွင့္အတူ ပုံမွန္
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္ၿပီး ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္သည့္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ ခုခံကာကြယ္ေပးသူမ်ားႏွင့္ အျခား ပါဝင္
ပတ္သက္သူမ်ားကုိ အၾကမ္းဖက္မႈ၊ ၿခိမ္းေျခာက္မႈ သုိ႔မဟုတ္ အျခား လက္တံု႔ျပန္မႈပုံစံမွ ကာကြယ္ရန္ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ေသာ 
စီမံခ်က္အားလုံးကုိ လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ အဆိုပါ ဆက္ဆံေရးမ်ားက ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အေျခခံမူအတုိင္း ကမာၻႀကီးႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈအတြက္ အလြန္အေရးႀကီးသည္ဟု ယူဆပါသည္။

မေက်နပ္ခ်က္ႏွင့္ ကုစားမႈ
လုပ္ငန္းႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ ကုလသမဂၢ လမ္းညႊန္ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္အညီ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ လုပ္ငန္းေဆာ
င္႐ြက္မႈမ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ေနသည့္ ဆုိး႐ြားေသာ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ သက္ေရာက္မႈကုိ ခံစားရသည့္ မည္သူမဆုိအတြ
က္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ကုစားမႈမ်ား ရရိွေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ လုပ္ကုိင္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ KO က်င့္ဝတ္ဖုန္းလုိင္းသည္ 
ဝန္ထမ္း၊ ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔၏ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ေလွ်ာက္လံုးရွိ အလုပ္သမားတစ္ဦး၊ ထိခိုက္ခံရေသာ အသုိင္းအဝိုင္း၏ အဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦး 
သုိ႔မဟုတ္ အျခားလူတစ္ဦးဦးစသည့္ မည္သူမဆုိအား လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား သုိ႔မဟုတ္ က်င့္ဝတ္ဆုိင္ရာ စိုးရိမ္မႈမ်ားကုိ 
သတင္းပို႔ရန္ ခြင့္ျပဳပါသည္။ ၎ကုိ ဘာသာစကား 23 မ်ဳိးျဖင့္ အြန္လုိင္းတြင္ေရာ ဖုန္းျဖင့္ပါ အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ တုိင္ၾကား
ခ်က္မ်ားႏွင့္ မေက်နပ္ခ်က္မ်ားကုိ အမည္ေဖာ္ျပရန္မလုိဘဲ တင္ျပႏိုင္သည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ ခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
စုံစမ္းစစ္ေဆးၿပီး သင့္ေလ်ာ္ေသာ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေရး လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကုိ လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔သည္ 
တုိင္ၾကားသူမ်ားအား ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔၏ မေက်နပ္ခ်က္ ခ်န္နယ္ကုိ အသံုးျပဳႏိုင္ေစရန္အတြက္ ၎တုိ႔၏ ဥပေဒဆုိင္ရာ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကုိ ဘယ္ေသာအခါမွ် မစြန႔္လႊတ္ခိုင္းပါ။ 

ကုမၸဏီသည္ ဤမူဝါဒမ်ားကို မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆို ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ ဤမူဝါဒအား လိုက္နာျခင္းသည္ Coca Cola Company တြင္ အလုပ္ဆက္လုပ္ႏိုင္ေစမည္ဟု အာမမခံေပးပါ။

လြတ္လပ္စြာ အသင္းအပင္းဖြဲ ႔စည္းခြင့္
အလုပ္သမားမ်ားသည္ ရန္တံု႔ျပန္ျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ အၾကမ္းဖက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းကုိ ေၾကာက္လန႔ေ္နစရာမလုိဘဲ 
အလုပ္သမား သမဂၢႏွင့္ ပူးေပါင္းရန္ သုိ႔မဟုတ္ သမဂၢဖြ႕ဲရန္ အခြင့္အေရး ရိွပါသည္။ ျပည္တြင္းဥပေဒက လြတ္လပ္စြာသင္းဖြဲ႔ခြင့္ကုိ 
လြန္လြန္ကဲကဲ ကန္႔သတ္သည့္ အေျခအေနတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ စုေပါင္း လုပ္သား အျပန္အလွန္ ေဆြးေႏြးမႈအျပင္ စီမံခန္႔ခြဲေရးႏွင့္အတူ 
ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈတို႔ ျဖစ္ေျမာက္ေစရန္ အျခားေသာ ပလက္ေဖာင္းမ်ားကုိ ပ့ံပိုးကူညီပါသည္။

အဓမၼလုပ္သား ကင္းလြတ္ခြင့္
ကုမၸဏီသည္ အက်ဥ္းသားမ်ား၏ လုပ္အား၊ အေႂကြးႏိွမ္သည့္ လုပ္အား၊ ခံဝန္စာခ်ဳပ္ထုိး၍ခ်ဳပ္ကုိင္သည့္ လုပ္အား၊ စစ္တပ္ လုပ္
အား၊ ကၽြန္ျပဳေစခုိင္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ လူကုန္ကူးမႈ ပုံစံ တစ္မ်ဳိးမ်ဳိး အပါအဝင္ အဓမၼ လုပ္အား ပုံစံအားလုံးကုိ တားျမစ္သည္။ အလုပ္
၏ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကုိ အလုပ္သမားတစ္ဦးခ်င္း နားလည္သည့္ ဘာသာစကားျဖင့္ စစ္မွန္ၿပီး ရွင္းလင္းေသာ ပံုစံျဖင့္ ျပသရပါ
မည္။ မည္သူကမွ် အက်ပ္ကုိင္ခံရျခင္း သုိ႔မဟုတ္ လွည့္စားခံရျခင္း၊ အဖုိးအခ ေပးေဆာင္ရန္ လုိအပ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္အကုိင္ 
ရရိွေစရန္ မိမိတုိ႔၏ ပုဂၢိဳ လ္ေရး စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ားကုိ အပ္ႏံွရျခင္း မရိွေစရပါ။

ကေလးလုပ္သား ကင္းလြတ္ျခင္း
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ အသက္ 15 ႏွစ္ေအာက္ငယ္သည့္ သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္၏ သုိ႔မဟုတ္ မျဖစ္မေနေက်ာင္းတက္ရသည့္ တရားဝင္
အသက္အ႐ြယ္ေအာက္ငယ္သည့္၊ အသက္သတ္မွတ္ခ်က္ပိုျမင့္သည့္ သတ္မွတ္ခ်က္အရ ကေလးမ်ားကို အလုပ္ခန္႔အပ္ျခင္း
ကို တားျမစ္ပါသည္။ ႁခြင္းခ်က္မွန္သမွ်သည္ ဥပေဒႏွင့္ညီရမည္ျဖစ္ၿပီး ILO 138 ၏ ပိုဒ္ခြဲ 7 ေအာက္ရွိ လက္သင့္ခံႏိုင္ေသာ 
“ေပါ့ေပါ့ပါးပါး အလုပ္” ၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ႏွင့္ ကိုက္ညီရပါမည္။ ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ ILO က အႏၲရာယ္ရွိသည္ဟု မွတ္ယူသည့္ 
အလုပ္တြင္ ပါဝင္လုပ္ကိုင္ရန္ အသက္ 18 ႏွစ္ေအာက္ရွိသည့္ တစ္စုံတစ္ဦးကို ခန႔္အပ္ျခင္းကို တားျမစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ 
ဝန္ထမ္းအားလုံးကို ခန္႔အပ္ခ်ိန္တြင္ ၎တို႔၏ အသက္မ်ားကို စိစစ္အတည္ျပဳပါသည္။ 

လုပ္အားခမ်ားႏွင့္ အလုပ္ခ်ိန္္မ်ား
အလုပ္သမားမ်ားအား ႏိုင္ငံေတာ္ ဥပေဒ၊ လုပ္ငန္းနယ္ပယ္ စံႏႈန္းမ်ားသာမကဘဲ ေဒသတြင္း အလုပ္သမား ေဈးကြက္မ်ားႏွင့္
အညီအျပင္ သက္ဆိုင္ရာ စုေပါင္း ညႇိႏႈိင္းထားေသာ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားပါ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီ မွ်တစြာ နစ္နာေၾကးေပးရမ
ည္။ အခ်ိန္ပိုအားလုံးကို သင့္ေလ်ာ္ေသာ ပရီမီယံေၾကးျဖင့္ ေပးေဆာင္ၿပီး အလုပ္သမားအားလုံးသည္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ နားခ်ိန္
မ်ားႏွင့္ နားရက္မ်ားကို ခံစားခြင့္ရွိပါသည္။

ေျမယာအခြင့္အေရးမ်ား
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ အသုိက္အဝန္းမ်ား၏ ဥပေဒဆုိင္ရာႏွင့္ ဓေလ့ထံုးတမ္းဆုိင္ရာ ပိုင္ဆုိင္မႈ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ေလးစားပါသည္။ 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ေျမယာရယူမႈမ်ားကုိ သည္းမခံဘဲ ေဒသခံတိုင္းရင္းသား အသိုင္းအဝိုင္းမ်ားကုိ ျပည့္ျပည့္စုံစုံ အသိေပးရမည္ျဖစ္
ကာ ေျမယာ ရယူေရး လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ လြတ္လပ္ေသာ၊ ႀကိဳတင္ျဖစ္ေသာႏွင့္ သိရွိထားေသာ သေဘာတူညီခ်က္ အေျခခံမူႏွင့္
အညီ မွန္ကန္စြာ ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ရပါမည္။

ေအာက္ပါ အေျခခံမူမ်ားသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကမာၻလုံးဆိုင္ရာ ပ႐ိုဂရမ္၏ အုတ္ျမစ္မ်ား ျဖစ္ပါသည္-

အေျခခံမူမ်ား ခ်မွတ္ျခင္း
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