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মাানবাাধি�কাার
নীীতি�

বৈ�শ্বি�ক



আমাাদে�র অঙ্গীীকাার

মাানবাাধি�কাারে�র প্রতি� শ্রদ্ধাা Coca Cola Company এর একটি মৌ�ৌলি�ক মূলূ্যযবো�োধ। 
এটি আমাাদে�র কর্মীী� দে�র সাাথে� আমাাদে�র সম্পর্কক , সরবরাাহকাারীী এবংং বো�োতল প্রস্তুতকাারীীদে�র 
সাাথে� আমাাদে�র প্রত্যাা�শাা, আর সমাাজ ও গ্রাাহকদে�র সাাথে� আমাাদে�র বি�জড়ি�ত হওয়াার 
কে�ন্দ্রবি�ন্দু।ু আমরাা ব্যযবসাা ও মাানবাাধি�কাার সম্পর্কি�িত জাাতি�সংংঘে�র নি�র্দে�েশি� কাা নীীতি�মাালাা 
গ্রহণকাারীী প্রথম সংংস্থাাগুলি�র মধ্যে�ে অন্যযতম, কাারণ এটি আমাাদে�র কর্পো�ো�রে�ট নীীতি�, লক্ষ্যয 
এবংং দৃষৃ্টিভঙ্গি�র সাাথে� সাাঙ্গত।  আমরাা একটি বি�শ্বব্যা�াপীী কো�োম্পাানি�, এবংং আমরাা চে�ষ্টাা 
করি� তাাদে�র জীীবন উন্নত করতে�, যাাদে�র আমরাা প্রভাাবি�ত করছি�।

আমাাদে�র মাানবাাধি�কাার নীীতি� আমাাদে�র মূূল্যযবো�োধকে� প্রতি�ফলি�ত করে� এবংং এবংং এটি 
আমাাদে�র মাানবাাধি�কাার যাাত্রাায় একটি নি�র্দি�িষ্ট দি�কনি�র্দে�েশক  হি�সে�বে� থাাকবে�। এই নীীতি�টি 
Coca Cola Company, আমাাদে�র মাালি�কাানাাধীীন সত্তাা, যাাদে�র আমরাা মূূলত 
অধি�কাংং�শি�ক অংংশ ধাারণ করি� এবংং যে�সব কে�ন্দ্র আমরাা পরি�চাালনাা করি�, সে�গুলি�র 
ক্ষে�ত্রে� প্রযো�োজ্যয। এছাাড়াাও, আমরাা আশাা করি� যে� আমাাদে�র স্বাাধীীন বো�োতল প্রস্তুতকাারীী 
এবংং সরবরাাহকাারীীরাা আমাাদে�র সরবরাাহকাারীী নি�র্দে�েশি� কাা নীীতি�মাালাার সাাথে� সাামঞ্জস্যয 
রে�খে� আমাাদে�র মাানবাাধি�কাার মাানকে� মে�নে� চলবে�।

আমরাা আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক কাার্যযকলাাপ এবংং মূূল্যযবো�োধ-শৃৃঙ্খল জুডু়ে� বহুজাাতি�ক 
উদ্যো�ো�গে�র জন্যয ব্যযবসাা এবংং মাানবাাধি�কাার সম্পর্কি�িত জাাতি�সংংঘে�র নি�র্দে�েশি� কাা নীীতি�মাালাা 
এবংং OECD নি�র্দে�েশি� কাাদি�র প্রতি� অঙ্গীীকাারবদ্ধ। আমরাা আন্তর্জাা�তি �ক মাানবাাধি�কাার 
বি�ল, আন্তর্জাা�তি �ক শ্রম সংংস্থাার মূূল সনদ এবংং কর্মমক্ষে�ত্রে� মৌ�ৌলি�ক নীীতি�মাালাা 
ও অধি�কাার সংংক্রাান্ত ILO ঘো�োষণাাপত্রে� নি�হি�ত সমস্ত আন্তর্জাা�তি �কভাাবে� স্বীীকৃৃত 
মাানবাাধি�কাারকে� সম্মাান করি�। 

আমরাা সংংখ্যাা�লঘুু সম্প্রদাায়, নাারীী, অভি�বাাসীী শ্রমি�ক এবংং শি�শু সহ অন্যা�ান্যযদে�র মধ্যে�ে 
আমাাদে�র সবচে�য়ে� গুরুুত্বপূূর্ণণ অংংশি�দাারদে�র প্রতি� আমাাদে�র যে� উচ্চতর দাায়ি�ত্ব রয়ে�ছে� তাা 
স্বীীকাার করি�। আমরাা আমাাদে�র কাার্যযকলাাপ এবংং মূূল্যযবো�োধ-শৃৃঙ্খল জুডু়ে� মাানবাাধি�কাারে�র 
মুুখ্যয ঝঁুঁ� কি�গুলি� শনাাক্ত করে� মো�োকাাবি�লাা করাার চে�ষ্টাা করি�। আমরাা যথাাযথ অধ্যযবসাায়ে�র 
সাাথে� ঝঁুঁ� কি� প্রতি�রো�োধ ও প্রশমি�ত করতে� আমাাদে�র অংংশি�দাারদে�র সাাথে� জড়ি�ত থাাকি�। 
আমরাা যে�খাানে� প্রয়ো�োজন, সে�খাানে� প্রতি�কাার পৌঁ�ঁ�ছাাতে� এবংং সহযো�োগি�তাা করতে� ব্যযবস্থাা 
নি�য়ে� থাাকি�।

মাানবাাধি�কাার এবংং আমাাদে�র কো�োম্পাানি�
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নি�ম্নলি�খি�ত অধি�কাার আমাাদে�র বৈ�শ্বি�ক কর্মমসূূচি�র ভি�ত্তি�প্রস্তর:
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বৈ�চি�ত্র্যয ও অন্তরু্ভু�ক্তি �
সকল শ্রমি�ক সমাান মর্যাা�দাা ও সম্মাান পাাওয়াার অধি�কাারীী। আমরাা এমন কর্মমক্ষে�ত্র রাাখতে� 
চাাই যাা জাাতি�, লি�ঙ্গ, বর্ণণ, জাাতীীয়তাা বাা সাামাাজি�ক উৎস, নৃৃকুুল, ধর্মম, বয়স, অক্ষমতাা, 
স্বাাস্থ্যে�ের অবস্থাা, যৌ�ৌন প্রবণতাা, বৈ�বাাহি�ক স্থি�তি�, গর্ভাা�ব স্থাা, লি�ঙ্গ পরি�চি�তি� বাা লৈ�ঙ্গি�ক 
অভি�ব্যযক্তি�, রাাজনৈ�তি�ক মতাামত বাা প্রযো�োজ্যয আইন দ্বাারাা সুুরক্ষি�ত অন্যা�ান্যয যে� কো�োনো�ো 
অবস্থাার ভি�ত্তি�তে� করাা বৈ�ষম্যয বাা হয়রাানি� থে�কে� মুুক্ত।

সমি�তি�র স্বাাধীীনতাা
প্রতি�শো�োধ, ভয়ভীীতি�, হিং�ংসাা বাা হয়রাানি�র ভয় ছাাড়াাই শ্রমি�কদে�র শ্রমি�ক সংংগঠন গড়াার বাা 
তাাতে� যো�োগদাানে�র অধি�কাার রয়ে�ছে�। যে�খাানে� দে�শীীয় আইন অযথাা সমি�তি�র স্বাাধীীনতাা খর্বব 
করে�, সে�খাানে� আমরাা কর্মীী� দে�র মধ্যে�ে কথাাবাার্তাা�  এবংং ব্যযবস্থাাপনাার সাাথে� জড়ি�ত থাাকাার 
জন্যয বি�কল্প মঞ্চ সমর্থথন করি�।

বলপূূর্ববক শ্রম থে�কে� স্বাাধীীনতাা
আমরাা কাারাাশ্রম, শর্তাা�বদ্ধ  শ্রম, চুুক্তি�ভুক্ত শ্রম, সৈ�নি�ক শ্রম, দাাসত্বে�র আধুুনি�ক প্রকাার ও 
মাানব পাাচাারে�র যে� কো�োনো�ো প্রকাার সহ সকল প্রকাারে�র বলপূূর্ববক শ্রম এবংং শ্রমে�র ব্যযবহাার 
নি�ষি�দ্ধ করি�। কাাজে�র শর্তাা�বলী ী, প্রতি�টি কর্মীী�  বো�োঝে� এমন ভাাষাায় সত্যয এবংং স্পষ্টভাাবে� 
উপস্থাাপন করাা উচি�ত। কাাউকে� দি�য়ে� কখনও বলপূূর্ববক কি�ছু বাা প্রতাারি�ত করাা যাাবে� নাা, 
কো�োনো�ো টাাকাা নে�ওয়াা বাা চাাকরি� সুুরক্ষি�ত করাার জন্যয তাাদে�র ব্যযক্তি�গত নথি� জমাা রাাখতে� 
বলাা যাাবে� নাা।

শ্রমি�করাা সুুরক্ষি�ত, নি�রাাপদ এবংং স্বাাস্থ্যযকর কর্মমক্ষে�ত্র পাাওয়াার অধি�কাারীী। আমাাদে�র নি�জস্ব 
কাার্যযকলাাপে�র মধ্যে�ে, আমরাা দুরু্ঘঘটনাা, আঘাাত আর স্বাাস্থ্যয সংংক্রাান্ত ঝঁুঁ� কি�র সংংস্পর্শে�ে আসাার 
সম্ভাাবনাা কমাাতে� তৎপর। আমরাা হয়রাানি� বরদাাস্ত করি� নাা, যাার মধ্যে�ে অযাাচি�ত মৌ�ৌখি�ক, 
শাারীীরি�ক, যৌ�ৌন বাা অন্যয আচরণ রয়ে�ছে� যাা ভীীতি�কর বাা প্রতি�কূূল কাাজে�র পরি�বে�শ তৈ�রি� করে�।

নি�রাাপদ ও স্বাাস্থ্যযকর কর্মমস্থল
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মজুুরি� এবংং কাাজে�র সময়
শ্রমি�কদে�র অবশ্যযই জাাতীীয় আইন, শি�ল্পে�র মাান এবংং স্থাানীীয় শ্রম বাাজাার অনুুযাায়ীী এবংং 
যে� কো�োনো�ো প্রযো�োজ্যয যৌ�ৌথ বো�োঝাাপড়াার সম্মতি�পত্রে�র শর্তাা�বলী ী অনুুসাারে� ন্যা�ায্যয ক্ষতি�পূূরণ 
দি�তে� হবে�। সমস্ত ওভাারটাাইম উপযুুক্ত প্রি�মি�য়াাম হি�সাাবে� প্রদাান করাা হয় আর সকল কর্মীী�  
যুুক্তি�সঙ্গত বি�শ্রাামে�র সময় এবংং দি�ন ছুুটি পাাওয়াার অধি�কাারীী।

জমি�র অধি�কাার
আমরাা সমাাজে�র আইনি� এবংং প্রথাাগত সম্পত্তি�র অধি�কাারকে� সম্মাান করি�। আমরাা 
ভূূমি� দখল বরদাাস্ত করি� নাা এবংং আদি�বাাসীী সম্প্রদাায়দি�কে� জমি� অধি�গ্রহণ প্রক্রি�য়াায় 
পর্যাা�প্তভাাবে� অবহি�ত করি� এবংং সঠিকভাাবে� পরাামর্শশ দি�ই, মুুক্ত, পূূর্বব এবংং অবহি�ত 
সম্মতি�র নীীতি�মাালাা সাাপে�ক্ষে�।

জল এবংং পরি�বে�শে�র যত্ন
আমরাা জলে�র প্রতি� অধি�কাার ভি�ত্তি�ক পদক্ষে�প গ্রহণ করি� যে�টি স্থাানীীয় জল সংংক্রাান্ত 
ঝঁুঁ� কি�র মূূল্যাা�য়ন, সরকাার, জনসমাাজ এবংং অন্যা�ান্যয পক্ষে�র সাাথে� পরাামর্শশ ও সহযো�োগি�তাার 
মাাধ্যযমে� ঝঁুঁ� কি�র তীীব্রতাা হ্রাাস করে� যাাতে� যে�খাানে� ও যখন প্রয়ো�োজন, সে�খাানে� তখন জলে�র 
সমস্যা�ার সমাাধাান গড়ে� তো�োলাা যাায় এবংং আমাাদে�র ব্যযবস্থাাপনাায় জলে�র উৎসে�র সুুরক্ষাা 
পরি�কল্পনাাও বাাস্তবাায়ন করাা যাায়। আমরাা আমাাদে�র পরি�বে�শগত প্রভাাব এবংং আমাাদে�র 
বি�জ্ঞাানভি�ত্তি�ক লক্ষ্যাা�ভি�মুুখীী কাার্ববন পদচি�হ্ন কমাাতে� সক্রি�য়ভাাবে� কাাজ করি�। তাাছাাড়াাও, 
আমরাা প্রাাকৃৃতি�ক বাাসস্থাান, সংংরক্ষি�ত এলাাকাা এবংং জীীববৈ�চি�ত্র্যে�ের প্রচাার ও সুুরক্ষাায় 
সাাহাায্যয করি�, যাার মধ্যে�ে এমন পন্থাা রয়ে�ছে� যাা হঠাাৎ আসাা বি�পত্তি� এবংং দীীর্ঘঘমে�য়াাদীী  
জলবাায়ুু চাাপ সহ্যয করতে� পাারে�।

আমরাা ১৫ বছরে�র কম বয়সীী, অথবাা কাাজ বাা বাাধ্যযতাামূূলক শি�ক্ষাা করাার আইনি� বয়সে�র 
নীীচে�র কো�োনও শি�শুর নি�য়ো�োগ নি�ষি�দ্ধ করি�। যে� কো�োনো�ো ব্যযতি�ক্রম অবশ্যযই আইনাানুুগ হতে� হবে� 
এবংং ধাারাা 7 এর ILO 138 অনুুসাারে� অনুুমো�োদি�ত "হাালকাা কাাজ"-এর অন্তর্গগত হতে� হবে�। 
ILO বি�পজ্জনক বলে� মনে� করে� এমন কাাজে� আমরাা 18 বছরে�র কম বয়সীী কাাউকে� নি�যুুক্ত 
করাা নি�ষি�দ্ধ করে�ছি�। আমরাা সকল কর্মমচাারীীদে�র নি�য়ো�োগে�র সময় তাাদে�র বয়স যাাচাাই করি�। 

শি�শুশ্রম থে�কে� স্বাাধীীনতাা
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ভো�োক্তাাকল্যাা�ণ
মাানবাাধি�কাারে�র প্রতি� আমাাদে�র অঙ্গীীকাার আমাাদে�র গ্রাাহক এবংং ভো�োক্তাাদে�র ক্ষে�ত্রে�ও 
প্রযো�োজ্যয। আমরাা দাায়ি�ত্বশীীল বি�পণনে�র এবংং পুুষ্টি সংংক্রাান্ত স্বচ্ছ তথ্যয নাাগাালে�র মধ্যে�ে 
রাাখতে� এবংং পাানীীয়ে�র নাানাান বি�কল্প প্রদাান করাার প্রতি� অঙ্গীীকাারবদ্ধ, যাাতে� স্বাাস্থ্যযকর 
জীীবনযাাত্রাার সাাথে� সঙ্গতি�পূূর্ণণ অবহি�ত সম্মতি� গ্রহণ করতে� উপভো�োক্তাাদে�র সমর্থথ করাা যাায়।

পরি�চাালন ও বাাস্তবাায়ন

এই নীীতি�টি আমাাদে�র সি�নি�য়র ভাাইস প্রে�সি�ডে�ন্ট, গ্লো�োবাাল হি�উম্যাা�ন রাাইটস লে�বাার এন্ড 
এমপ্লয়ি� রি�লে�শনস দ্বাারাা তত্ত্বাাবধাান করাা হয়, যি�নি� কো�োম্পাানি�র প্রধাান নি�র্বাা�হীী কর্মমকর্তাা�  
এবংং পরি�চাালনাা পর্ষষদে�র কাাছে� নি�য়মি�ত রি�পো�োর্টট  করে�ন।  গ্লো�োবাাল হি�উম্যাা�ন রাাইটস 
ডি�পাার্টটমে� ন্ট (GHR) কো�োম্পাানি�র মাানবাাধি�কাার কৌ�ৌশল এবংং কর্মমসূূচীীর নে�তৃত্ব দে�য়, 
আমাাদে�র বৈ�শ্বি�ক মূূল্যযবো�োধ-শৃৃঙ্খল জুডু়ে� মুুখ্যয ঝঁুঁ� কি�, কর্মমক্ষমতাা আর পরি�বর্তি�িত 
প্রত্যাা�শাা সম্পর্কে�ে  বো�োর্ডডকে�  নি�য়মি�ত আপডে�ট প্রদাান করে�।

নীীতি� ও কর্মমসূূচীী তৈ�রি� করতে�, মাানবাাধি�কাার যথাাযথ রক্ষি�ত হয় তাা দে�খতে�, সংংশ্লি�ষ্ট 
পক্ষদে�র জড়ি�ত রাাখতে� এবংং মাানবাাধি�কাার প্রশি�ক্ষণ পরি�চাালনাার জন্যয GHR, 
নে�টওয়াার্কক  সংংস্থাা হি�সাাবে� সাারাা কো�োম্পাানি� জুডু়ে� কাাজ করে�।  GHR আমাাদে�র 
সরবরাাহকাারীীর নি�র্দে�েশি� কাা নীীতি�মাালাার বাাস্তবাায়নে�রও তত্ত্বাাবধাান করে�, যাা আমাাদে�র 
স্বাাধীীন বো�োতল প্রস্তুতকাারীী এবংং সরবরাাহকাারীীদে�র প্রতি� আমাাদে�র মাানবাাধি�কাারে�র 
প্রত্যাা�শাা দর্শাা�য়, আর বাার্ষি�িক মে�ট্রিক্সে�র মাাধ্যযমে� কর্মমসূূচীীর কাার্যযকাারি�তাা পর্যযবে�ক্ষণ 
এবংং রি�পো�োর্টট  করে�। 

আমরাা ব্যযক্তি�দে�র গো�োপনীীয়তাার অধি�কাারকে� সম্মাান করি� এবংং আমাাদে�র গো�োপনীীয়তাা 
নীীতি� অনুুসাারে� আমাাদে�র হাাতে� আসাা ব্যযক্তি�গত এবংং গো�োপনীীয় তথ্যয রক্ষাা করাার জন্যয 
যুুক্তি�সঙ্গত সুুরক্ষাা প্রয়ো�োগ করি�৷ আমরাা ব্যযক্তি�গত তথ্যে�ের চি�ন্তাাশীীল এবংং পরি�মি�ত 
ব্যযবহাার প্রদর্শশন করাার উপাায়াাদি� ক্রমাাগত শক্তি�শাালীী করতে� আমাাদে�র সাাহাায্যয করে� এমন 
প্রশ্ন বাা পর্যযবে�ক্ষণ জাানাাতে� বি�শে�ষ উপাায় সরবরাাহ করি�।

গো�োপনীীয়তাা
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সরবরাাহকাারীী এবংং বো�োতল প্রস্তুতকাারীীর থে�কে� প্রত্যাা�শাা 
সরবরাাহকাারীীদে�র জন্যয আমাাদে�র প্রয়ো�োজনীীয়তাাগুলি� আমাাদে�র সরবরাাহকাারীী নি�র্দে�েশি� কাা 
নীীতি� এবংং টে�কসই কৃৃষি�র জন্যয নীীতি�গুলি�র মাাধ্যযমে� চুুক্তি�বদ্ধ এবংং কাার্যযকর করাা হয়। 
সরবরাাহকাারীী এবংং বো�োতল প্রস্তুতকাারীীরাা এই মাানবাাধি�কাারে�র প্রয়ো�োজনীীয়তাা পূূরণ করে� 
কি�নাা নি�শ্চি�ত করাার জন্যয কঠো�োর কর্মমসূূচি� মে�নে� চলি�। মাানবাাধি�কাারে�র পথে� নাানাা বাাধাার 
মো�োকাাবি�লাা এবংং ক্ষতি�র প্রতি�কাারে� সহাায়তাা করাার জন্যয আমরাা বো�োতলবন্দি�কাারীী এবংং 
সরবরাাহকাারীীদে�র সাাথে� কাাজ করি�, তবে� উপযুুক্ত ক্ষে�ত্রে� আমরাা মাানবাাধি�কাার সংংক্রাান্ত 
দুশু্চি�ন্তাা থাাকলে� সরবরাাহকাারীীর সাাথে� সম্পর্কক  ত্যাা�গ করব।

স্টে�কহো�োল্ডাার এনগে�জমে�ন্ট
আমরাা নি�য়মি�তভাাবে� নাানাান গো�োষ্ঠীর মাানুুষজন, শ্রমি�ক, মাানবাাধি�কাার রক্ষাাকাারীী 
এবংং অন্যা�ান্যয জড়ি�ত গো�োষ্ঠীর সাাথে� সম্পৃৃক্ত থাাকি� যাাতে� তাাদে�র দৃষৃ্টিভঙ্গি� আমাাদে�র 
সি�দ্ধাান্তগুলি�কে� সমৃৃদ্ধ করে� এবংং আমরাা মাানবাাধি�কাার রক্ষাাকাারীী ও অন্যা�ান্যয এমন 
সংংশ্লি�ষ্ট ব্যযক্তি�দে�র সুুরক্ষাার জন্যয সমস্ত যুুক্তি�সঙ্গত ব্যযবস্থাা গ্রহণ করতে� পাারি� যাাদে�র 
সাাথে� আমরাা হিং�ংসাা, ভীীতি� প্রদর্শশন বাা প্রতি�শো�োধে�র অন্যা�ান্যয ক্ষে�ত্রে� জড়ি�ত। আমরাা সে�ই 
সম্পর্কক গুলি�কে� আমাাদে�র সাাফল্যে�ের জন্যয এবংং বি�শ্বে�র সাাথে� আমাাদে�র নীীতি�মাালাাগত 
সম্পৃৃক্ততাার জন্যয খুুব গুরুুত্বপূূর্ণণ বলে� বি�বে�চনাা করি�।

অভি�যো�োগ এবংং প্রতি�কাার
ব্যযবসাা এবংং মাানবাাধি�কাারে�র বি�ষয়ে� জাাতি�সংংঘে�র নি�র্দে�েশি� কাা নীীতি�মাালাার সাাথে� সাামঞ্জস্যয 
রে�খে�, আমরাা আমাাদে�র কাার্যযকলাাপে�র সাাথে� যুুক্ত মাানবাাধি�কাার সংংক্রাান্ত প্রতি�কূূল প্্ 
রভাাবে�র শি�কাার হওয়াা যে� কাাউকে� উপযুুক্ত প্রতি�কাারে�র সুুযো�োগ নি�শ্চি�তভাাবে� দি�তে� তৎপর। 
আমাাদে�র KO এথি�ক্স লাাইন  যে� কাাউকে� অনুুমতি� দে�য়— কর্মমচাারীী, আমাাদে�র সরবরাাহ 
শৃৃঙ্খলে�র কর্মীী� , প্রভাাবি�ত গো�োষ্ঠীর কো�োনো�ো সদস্যয বাা অন্যয যে� কো�োনো�ো অন্যয ব্যযক্তি�—যাাতে� 
মাানবাাধি�কাার বাা নৈ�তি�কতাার বি�ষয়ে� দুশু্চি�ন্তাা থাাকলে�ই রি�পো�োর্টট  করতে� পাারে�ন। এটি 
অনলাাইনে� এবংং ফো�োনে�র মাাধ্যযমে� 23টি ভাাষাায় পাাবে�ন। অভি�যো�োগ এবংং অভি�যো�োগ  
বে�নাামে� দাায়ে�র করাা যে�তে� পাারে�।  আমরাা তদন্ত করি� এবংং যে� কো�োনো�ো লঙ্ঘনে�র প্রতি�ক্রি�য়াায় 
যথাাযথ সংংশো�োধনমূূলক ব্যযবস্থাা গ্রহণ করি�। আমরাা কখনই আমাাদে�র অভি�যো�োগে�র চ্যা�ানে�ল 
ব্যযবহাার করাার শর্তত  হি�সাাবে� অভি�যো�োগকাারীীদে�র আইনি� অধি�কাার মকুবে�র কথাা বলি� নাা।. 

কো�োম্পাানি�টি যে�কো�োনো�ো সময়ে� এই নীীতি�টি সংংশো�োধন করাার অধি�কাার সংংরক্ষি�ত রাাখে�। এই নীীতি� মে�নে� চললে� Coca Cola কো�োম্পাানি�তে� কর্মমসংংস্থাান অব্যা�াহত থাাকবে� 
এমন কো�োনও নি�শ্চয়তাা নে�ই।
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https://www.coca-colacompany.com/policies-and-practices/supplier-guiding-principles
https://www.coca-colacompany.com/policies-and-practices/supplier-guiding-principles
https://www.coca-colacompany.com/policies-and-practices/principles-for-sustainable-agriculture
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/51294/index.html

